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Oggetto: Dipendente Napolitano Carmine C.F. NPLCMN54R04I540C nato il 04/10/1954 -
Istruttore Direttivo Categoria D - Posizione economica D.6 - Collocamento a riposo per raggiunti
limiti di servizio con decorrenza 01/04/2020

IL DIRIGENTE

Premesso che:

Il dipendente signor Napolitano Carmine nato a Scisciano il 04/10/1954 in servizio a tempo indeterminato
con la qualifica di Istruttore Direttivo, categoria d posizione economica D.6, con nota prot. 8951 del 15/10/2019
ha comunicato le proprie dimissione con richiesta di pensione anticipata dal 01/04/2020;

L'art. 24, commi 10, del Decreto Legge 6/12/2011, n. 201 convertito in legge 22/12/2011, n. 214 (cd riforma
Fornero), prevede che il personale dipendente debba essere obbligatoriamente collocato a riposo d'ufficio al
raggiungimento del limite di eta anagrafica, ovvero se anteriore del limite di anzianita di servizio utile al
conseguimento del diritto a pensione;

I comma 12 della legge di cui sopra, ribadisce inoltre, la vigenza degli adeguamenti dei requisiti per
l'accesso al pensionamento agli incrementi della speranza di vita previsti dall'art. 12 del Decreto Legge
31/05/2010, n. 78 convertito con modificazioni in legge 30/07/2010, n. 122 e s.m.i.,;

Con Decreto del 16/12/2014, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 301 del 30/12/2014 , il Ministero
del’Economia e delle Finanze ha disposto che i requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici, adeguati alla
speranza di vita sono ulteriormente incrementati e a partire dal 1/1/2019, il diritto alla pensione di vecchiaia si
consegue al raggiungimento dell’eta anagrafica di 67 anni di eta, mentre, I'accesso alla pensione di

anzianita si consegue con la maturazione di un servizio utile non inferiore a 43 anni e 3 mesi per gli
uomini e 42 anni e 3 mesi per le donne;;

L’art. 15 del D.L. n. 4 del 28/01/2019 convertito in L. 26/2019 dal 1/1/2019 ha bloccato il requisito per il
collocamento a riposo anticipato che, quindi resta per gli uomini 42 anni e 10 mesi e per le donne 41 anni e

10 mesi, stabilendo tuttavia, che 'accesso a pensione avviene con effetto dal terzo mese successivo alla

maturazione del predetto requisito;




Rilevato che:

Il dipendente signor Napolitano Carmine nato a Scisciano il 04/10/1954 dipendente di ruolo in servizio
presso questa Amministrazione con profilo professionale Istruttore Direttivo, categoria D, posizione economica
D.6, matura il diritto  a pensione con effetto dal 01 aprile 2020;

Accertato che:

Il dipendente & in servizio dal 17/01/1977 con iscrizione previdenziale allINPDAP (ora INPS gestione ex
INPDAP) da pari data;

Che alla data del 31/03/2020, il dipendente in parola vanta un’anzianita contributiva complessiva di anni 43
mesi 01 e giorni 00:

[ anni  mesi giorni
Comune di Scisciano (17/01/1977 - 16/05/1977) 00 04 00
Comune di Scisciano (01/07/1977 - 31/03/2020) 42 09 00
Anzianita contributiva al 31/03/2020 43 01 00
Atteso che:

Sussistono, per il dipendente di cui trattasi, i presupposti di diritto per collocarlo a riposo per raggiunti limiti di
servizio dal 01/04/2020, ai sensi dell'art. 12 ¢. 1 del D.L. n. 78/2010 convertito con modificazioni in legge n.
122/2010, dell'art. 24 del D.L. n. 201/2011, convertito in legge 214/2011;  dellart. 15 del D.L. n. 4 del
28/01/2019 convertito in L. 26/2019:

DETERMINA

Per tutto quanto espresso in narrativa, che va inteso qui formalmente e integralmente richiamato e trascritto:
Collocare a riposo, per raggiunti limiti di servizio il dipendente signor Napolitano Carmine, nato a Scisciano il
04/10/1954 - Istruttore Direttivo — Categoria D posizione economica D.6, a decorrere dal 01 aprile 2020 con
un'anzianita contributiva complessiva di anni 43 mesi 01 e giorni 00;
Di dare atto che il dipendente di che trattasi avra raggiunto il limite di legge dei 42 anni e 10 mesi di anzianita
utile ai fini di pensione alla data del 31/12/2019, e per effetto del D.L. n. 4/2019, di collocare lo stesso a riposo
con effetto dal terzo mese successivo alla maturazione del predetto requisito, ovvero dal 01 aprile 2020;

Provvedere successivamente, all'attivazione delle procedure previste per il conferimento del trattamento
ordinario di pensione diretto di anzianita e del trattamento di fine servizio, secondo le vigenti disposizioni in
materia;

Notificare al dipendente I'avvenuta adozione del presente atto, comunicandogli contestualmente, di presentare
personalmente e telematicamente allINPS, la propria domanda di pensione di anzianita almeno sei mesi prima

della data della cessazione dal servizio.

Il espbn




SI ATTESTA
Su relazione del Responsabile del Servizio delle Pubblicazioni avent;i
effetto di pubblicita legale, che la presente deliberazione & stata
pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi
nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico
(‘art. 32 comma 1 della legge 18 giugno 2009 n. 69)
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Il Responsabile del Settore
Avv. Stefano Addeo




