COMUNE DI SCISCIANO
( Citta Metropolitana di Napoli')
I"SETTORE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. o4 DEL

I
Oggetto: Procedura selettiva per il recluramento di personale attraverso l'istituto
della mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165 del 2001. Impegno di spesa per

tcompcnsi alle Commissioni di COnCorso

1L DIRIGENTE

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 19 del 12 marzo 2019, con la quale & stato
definito il fabbisogno di personale per 1 triennio 2019-2021 prevedendo il reclutamento di
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato , mediante concorso pubblico ¢
previo esperimento delle procedure di legge in materia di mobilita obbligatoria € volontaria;

Vista la determinazione 1. 431 del 4 settembre 2019 con la quale:

. & stato formalizzato Desito negativo della procedura di mobilitd obbligatoria, di
cui all’art. 34-bixy del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 163;

. ¢ stato formalizzato Ielenco degl ammessi alla selezione per il reclutamento delle
predette unita mediante mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 dello stesso d.lgs.
n. 165 del 2001;

Visto Part. 20 dellapposito “Regolamento per la disciplina dei concorst ¢ delle selezioni”, approvato
con deliberazione della giunta comunale n. 39 del 4 giugno 2019, ai sensi del quale, in
particolare:

o comma 1 - ‘“Per qualsiasi tipo di procedra, concarsuale o selettiva, la COmIMISSIOne esaminairive,
unica per le prove e Veventuale preselezione, & composta du tre membri, presidente e due componenti, ¢
dal segretario”

o comma 2 — “La comnissione ¢ nomrinata dal responsabile preposio alla gestione del permmu’e”;

o comma 4 — “Salvo motivata impossibilita, almeno uno dei tre menbr della commissione deve essere
di sesso jemmii wile,

. comma 5 — “La commissiont ¢ composta il via esclusiva da esperts, esterni all’ente, di provaia

competenza nelle materie di concorso, che non ticoprano eariche pohitiche né siano designati da



confederaziont ed organizzaziont sindacali o da assoviazion professionali’

. comma 6 — “I commissari sono seelti tra docenti o dirigenti 0 funzionari appartenenti ad alfre
pubbliche amministrazioni, ancorché in quiescenza da non piit di tre anni; di livello non inferiore a
guello del posto a concorso’s.

. comma 8 — “Le funzioni di segretario Jella commissione sono assegnate ad un dipendente, anche Ji
aliro ente, ancorché in quiescen3a da non pin di tre aniii, di categoria non inferiore a guella del posto a
coneorso’

Visto anche il successivo art. 24 dello stesso regolamento, nella parte in cui stabilisce 1
compenst spettanti ai membri ed al segretario delle commissioni di selezione O CONCOLSO;

Dato atto che occorre prevedere ad impegnare la spesa relativamente ai compensi per i
Commissari di concorso di cui allistituto della mobilita obbligatoria e volontaria;

Ritenuto, per quanto sopta, di provvedere come in dispositivo,
determina

1 di determinate nel complessivo importo di 6.000,00 curo, la spesa per compenst dovuti
ai Commissari di concorso ed al segretario delle predette Commissioni, in attuazione
dellistituto della mobilita obbligatoria e volontatia

2. di impegnare la spesa complessiva di € 6.000,00 sul cap. 109.00 del corrente bilancio
di previsione 2019

3. dirinviare a successivi provvedimenti la ]jquidﬁzione della spesa

REGOLARITA’ CONTABILE cap 190.00
Stanziamento € 10.000,00
€

/11117
Somma da impegnare € 6.000,00

Somme gia impegnate

Somma disponibile € 4.000,00

IL RESPONSA

{ FINANZIARIO




ST ATTESTA
Su relazione de| Responsabile de| Servizio delle Pubblicazionj aventi
effetto dj pubblicita legale, che |a presente deliberazione & stata
pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi
nel sito web istituzionale dj questo Comune accessibile al pubblico
(art. 32 comma 1 della legge 18 giugno 2009 n. 69)

Dalla residenza com unale lj _Jj__[w

Il Respoj

AVC. te
La presente Copla e conforme gl originale da s

amministrativo

Dalla residenza comunale I ,Z_ﬂ_—_____“_____m

Il Responsabile del Settore
Avv. Stefano Addeo




