Comune di Scisciano

Provincia di Napoli

Determinazione del Responsabile del servizio

v AYE ] |

L’anno duemila—.ﬁi?_,.., il giorno -’{5 del mese di (96‘5\5["1(- ..................... , nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che, il Sindaco, con apposito provvedimento:

¢ individuava e nominava i responsabili degli uffici e dei servizi;

e attribuiva al sottoscritto, ai sensi dell'art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, le
funzioni dirigenziali come definite dall'art. 107, commi 2 e 3, del medesimo D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare I'articolo 67 del
medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate’, destinato allo sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita;

Dato atto nello specifico che I'art. 67 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse decentrate”
destinato allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, a partire da un
importo unico consolidato di tutte le risorse stabili relative allanno 2017;

Considerato:

- che la disciplina dellart. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima
(comma 2) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente I''mporto del fondo unico di cui al
comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 3), ricomprende risorse mediante le quali il
Fondo pud essere alimentabile annualmente con importi variabili di anno in anno;

- che in particolare il primo comma dell'art. 67 indica che limporto unico consolidato delle risorse
decentrate stabili, come certificate dal collegio dei revisori nel 2017, & da confermare con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivo;

Richiamata integralmente la costituzione definitiva del Fondo 2018 nella quale & stato determinato
I'importo del Fondo consolidato anno 2017 in € 52.010,00 che, ai sensi dellart. 67 co. 1 CCNL 21/5/2018
ultimo paragrafo, resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni sgccessivi (vedi allegato A).

Considerato che in relazione allannualita 2019 il CCNL 2016-2018 prevede specifiche voci di
alimentazione delle risorse decentrate, e in particolare:
- art. 67 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015 (vedi
allegato B);

- art. 67 comma 2 lett. b): differenze tra gli incrementi contrattuali riconosciuti alle posizioni economiche
di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali (vedi allegato C)

- art. 67 comma 2 lett. ¢) — parte stabile e 67 comma 3 lett. d) — parte variabile: incremento pari alla
R.ILA. non piu corrisposta al personale cessato dal servizio nellanno 2018 e 2019 (vedi allegato D)

Dato atto che con successiva determinazione, a seguito della formulazione degli indirizzi da parte della
Giunta Comunale, verranno quantificate in via definitiva le risorse del fondo incentivante comprensive degli
eventuali incrementi di parte variabile;
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Rilevato pertanto che si rende necessario approvare in via provvisoria il Fondo risorse decentrate per
I'anno 2018, al fine di legittimare I'erogazione delle voci di salario accessorio, dando atto che le risorse cosi
determinate come da allegato n°1) al presente provvedimento si riferiscono esclusivamente alle voci indicate
dallart. 67 del C.C.N.L. del 21/5/2018 che non scno soggette a valutazioni discrezionali da parte
dell' Amministrazione;

Visto il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale ‘fa quantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve
comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017"

Accertata la disponibilita dei fondi;

Vista la relazione illustrativa e tecnico finanziaria del funzionario del settore finanziario sulla costituzione
del fondo salario accessorio 2019 agli atti d'ufficio di cui alla presente determinazione:

Visto il vigente “Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e servizi";

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali’

e successive modificazioni:

DETERMINA

1. per i motivi esposti in premessa, di determinare il Fondo risorse decentrate per I'anno 2019, per
complessivi euro 59.198,00 come da allegato n°1) al presente atto che costituisce parte sostanziale ed
integrante della presente determinazione;

2. Di dare atto che con successiva determinazione, a seguito della formulazione degli indirizzi da parte
della Giunta Comunale, verranno quantificate in via definitiva le risorse del fondo incentivante
comprensive degli eventuali incrementi di natura variabile;

3. ditrasmettere copia del presente provvedimento alle RSU aziendali;
4. ditrasmettere copia del presente provvedimento al revisore dei conti;

5. ditrasmettere copia del presente provvedimento all'O.1.V.

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile del servizio
finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui allart. 183, comma
7,del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e diverra esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione.
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COMUNE DI SCISCIANO QU/"\( ¢u70 L

Provincia di Napoli
Bilancio & Programmazione

FONDO SALARIO ACCESSORIO ANND 2019
ART. 67 CCNL 21/5/2018

52.010,00 €

1.664,00 €

1.362,00 €

1.358,67 £

Art. 67 comma 1 CCNL
21.5. 201? '

Art. 6-bis D.Lgs. 165/2001




C FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2019
ART. 67 CCNL 21/5/2018

174,00€

- €

=i

6,819,00 €

4.180,67 £

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2019 59.198,00 €
T : 7 . ; _,ﬁ T e

omma’,
61.167,00 €
14.992,00 £

TOTALE DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2019 135.357,00 €

LIMITE COMPLESSIVO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2019 132.331,00 €

(DA CONFRONTARE CON LIMITE FONDO 2016 €. 56.172,00 +

132.343,30€
FONDO POS. 76.171,00 )

=P




COSTITUZIONE DEL FONDO UNICO CONSOLIDATO DELL'ART. 67 COMIMA 1 CCNL 21.5.2018

Inserire le risorse dalla Determina di Costituzione del fondo del safario occessorio dell'anne 2017

ALLEGATO "A"

25.203,00€

6.718,00 €

568.270,00 € 2.955,00 €




COSTITUZIONE DEL FONDO UNICO CONSOLIDATO DELL'ART. 67 COMMA 1 CCNL 21.5.2018

- inserire le risorse dalla Determinag di Costituzione del fondo del salario accessorio dell'anno 2017

ALLEGATO "A"

S.413,00€

6.868,00 £

7.825,00€

‘-€
)
)
-




COSTITUZIONE DEL FONDO UNICO CONSOLIDATO DELL'ART. 67 COMMA 1 CCNL 21.5.2018

Inserire le risorse dalla Determing o Costituzione del fondo del salario accessorio dell'anno 2017

ALLEGATO "A"
4 il &
- £
- £
9.628,00 €
1.541,00€
- €
FONDO UNICO CONSOLIDATO DI PARTE _S_TABILE DERIVANTE DAI PRECEDENTI CCNL 52.010,00 €




ALLEGATO "B"
CALCOLO INCREMENTO ART. 67 CO. 2 LETT. a) CCNL 21/05/2018 DECORRENZA 31/12/2018

dpendsnie il -
G INCREMENTO
ind.

ADDEQ STEFANQO QRILANDO D D.6-3 83,20
ARIANNA PASQUALE GIOACCHINQO G C.5 83,20
BASILE GERMANO SEBASTIANO A A2 83,20
BASILE MARIA CHIARA in
pensione dal1/10/2018 G c5 83,20
BUONAIUTO LUIGI C C.4 83,20
CIANCI GIULIO FRANCO
in pensione dal 1/04/2018 A A2 83,20
DE RIGGI FRANCESCO B BS 83,20
ESPOSITO STEFANO A A2 83,20
FRANZIESE SAVERIO C &1 83,20
GRANATO SILVIO 3 3 83,20
MANZONE ALESSANDRO C C5 : 83,20
MASCIA ANGELO RAFFARLE
in pensione dal 1/6/2018 D D3 83,20
MASCIA FRANCESCO C o 83.20
NAPOLITANO CARMINE D 0.6-3 83,20
NAPOLITANQO ERASMQO PASQ. 0 C4 83,20
PERILLO FRANCESCO D D.6-3 83,20
PERRETTA GENEROSO D D.1 83,20
ROSSI GIOVANNI [l C4 83,20
ROSSI GIUSEPPE A A2 83,20
TUFANO LUIGI & C4 83,20

20 1664,00
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ALLEGATO "D"

QUOTA ANNUA RIA CESSATI 2018 FONDO STABILE 2019
art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 21/5/2018

POSIZ.
DATA RIA ANNUA
COGNOME E NOME CESSAZIONE | ..~ ot., 2018
CIANCI GIULIO FRANCO 01/04/2018 A2
MASCIA ANGELO RAFFAELE 01/06/2018 D.3 1036,62
BASILE MARIA CHIARA 01/10/2018 Ci5 323,05
1359,67

QUOTA PARTE RIA CESSATI 2019 FONDO VARIABILE 2019
art. 67 comma 2 lett. d) CCNL 21/5/2018

COGNOME E NOME

DATA CESSAZIONE

POSIZ.
ECONOMICA

QUOTA PARTE RIA
CESSATI ANNO IN CORSO




COMUNE DI SCISCIANO Provincia di Napoli
Bilancio € Programmazione {5}5 5
o 2

FONDO ANNO 2019

ART. 67 CCNL 21/5/2018

TOTALE RISORSE LETTERA Kg €. 0,00

IPOTESI Anno 2010

DA CONFERMARE CON DELIBERA G.M.

DETERMINAZIONE DEL FONDO STRAORDINARIQO

AI SENSI ART. 14 DEL C.C.N.L. DEL 1 APRILE

1. Per la corresponsione deil compensi relativi alle prestazioni di
lavoro straordinario gli enti possono utilizzare, dall’anno 1999,
risorse finanziarie 1in misura non superiore a quelle destinate,
nell’anno 1998, al fondo di cui all’art. 31, comma 2 lett. a) del ccnl
del 6/7/1995, per la parte che residua dopo 1l’applicazione dell’art.
15, comma 1, lettera a) del presente ccnl. Le risorse eventualmente
eccedenti rispetto a quelle derivanti dalla puntuale applicazione
delle regole contenute nell’art. 31 comma 2 lettera a del ccnl del
6/7/1295 e successive modifiche -ed integrazioni, sono destinate ad
incrementare le

2. disponibilita dellfart. 15.

‘;1 Ammontare anno 98 compensi relativi alle
prestazioni di lavoro straordinario €. 5.784,00
2. Riduzione lett. M art. 15 CCNL (RISPARMIC 1999)
€. 174,00
3. Riduzione lett. M art. 15 CCNL (RISPARMIC 2000)
4. Riduzione lett. M art. 15 CCNL (RISPARMIO) art.
14 comma 4-3%
5. riduzione contrattata (FONDO 2010) €.
TOTALE STRAORDINARIO €. 5.610,00




COMUNE DI SCISCIANO Provincia di Napoli

Bilancio e Programmazione

FONDO ANNO 2019

ART. 67 CCNL 21/5/2018

Ausgie 3

SOMME DISPONIBILI PER LA RIPARTIZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO:

TOTALE FONDO 2019

FONDI ART. 31 PREVISTI

€ 59.198,00

PER IL PAGAMENTO DELLE SEGUENTI VOCI:

RIEPILOGO QUOTA ACCESSORIO FISSO E CONTINUATIVO
PREVISTO SUI P.E.G. DI COMPETENZA .

DESCRIZIONE PER SETTORI | CODICE P.E.G IMPORTO
Trattamento economico accessorio 1.01.02.01.56.02 8.038,00
AFFARI GENERALI
Trattamento economico accessorio 1.01.03.01.146.02 7.521,00

i RAGIONERIA E TRIBUTI :
Trattamento economico accessorio 1.01.06.01.240.02 10.305,00
UFFICIO TECNICO
Trattamento economico accessorio 1.01.07.01.272.02 2.332.00

. ANAGRAFE
Trattamento economico accessorio 1.03.01.01.440.02 6.263,00
POLIZIA MUNICIPALE '
Trattamento economico accessorio 1.04.05.01.638.02 2.332.00
ASSISTENZA SCOLASTICA
Trattamento economico accessorio 1.09.05.01.1248.02 1.200,00
ECOLOGIA

[ TOTALE 37.991,00

SOMME GIA’ IMPEGNATE PER PAGAMENTO ACCESSORIO

SOMME DISPONIBILI PER LA TRATTANTE:

FONDO ART. 67 CCNL 21/5/2018 DA RIPARTIRE

STRAORDINARIO ART. 14 CCNL 1/4/99

TOTALE SOMME DISPONIBILI

€ 37.991,00

€ 21.207,00

€ 5.610,00

€ 26.817,00



SI ATTESTA
Su relazione del Responsabile del Servizio delle Pubblicazioni aventj
effetto di pubblicity legale, che la presente deliberazione & stata

pubblicata, in data odierna, per rimanervj per 15 giorni consecutivi
nel sito web istituzionale dj questo Comune accessibile al pubblico

(art. 32 comma 1 della legge 18 giugno 2009 n. 69)

18 01T, 900
Dalla residenza comunafe /i m 2079

Il Responshbi
Avvy,

La presente copia e conforme all'originale da servire per uso

amministrativo |
16 07T, 2018

Dalla residenza comunale /i




