Comune di Scisciano
( prov. di Napoli )

ORIGINALE
SERVIZIO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
DETERMINAZIONE
N. 70 del 11 febbraio 2019
oggetto : Avviso di manifestazione di intercssc per lo svolgimento del servizio di attivita di

formazione del personale comunale in materia di anticorruzione ¢ trasparenza del 6.12.2018 prot.
7878 — Integrazione ¢ rettificazione della determinaziong . 54 del 8.02.2019

1. RESPONSABILE

Visto il D.Les. n. 267/2000:

Vista la 1. 190/2012 :

Visto il D.Legs. 23 giugno 2011, n. 118;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 50/2016

Visto lo Statuto comunale:

Visto i] Regolamento comunale di contabilita:

Visto il Regolamento comunale sullordinamento generale degli ufficie dei servizi;

L'istruttoria ai fini dell’adozione del presente atlo ¢ stala espletata dal Responsabile  del
Procedimento, avv. Antonio Scala :

ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990. n. 241 ¢ ss.mm.ii. non ¢ stata rilevata la presenza di
situazioni di conflitto di interesse:

Premesso che:

_con decreto del Sindaco n. 28 in data 22 novembre 2018 prot. 7471 ¢ stala attribuita al sottoscritto
la responsabilitd del Servizio Prevenzione della Corruzione ex art. 1 comma 7 L. 190/2012 ;

-con delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 30.03.2018 esecutiva, ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per |’esercizio finanziario 2018 nonché la relazione previsionale e programmatica ed il
bilancio pluriennale per il periodo 2018-2020:

Dato atto che

Ja L. n. 190/2012, “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione €

dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, ha introdotto nell’ordinamento giuridico italiano un
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nuovo assetto organizzativo delle politiche di prevenzione e di contrasto dell’illegalita e della
corruzione, introducendo la nozione di “rischio” (quale possibilitd del verificarsi di comportamenti
corruttivi) e ha posto a carico delle amministrazioni pubbliche una serie di rigorosi adempimenti
principalmente di natura preventiva del fenomeno corruttivo;
Considerato che la formazione del personale rientra tra le misure di contrasto ai fenomeni
corruttivi, prevedendo forme accentuate di responsabilita per i Dirigenti e per il Responsabile della
prevenzione della corruzione in caso di inosservanza dell’obbligo formativo nei confronti dei
d__ipendenli (articolo 1, commi 7-10);
Rilevato che la formazione riveste un’importanza fondamentale per la prevenzione della
C_Orruzione, consentendo tra ’altro la diffusione dei valori etici e dei principi di comportamento
giuridicamente adeguati;
Vlsto Part. 6, comma 13, del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito con Legge n. 122 del 30
lugllo 2010, in forza del quale la spesa che le Pubbliche Amministrazioni possono destinare alla
formazmonc non deve essere superiore al 50% di qud]a dalle stesse sostenuta per la stessa finalita
nell'anno 2009, con un *attivita formativa che deve essere svolta prioritariamente tramite i propri
organismi di formazione; |
Vlsta la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubbllca ~ n. 10 del 30 luglio 2010, in materia di Pxonlamnmzlom della fon‘ndaone delle
Ammmlstrazmm Pubbllchc con la quale & stato precisato che il comuumcmo della spesa formativa
r;gua1da escluswament&, gli interventi di formazione, di dgglomamento e d’informazione dei
dipendenti, svolti in presenza o con mc.todologle e-learning, restando escluse dai tdgll di spesa le
alltre modalita di apprendimento e di sviluppo delle competenze (come |affiancamento, il tutoring, i
focus group, ecc.), non strutturate in termini di pura formazione d aula;
Rlchmmato 1l chlammento fornito dalla Corte dei Conti, sezione Regionale di controllo per I"Emilia
Romagna - deliberazione n. 276 depositata il 20.11.2013, con cui I'attivita formativa in materia di
apticorruzione e trasparenza viene esclusa dal taglio alla spesa previsto dal suddetto art. 6 D.L. n.
8/2010 in quantb si tratta di attivita fprmativa normativamentc prescritta nonché da prevedere
.nell articolazione del Piano triennale di prcven710ne della corruzione;
RaVVISata , quindi, la necessita per I Amministrazione di realizzare, obbligatoriamente , il corso

formativo di aggiornamento per tutti i lavoratori del Comune di Scisciano sul tema

dell’ Anticorruzione ¢ Trasparenza ;




Dato atto che con determinazione n. 572 del 6.12.2018 & stato approvato un avviso per la
manifestazione di interesse per lo svolgimento del servizio di attivita di formazione del personale
comunale in materia di anticorruzione € trasparenza ;

Considerato che all’csito del predetto avviso ( prot. 7878 del 6.12.2018 ) pubblicato in data
6.12.2018 erano pervenuta diverse istanze partecipazione a mezzo PEL

Dato atto che. viceversa . per mero €rrore materiale . lc predette domande di partecipazione non
erano state prese in considerazione od erroncamente con la determinazione n. 26 del 23.01.2019 si
era dato atto . erroncamente, che |"avviso ecra andato deserto . provvedendo quindi alla
pubblicazione di un secondo avviso ( al prot. comunale n. 582 del 23.01.2019 ) ;

Dato atto che con determinazione n. 48 del 4.02.2019 si & provveduto a revocare la determinazione
n. 26 del 23.01.2019 e per i motivi ivi illustrati :

Considerato che con determinazione n. 54 del 8.02.2019 si e provveduto ad escludere dalla
partecipazione la domanda di un soggetto in quanto, oltre I'offerta economica, non era stata
formulata alcuna progettualita formativa ;

Dato atto che dall’esame delle altre istanze di partecipazione formulate la piu rispondente alle
esigenze dell’Ente comunale apparc esscre la proposta dclla Fondazione Logos P.A. tanto per

I’offerta economica pill convenicnte. quanto per la progettualita formativa allegata alla istanza PEC

del 20.12.2018 ;

Per tali motivi
DETERMINA

La premessa ¢ da intendersi qui intcgralmente riportata ¢ trascritta per costituire parte integrantc €
sostanziale del presente atlo :

a)- di integrare e rettificare la determinazione n. 54 del 8.02.2019 nel senso di confermare che, per
mero errore materiale ¢ disguido tecnico presso I'ufficio protocollo, era sfuggito di prendere in
considerazione le diverse istanze pervenute in esito all’avviso di manifestazione di interesse per lo
svolgimento del servizio di altivita di formazione del personale comunale in materia di
anticorruzione ¢ trasparenza ( prot. 7878 del 6.12.2018 );

b-all’esito di valutazione . di individuare il soggetto che pud svolgere I'attivita di formazione del
personale in materia di anticorruzione ¢ trasparenza la Fondazione Logos P.A. in considerazione
della domanda presentata a mezzo PEC in data 20. 12.2018 e relativi allegati ;

¢)- di riservarsi ogni altro provvedimento in relazionc alla espletanda attivita di formazione in
materia di anticorruzione ;

d) di trasmettere il presente atto al Responsabile del Scttore Finanziario, per quanto di competenza.
nonché all’Albo on line :




€) di trasmettere il presente atto all’Albo on line ;

[l Responsabile del Servizio Prevenzione C.
e

OM I~ Segretario Generale
‘“F 5 Avy” AntorfeSgala

— s
o
AE

i %>,,X
Y T~
Sy 7l




Visto di regolarith contabile ¢ copertura finandiaris___———————

- Regolarita Contabile
( ai sensi dell art. 147 bis, ¢.1 del D.Lgs.n.267/2000)

- Copertura Finanziaria

(ai sensi dell’art. 153, comma 5_del D.Lgs. n. 267/2000)

il Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Carmine Napolitano

di cui sopra il presente provvedimento ¢ esecutivo,

Con |'attestazione dclla copertura finanziaria
gosto 2000, n. 267

ai sensi dell'art. 151, comma 4. del d.LLgs. 18 a
1] Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Carmine Napolitano
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SI ATTESTA
Su relazione del Responsabile del Servizio delle Pubblicazioni aventi
‘effetto di pubblicita legale, che la presente determina dirigenziale €
stata “pUSBIicata, 'in. data odiema, per rimanervi per 15 giorni
‘consecutivi nel sito web istituﬁonale di questo Comune accessibile al

pubblico -( art. 32 comma 1 della legge 18 gingno 2009 n. 69)
Dalla Residenza Municipale, li - -
g a Residenza Municipale, li 1 FEB, i

IL BESPONSABILE DEL SETTORE
Avy. Slefano Addeo
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