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COMU NE DI SCISCIANO
{ Citta Metropaolitana di Napolii )
I~SETTORE

| DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE NS4 [  OEL

- Oggetto: Approvazione avviso esplorative di selezione per il conferimento di Incarico g

| contratie ex art, 110 comma 1 del T.U.E.L.n. 267/2000 a tempo parziale e determinato par

la figura professionale di Funzionario Tecnico — Cat, D1 -Respansabile del 27 Settore - Area
UTC - Urbanistica — Edilizia Privata - Ecologia e Ambiente
IL PIRIGENTE

FREMESST che:
* N Decrete Sindacale n. 15 /2013 il sottoscritto Avy. Stefane Addeo risulta incaricaio della
direzione del Settore Affari Istituzionali- Legale- Segreterla;

» con Detiberazione di Consiglic Comunale n. 7 del 30/3/2018 & stato approvato il bilancio di
previsione 2018;

[Dalo atto che:

- il Comune di Scisciano ispira la propria azione nel campo dell*arganizzazione degli uffici e del
personale ai principt dl buan andamento, imparziallta, eccnomicltd, trasparenza, efficacia ed
efficienza dell' attivitd amministrativa;

- ab sensi dell'art. 2 del D.lgs. 1685/2001 le Amministrazioni puebkliche, in guanio titolar dei
poteri di organizzazione delle proprie strutture, si ispiranc ai criteri di funzianalit ed ampia
flessibilita;

- ai sensi dell'art, 5 del D, Lgs, 165/2001 "Le Amministrazieni pubbliche assumono agnl
determinazione organizzativa al fine di assicurare I'attuazione del pricecipl di cui all'art. 2 comma
1 2 la rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa";

- ai sensi deli‘art. 110 co. 1, 2 e 3 del TUEL "1. Lo statuto pud prevedere che Ja copertura dei
paosti di responsabili del servizi o degh uffici, di qualifiche dirigenzisli o di alta speciafizzaziane,
possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per { posti df gualifica dirigenziale, i
regolamento sull'ordinamento degli uffici e def servizi definisce la quota degli stess! aitribuibife
medianta confratti a tempe determinato, comungue in mislra pon superiore ! 30 per cento der
posti istituiti nella dotazione vrganica della medesima gqualifica e, comunque, per almeno uns
unita. Fermi restando | requisits richiest per fa qualifics da ricojirire, gii incarichi @ comtratto di cui
al presente comma sana conferiti previs selezione pubbiica volta ad accertare, in cape af sogoetti
interpssati, i} possesso di comprovata esperienza pluriennale & specifica professionalita nelle
materie oggettc dell’ incarico. | comma cosl sostituito dall'art. 11, comma 1, legge n. 114 dal
20114)

2, If regofamente sulf'ordinamento degli uffici e dei servizi, negli enti in cwi & prevista fa
virigenza, stabilisce j limitf, | criteri & Je modalita con cuwi possono essere stiowiati, ab oi fuar della
dotazione arganica, contratti a tempo determinato per | dirigenti e e aite speciatizzazioni, fermi
restando [ requisit! richiesti per la quealifica da ricoprire. Tall contralti sono stipulati in misura
compiessivamente non superiore al 5 per cento defl totale della dotazione organica della dirfgenza
e defl'area direltiva e comunque per almeno uns wits. Negli altri enti, il regolamenta
sull'ordinamento degli uffici € dei servizi stabitisce | miti, | criteri e le modalitd con cui possono
essere stipulati, al df fuorl defla dotazione organica, sole in assenza i professionalita analoghe
presenti aifinternc delf'ente, contratli a tempo deterrminate dof dirigenti, alte specializzazioni o
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funzionari delf'area direttiva, fermi restanda | requisiti richiesti per ia qualifica da ricaprire, Tali
contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 par cento della dotazione
organica dell'ente arrotondande if prodotto all'unitd Superiare, ¢ ad una wittéd negli enti con una
dotazione organica inferiore aile 20 unita.

3. fcomiratti df cul af precedenti caommi non possann avere durata superfare af rmandato elettivo
del sindaco o del presidente deifa pravincia in carica. Il trattamento gconaimica, equivalente a
quelio previsto dai vigenti contratti caliettivi nazionali & decentrali per if personate degli enty
focali, puo essere integratq, con provvedimento mobivato deifs Giunta, o3 upa indennitad ad
personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e cufturale, anche in
considerazione delfla temporaneitd del rapporto e delle condizioni di mercate relative alfe
specifiche competenze professionali, Ii trattemento ecoromico e f'eventuale indennitd aqd
personam sono definiti in stretta correlazione con # hilancio delf'enta & pon vanno imputali !
casto contratiuale e def persanaia ™ :

- ai sensi dedl'art. 41 delle Statute Comunale ™ ..Jja direzione degli uffici e def servizi pud essere
altrioufta ..a dirigenti e funzicnari estetni , in assenza df professionalita analaghe afiinterno
dell'Ente , con le modalitd e nel limit previsti daifa fegge e dal regolamento sullordinamenta
degli uffici e def semvizi . Gli incarichi o direzione degli uffici e dei servizi hanno durata
termporanea e non Possong superare guella del mandato elettorale del sindaco che fha conferiti e
passono essere anticipatamente revocati net casi previst! dalla legae ...

Visto Il vigente regelamente sull'ordinamento degli uffici e servizi che In materia dispeng in
confermitsd ;

Considerato che la Responsabilita dell'lUTC - Settore Edilizia Privata dj questo Ente era stata
temporaneamente affidata, a scavalco, ad un dipendente di altro Ente Comunale e cha il rapporto
di collaborazlone fin'ora protrattos) cesserd improrogabilmente al 31,12.2018 ;

Dato atto che: “agn/ ente pubblico deve provvedere af propri compitl con g propria
organizzazione e il proprie personale, ammeltendo la possibilitd di ricorrere a personafe esterno
softanto nei imiti e alte condizioni in cul fa legge fo preveda o anche quando sia impossibiie
provvedere altrimenti ad esigenze eccezionali & impreviste, di natura transitaria fex phlurimis,
Sez, HI giur. centrale Appells, 5. 8 febbraio 2012, n. 66). - parere 33/ 2015 Corte Conti Sez.
Molise del 24.02,15;

Ritenuto opportuno quindi ovviare alla copertura del posto dl Responsabile dell'UTC — Edllizia
Privata a mezzo incarlco ex art, 110 digs 267/2000 a tempo parziale [ 18 are settimanalid non
avendd nelte immediatezze altra soluzione organizzativa e approssimandosi il termine del
31.12.20118 che determina la cessazione dell*attuale Respansabile del Servizig

Consjderato che I"ncarico previsto dallart.110 del TUEL Fertra nella pitt gengrale categoria dei
contrattl a tempo daterminate legati al mandato del Sindaco!

Richiaratu Iu deliberavione di Giunty Comunale n. 84 del 12/12/2018, con la quale veniva disposto:

a) se sussistenti i presupposti di provvedera ad assicurare fa funzionalits dei servizi def Settore Edilizia
Frivata mediante conferimento df incaricy, & sensi deilart. 110 dof Lnigs 1878/2000, n 267, ad una figura
professicnale estarma g individuare previa selezione pubblica comparativa

&) dl dare indirizzo ¢ mandato al Responsabile del Servizio Personale e AA.GE6. di adottare SERGEEo avvise
pubblico di selezione per Mindividuazione di soggett! potenziahments idonel af conferimento deliincaricn

d) di dare mandato 3! medesimo 4 dare adeguato pubblicitd & norma 4i fegge  art. 4 comma 1his oel
OPR 487/1994 e s, ed i} det predisponendo aveiso of selezione noncheé ger tuthi gl adernoiment
conseguenziali i

Considerato che it Comune di Scisciano ¢ ente privo di dirigenza ¢ le [unzioni diriecnziali VETIZONO
svalte da Responsabill di Uffiet e di Servizi titolart di posizione ovganizzativa al sensi dell*yrt, 109
del Dlgs 26772000 e che [a scelta dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi spetta af Sindaco con
proprio decrel;

Dafo atw che la procedura di selezione & linalizzata all'individuazione delia figura upicale doll'Arca
Teonicy
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Dato atto che il ricorso all'articolo 1 10, comma t, TUEL per Passunzione della figura professionule
richiesta avra durata massima non ecccdente if matdaty dell'organo di vertice in curica alla daty delia
stipula del contratto e seguird le regole di decadenza previsie dallo stesso articolo not ease in eyl
Ilinle dovesse twovarsi nelle condizioni di dissesto fmangiario o di cnte strutturalmente delicitano,

Visti I'allegato avviso pubblico per ia. selezione della i gura prolessionale di Funzionario Tecnico
cal. D1 atempo parziale o determinato .
Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni

- il principio contabile finanziario applicate alla competenza finanziaria allegato
472 del D. Lgs. 118/2011;

- o statuto comunale;

- il regolamento comunale sull’ordinaments generale degli ufficl e dei servizi:
- il regolamento comunale di contabilith;

- il regolamento comunale sui contralll inkerni;

- l'art, 163 del D.Lgs. 267/2000

DETERMINA

Per le molivazioni espresse in premossy ¢ che qui st infendono traseritte come parte inegrants
formale ¢ sostanziale del presente atfo od in adempimento alla deliberasione di Giunty Comugmle n,
del 12/12/2018:

LDM avviare 1a procedura per ia selezione della figura professionale di n. 1 Funzionaro Toenico Cat,
DI1- Responsabile del 3% Settore — Area UTC - Urbanistica — Edilizig Privata - Ecologia e
Ambiente a tempo parziale { 18 ore) & determinata o sens; dellart. 118 comma 1 del D.Lgs
2672000 -

2.4 approvare lo schema di avviso pubblico per la selevjone della figura professionale & che
tratlasl, allsguto alla presenle determinazione per larne parle integrante ¢ sostanziale.

3.Di dare atto che la selazione nun assume caratleristiche concorsuall, non determina aleun diritio di
posta né lomarione di graduaiorie utilizzabili per altri [ini assunzionali olme quello per il quale &
esperita la procedura; non deve neecssariamenle concludersi con Paffidamento dell’incyrico ai
soggelli partecipanti; il contralo di lavoro a tempo delerminuto, eveniualmente stipulato a seguito
della selozivne non potra in alcun cusa cssere trasiormato in contratio g rempo indelerminate in
conlormitd von quanto previsto dagli articoli 35 ¢ 36 del D .T.gs 16572001,

4.Dale dare alto inolire che il ricorsa oll'articoio 1 10, comma 1, TUET. per I'assunzione della ligura
professionaie richicsta ,avra durata massima non eecedente if mandate del Sinduco in cariea alia data
delia stipula del contratro
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| Avviso esplorative dj selezione per il conferimento di incarico g contratto ex art, 110 o

comma 1 del T.ULE.L.n, 267/2000 7 termpo parziaie( 18 ore settimanall) e determinato per |

la figura professionale dj Funzienario Tecnico ~ Cat, D -Responsabite del 3° Settore - Area i
. UTC - Urbanistica - Edilizia Privata - Ecologia e Ambiente _ 1
k' indetta una valutazione comparativa di idenefta per Mindividuazione del candidate a cuj
conferire [a Responsability del 3" Settore - Area UTC - Urbanistica — Edilizia Privata - Ecologia e
Ambiente del Comune di Scisciano

DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

1 candidate utilmente selezionato, verra affidato incarico per anni tre, salvg proroga e
comunque con durata massima non eccadente | mandato del Sindaco in carica alla data di
stipula del contratto, a tempo parziale (18 ore settimanali } & determinato, ai sensi del T.LLE.L.
{D. Lgs. 18.08.2000 n. 267} ¢ del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,

Lingarico prevede Fatfidamento della Responsabilita del 3° Settare - Areg UTEC - Urbanisticg --
Edilizia Privata — Fcologia e Amblente — Funzionario Tecnico cat. D1 det cCNL del personale
Regioni — Autonomie Locali,

Il trattamento economico anmio & quello stabilito da) vigente C.CN.L, Regioni — Autonomie

Locali per la cat. D, pos, ec, D, eltre all'indennita per if conferimento dell’incarico di Posizione
Qrganizzativa.

Il suggetta che verra eventualmente selezionato e nominata sara, a tutti gli effatti, collocato
nella strutture delVEnte e collabarery con la struttura amministrativa delio stesso fornendo fe
prestazioni previste in contratlo & nel Regolamento Comunale sull'ordinamente deglt uffici e
def servizi.

[l contratto di lavoro nop costituisce presupposto, né di diritto in alcun modo, all’assunzione a
tempd indeterminate o Comunque in pianta stabile, trattandosi dj scelta di carattero
esclusivamente discrezionale e fiduciariz da parte del Sindaco,

REQUISIT! PER A PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA



Per 'ammissione alla selazione & richiesto if Possessa del seguenti requisit:
a) Requisiti soggettivi;

eta non inferiore aglianni18 & non superiore 2 quella prevista come limite massimo
dalle norme vigenti peril callacamento 3 riposo;
cittadinanza degli Stati membr dell’Unione Europea;

idoneits psico-fisica all’attivita favaorativa da svolgere. L'Amministrazione si riserva I3
facoltd di esperire appositi accertamenti al marnenta dell’assunzione in servizio;
godimento dei diritti civilj e politici;

non essere in alcuna delle condizion; previste dalle leggi vigenti come cause ostative
perfa costituzione del rapperto di lavoro;

non essere statf licenziati, destituie, dispensati o dichiarati decaduti dg precedent]
rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni per giusta causa ovverp per altre
Lause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

non aver riportato condanne penali - anche non definitive — per reati dolosi

non trovarsi in alcuna condizione dj incompatibilita e di inconferibitity previste dal D,
Lgs. m. 39/2013, al memento dellassunzigne in sarvizio:
non trevarsi nelle condizieni previste dall’art. 35 bis de D.Lgs. 165/2001.

b} Titoli di studio ed iscriziane in Albi:

Diploma di laurea {DL} conseguity secondo Fordinamento didattico previgente al
regolamento di cui al decreto del Ministro delluniversita e della ricerca scientifica e
tecnelogica 3 novembre 1899: n. 509 in ingegneria o Architettura o diplomi di laureg
equipollenti per legee, ovvers delje corrispondenti Lauree specialistiche (LS} di cui
alfordinamento previsto dal D.M. N, 509/1999 ovvero delle corrispondenti Laurse
magistrali (LM) di cui all'ordinamento previsto dal DM, n. 270{2004, conseguit presso
un'universitd o aftro fstituto universitario statale g legalmente riconosciuto: alla
Procedura selettiva possono partecipare anche colorc ehe sono in possessg o titelo di
studio conseguito all’estern o di titolo estero conseguito in ltafia, riconosciuto
equipcllente ad una delle fauree sopra indicate ai fini della partecipazione ai pubblici
cancorsi secondo la vigente normativa; '

Iscrizione al’Ordine Professionale degli Ingegneri o degli Architett;;

La dichiarazione del possesso di un titole di studio equipollente ad ung di quelli sapra
elencati deve riportare anche gli estremi della norma che stabilisce Fequipollenza. Le
equipollenze devono sussistere alla datz di seadenza del termine per la presentazicne delle
demande.

v} Esperfenza professionale:

essere i possesso di uno dei sotto indlcatl requisiti professional! e culturali :

aver svolto attivitd, con esperienza acquisita per almeno un quinguennia in
- Organismi pubblici, Enti pubblici ed Aziende pubbliche, it compresi gli incarichi
ricoperti ex art. 110, commi1 e 2 dal D.Lgs. 2672000 L'esperienza acquisita nelfe



predette funzieni dovra essere relativa a settor sostanzialmente corrispondenti
allo specifico settore per il quale si partecipa alla presente selezione

I requisiti prescritti per Pammissione devono essere posseduti alla data di scadenza dei termine
stabilito nel presente avviso di seleziohe per la presentazione dalle candidature,
[’Amministrazione s riserva, per legittimi motivi, la facolta d; praorogare itermini di scadenza od
altresi di revocare o modificare i presenie avviso, senza che i concorrent possang sollevare
obiezioni o vantare diritt] di sorta,

il presente avviso viene diffusc nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 57 del D.Lgs, n.
165/2001 e dej D.Lgs. i 1982006,

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

A pena di estlusione, le domande indirizzate al Comune di scisciano dovranne pervenire
direttamente al Protoccllo dell’Ente entro le ore 12.00 de! trentesimo giorno successhvo alla
pubblicazione, dell’estratto del presente avviso , in GG.UU. 4° serie Speciaie a mezzo PEC o &
Mezzo raccomandata A/R in busta chiusa e recante la seguente dicitura : “ Domandg ber la
partecipazione aflg selezione per il conferimento di incarico ex art, 110 digs 267/2000% .

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento NON fara fede il
timbro del’Ufficio Postale accettante. | candidati te cyj domande, trasmesse a mezzo posta
2Ntro i termini previsti, non sfano comunque pervenute al protocollo dell’Ente entro | termine
di scadenza sopra indicato, non saranno ammesse 5 partecipare alla procedura,

T Comune di Scisciano ron assume alcuna responsabiiits per la dispersione di comunicazion;
dipendente da inesatte indicazioni det recapito da parte del candidate o da mancata o tardiva
comunicazione della variazione dellindirizza indicato nella domanda, né per eventualf disguic
postall comuague imputabili  fatto dj terzi, a caso fortuite a forza maggiore,

Mella domanda di partecipaziane alla selezipne | candidati dovranno autecertificare, sotto Ia
propria responsabilita, il possesso dej requistti prescritti.

iz domanda deve essers firmata daltinteressato, pena I'esclusione, e corredata di fotacopia
del documento di identita,

[ candidati dovranno inoltre présentare in allegato il proprio currculum in farmato europee,
debitamente sottoscritta, || quale dovra contenere Vesplicita ed articalata enunciazione deife
attivita svolte, dell’esperienza professionale e dei titol acquisiti: il curriculum potrd essere
corredato, se ritenuta utile od opportung, dalla relativa documentazione probatoria o di
supporto.

| candidati dovranno sottoserivere per esteso la domands ed ogni foglio det curriculum ad essa
allegato; la firma norn dovry essere autenticata.




I presente avyiso sard affisso allAlbe Pretorio on-ina del Cormnune di Scisciang e sul sito
istituzionale all'indirizzo altre ad essere PUbDlicizzato ai sens detl'art, 4 comma 1bis del DPR
487/1994 € ss-mm- ed ji,,

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE bE} CANDIDATI ALLA PROCEDURA

La Commissione provvederd ad ammettere a3 procedura i candidati che abbiang
Presentato demanda, secondo [e modalith ed entro i terming Previsti dal presente avvise a
che risultine in POSSesso di tutti 1 requisiti richiast; sulla base delle dichiarazioni rese nel
contesto della domanda,

H mancate possessp defl requisiti previsti per 'accesso costituisce motiva dj esciusione dajla
procedura,

ta Commissione Provveders, altres), glia Pubblicazione dei candiciat ammessi ed esclusi daila
procadura  mediante avviso  alPAlbe  Pretoria om-line del Comune dj scisciane
www.cqm_unﬁ,s:iscianp,na.m @ sulia Home Page de| predetto sito istituzlonale.

MODALITA DI SELEZIGONE
I soli candidati in Possesso di tutti | requisiti sopra indicati sono ammess; afl3 procedury e
partecipanoc alle successive fasi delia selezione,
La sclezione sara effettugts Lon na procedura volta alig valutazione preventiva o
comparativa delly carrispondenza dal curriculum, dej titoli, delle caratieristiche & dejls
competenze professionali de candidati rispetto gl profilo atteso per if Losto da ricoprire. |5
valutazione delie domande e dgj curriculy & effettuata, da apposita Commissione
Hocolloquio & finglizzate alla verifica  delle “Ompetenze  manageriali possedute,
all’approfondimento delle  esperienze dichiarate, nonche allesame  di  tematiche
specialistiche della posizione di lavere da ricoprire.
La data del colloquio sara resa nota mediante avviso ali’Albo Pretorio on-line del Comune dj

Scisclano all’indirizzo WWw.comine.scisciano.naldt e sulla Home Page del predetto sito
Istituzionaie,

La comunicazione avra valore di convocazione peri candidati ammesg;,

il candidato che nop s presenti al colloquio nellz daty e nell’orario stabiliti, per qualsiasi
motive, siconsidera rinunciatario e viene escluso dalla presente procedura selettiva.

La valutazione complessiva {curricula, titoli e colloquio) & finalizzaty ad accertare il possesso
di una comproyata esperienza pluriennale ed yna specifica professionality nefle materie
oggetto dell'incarico e, quind, tra caloro che hanng presentato domanda quale sia it prafilo
professicnale maggiormente rispondente  alle esigenze di copertura daiesterno
dellincarico dirigenzigle altraverso un giudizio finale dj maggiore idoneitd del candidato
selezionato,

Al termine dei colloqui la Commissione pervarrd alla formulazione di un elenco di candidati
rtenuti techicamente pitt idenei

Se il numere dei candidati dichiarat] idonef siz superiore a dieci, la Commissione formulers
Una rasa massima di dieci candidati ritenuti tecnicamente Pl idone;

=& il numero dej candfdati ritenuti tecnicamente Pl idonel sia inferiare 2 dieci, verranno
ammessi tutti a colloquio con il Sindaco




Successivamente il Sindaco avra un colloquio con i suddetti candidati ritenuti tecnicamente
piti idonei e provvedersy ad individuare il Candidato maggiormente rispondente alle esigenze
connesse all'incarico da svolgere.

Lammissione dei candidati af colloguio con il Sindaco, sard comunicaty Mmediante avviso
2l’Albo Pretorio on-line del Comune di Scisciana all'indjrizzo WWW.comune.scisciano.na.lv
e sulla Home Page del predetto sito Istituzionale.

La mancata presentazione sara considerata rinuncis alla procedura.

La presente procedura viane svaita esclusivamente con finaljts cenoscitive preliminart e non
assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto nd all
redazione df graduatoria finale,

La presente ricerca non vincola 'Amministrazione 3 procedere poi, alla successiva assunzione,
restando libera di non dar seguito al presente bando a sua discreziane.

CONFERIMENTQ DELLINCARICO

1 conferimento deifincarico nonché [a stipula del contratto di lavoreo subordinato sarannag
effettuati non dPpena conclusa la verifica cirea || POSSEssa dei requisiti personali, culturali e
professionali dichiarati neils domanda i partecipazione afla procecura comparativa, a seguito
dell'avvenuta acquisizione da parte de Comune della relativa documentazione probatoria delle
dichiarazioni effettuate all'atta dellz presentazione della domanda o partecipazicne alla
selezione.

Qualora dal suddett accertamenti emerga a nen veridicity del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive, non si dara luogo al confarimento dellincarico e alla conseguente stipula dal
contratto dijavore e Famministrazione procederd inoMre alla denuncs allAutoritd Giudiziaria
del candidata che abhia reso dichiarazioni spstitutive non veritiere. All'uopo si rmanda 3
quanto previsto dallart. 76 del D.P.R. . 445/2000 recante “Norme Penali®.

Trattandosi di conferimento di incarico di Posiziene Organizzativa e nop di contratto df
dirigente in senso stretto, non opera ia previsione di cui all' art, 19, comma 6, del D.lgs,
165/2001,

Einario negozic per qualsiasi causa intervenuta,
[ nessun casg | Fapporto di lavoro a tempo determinato pud wrasformarsi in rapparta di lavoro
3 tempe indeterminate e cessera di diritte nelle ipotesi previste dalia legge.

COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 £ 8 DELLA Legge 241/1990

2l informa che |a comunicazione di avvio o procedimente, ai seng dell’art, 7 dellz Legge
24100, si intende anticipata e sostituita daf Presente avviso e daflatto di adasione allo stessa
da parte del candidato, attraverso Jg Ul domanda df partecipazione. Responsabile del
procedimento ex  art. > Legge 241/1990 & FAvv.5tefano Addeo - Responsabile de
Fersonale del Comune di SCisciang,

TRATTAMENTQ DE| DATI PERSONALJ

bdati personali trasrnass; dai candidati con e domande o partecipazione saranng trattati per
le finalita di gestione defla procedura selettiva ¢ dellayentuale Procedimento di assunzione



M servizio, nel rispetto dej principi del Codice in materis di proteziore dei dati Persorali
(D.Lgs. 1. 196 del 30.06.2003}, garantendo i dirittj di cui allfart. 7 del Decreto stesso, Le
operazioni di trattamento dei dati, nenché 1a loro comunicazione e diffusione avvengono sia
Mmanuaimente, che con Mausilio di strumenti elettronici, secondo logiche correlate alle finalies
sopra indicate,

Il conferimento dej datj & obbligatorio aj fini della valutazione dei requisiti di ammissione,
pena 'esclusione,

I dati saranno comunicati ai persenale del Camune di Sciscians coinvolto nel procedimento,
Aoncheé  al membri  dellg Commissigne  giudicatrice. Titalare  del trattamerdo &
PAmministrazione comunale i Scisciamo, con sede jn Piazza XX Settembre, 1 -80030
2ASCANG

NGRME FINALI E DISALVﬁGUARDIH

UAmministrazione s riserva iz facoltd, a suo insindacabile giudjzie, di sospendere, prorogare
C révocare il presente avviso Per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi efo fina hziari, ovvero a seguito dells variazione defle asigerize organizzative
dell'Ente,

L'assunzione & “omunque siubordinata al pieno rispelto delle vigenti disposizioni irr materia
di assunzioni d persanale e di comtenimento della spesa del personale.

In nessun case il fapporto di lavare a tempo determinato potra trasformars in rapporto di
favoro a tempo indeterminato,

Il presente avvisg costituisce “lex specigfis” dells procedura selettiva, pertante, la
partecipazione aila stesss comporta implicitamente Paccettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le dispasizioni jvi contenute,

Per quanto non espressamente previsto dal presente awvvisa si Finvia, in quanta applicabit;,
alle vigenti norme legislative, regolamentar e contrattuali nazionali, alle Statuto ed al
Regaolamenti del Comune dj Scisciane.

Il presente awvisa vierie pubblicato al'albo Pretoria on-ling de} Comune sclsciane, sulla

Dalla Residenza Municipale , Ii

H Dirigente AA.GG,

Ay 5 {_?ﬁ-; RO Adefee
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