Comune di Scisciano
( prov. di Napoli )

ORIGINALE
SERVIZIO PREVENZIONE DELLA CORRIJZTONE.
DETERMINAZIONE
N._ 522  del 6 dicembie 2018

oggetto @ Approvasione avyiso pubblicoe per la manifestazione di wlercsse per lo svolgimento del
servizio di atbvila di fomazione del personale comunale in matcria di anticorriesione e trasparenya

1B RESPONSABILLE

Visto il D.Les. n 26772000

Vista la L. 1902012 ;

Vistoal T Egs, 23 givgno 2011, n. 118;

Visto 1l TV s, . 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 502016

Vizto lo Statulo cimunale;

Visto 1l Regolamento comunale di contabilita;

Visio 1t Regolamento comunale sull’ordinamento generale degh ullic & deil servizi;

[istruttoria ai fini dell’adozione del presenie atto & stata espletata dal Responsabile del
Procedimento, avy, Antonio Scala

ai senst dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ ss.mneii. non & stata rifevala la presenva di
situazioni di eonlliilo di interesse;

Premesso che:

-con decreto del Sindace n. 28 in data 22 novembre 2018 prot. 7471 & stata atrribeita al soltoserilio
la responsabiing del Servizio Prevenzione delia Corrusdone ex art. 1 comma 7 L. 190/2012 ;

-con delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 30.03.201 8 esceutiva, ¢ stato approvate il bilancio di
previsione per esercizio finanziario 2018 nonché la relavione previsionale ¢ programmmaties ed il
bilancio pluriennale per il periodo 2018-2020,

Dato atte che

la T.on 19072012, "‘Di.%'pusi zioni per la prevensone e la repressione dellz corruxione e
delt’illegalita nella pubblica amministrazione”, ha introdotte nell’ordinamento giuridico italiano un
NUeVD assctte orgamesabivo delle politiche di prevensdone e di contraste dell’illezalita e della

eorruzione, iniroducendo la nozions & “rischio” (quale possibilitd del veriliearsi di coniportamenti



e -

corTuttivi) e ha posto a carieo delle amministrazioni pubbliche una serie di rigorosi adempimenti

principalmente di natura preveniiva del fenomeno cormitive:
Constderatv che la formazione del personale rientra tra le wmisure di conlrusto ai fenomeni
comuttivi, prevedendo forme accentuate di responsabilita per i Dirigenti ¢ per il Responsahile della
prevenzione della cormuzione in case di Inosservanza dell’obbiigo fommative nei confronti dei
dipendenti (articolo 1, comimi 7-10);
Rilevato che la formazionc rivesie wrimportanza [bndamentale per la prevenzione della
corruzione, consentendo tra Paltro 1a diffusione dei valori etici € dei principi &f comportamento
eiuridicamente adcguaii;
Visto Vart, 6, comma 13, del DL, n. 78 del 31 maggio 2010, convertite con Leegs n. 122 del 30
luglio 2610, in forza del quale la spesa che fc Pubblichie Amministrazioni possono destinare alla
formazione non deve essere supcriore.ui 0% di quella dalle slesse sostemita per la stessa finalita
nell'anno 2009, con un’attiviia fivmativa che deve essere svolta priovitariamente tramite i propri
orgamismi di {ormazione;
Vista la dircttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministi - Dipartimento della Funzione
Pubblica — n. 10 del 30 luglio 2010, in materia di “Programmarione della formazione dells
Amministrazioni Pubbliche, con 1a quale & stato procisato che il contenimento della spesa formativa
riguarda csclusivamente gli interventi di formazione, di aguiornamento ¢ d’informazione dit
dipendenti, svolit in presenza o con metodologie e-learning, restando escluse dai tagli di spesa le
altre modalita di apprendimeno e di sviluppe delle competenze {come " affiancamento, il tutoring, i
locus group, cee.), non strutturate in termind di pura formazione d*aula; '
Richiamato il chiarimenio fomito dalla Corte dei Conli, sezione Regionale di controllo per I Emilix
Rontagna - deliberazione n. 276 deposilata il 200112013, con cwi Uattivita formativa in materia di
anticorruzione ¢ trasparenza vience esclusa dal raglio atla spesu previsto dal suddetio art. 6 D.L. n.
JBI2010, In quanto si trulta di attivitd formativa nonmativamenic prescritta nonché da prevedere
ncll*articolazione del Piano tmennale di prevensione della cormazione:
Rawisa.ta » quindi, Ta necessitd per I"Amministrazione di realizzare, obbligatoriamente | il corso
formativee di apgiomamento per toiti i lavoratori dol Comune i Scisciano sul  lema
dell” Anticormuaone e Trasparenza ;
Viste Pallegato schemna di avviso pubblico ¢ ritenwlolo meritevole di accogltimento :
Ritenuto di impepnare per i1 corso di formavione ad espletarsi la complessiva somma di Eurmo
300,00 ( tremilad0 ), comprensiva di ogni spettanza ;

DETERMINA

La premessa ¢ da intendersi qui imlegralmente riportali & trascritta per costituite parte integrante ¢
sostanziale del presente alto |



aydi approvare Uallegato schema sub A) i “ dvvise pubblico per la manifexiazione di interesse per
o svolgimento del servizio doi atiivitd di jormaziove del persongle comuncale in materia o
anficorruzione ¢ frasparenza ™ da pubblicarsi alt’ Albo on line dell’Fnte e sulla home page del sito
istituzionale dell’ Ente;

b) di impegnare fa somma di Luro 3000,00 ( tremilafi) ) onmicomprensiva di iva per o
svolgimento del corso di anticorruzione da imputare al cp. 42.06 Titola 1 Missione Prograruna |
Macro 10 del Bilancio c.f. 2018 ;

¢)- D trasmettere 11 presente provvedimiento al Servizio Finanziario cd all”Albo on line per tuts i

provveditnenti conseguenziali ;

___.,--'-"__"'"'-wﬁ“
eryizio Provensdone C.




Visto di reguihrifﬁ contahile ¢ uup&tufﬁ finanziaria

| - Regolarita Contabile
{ ai senm dell’art. 147 his, ¢.1 del D.Tg5.0.2672000)

¢ - Coperiura Finanziaria
b {al scnsi dell”art 153, comma 3, del D T.gs. n. 2672000

w} o Fidnziario
Itanco

Con lattestacione della copertra fivanziaria di cui sopra il presente provvedimento @
eseeutive, a sensi dell'art. 131, comma 4, daldqu I8 agosto 2000, n. ?5?

Seisciano




Allegatn A}
Comune di Scisciano
{ prov. di Napoli )

A¥VISO PUBEBLICO
PER LA MANIVESTAZIONE D1 INTERESSE
PER LO SVOLGIMENTO BEL SERVIZIO DI ATTIVITA DI FORMAZIONE DEL
PERSONALL COMUNALE
IN MATERILA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

ART. 1 -OGCETTO.
Il presente avviso mird ad acquisire manifestazioni di interesse per Paflidamento del servizio di
formaciome del personale comunaic in materia di anticomriione e trasparenya, per I Comune di
Scisciano |
La seopo ¢ quello & adeguare olTerta formativa alle esigenze dell’Fnte, garantendo elevagi livelli
di formazione dei dipendenti in rapporto alla missione che atrende [ Bnte.
In particolare il programma dell’alitvita formativa dovrd trattare obbligatoriamente i segueti
argumenti:
Il codice di comportatitente dei dipendenti Jella P.A.: contenuti ed ambite di applicazione,
L’attuavione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
{bblight di pubblicitd e trasparenza;
Analisi deitagliata deile pia recenti lince di in dirizzo in materia di anticorruzions ¢
trasparcnza cmesse dalll ANAC,
Lhisamina del conflitto di imieressi, verifica delle inconferibili 1, rotazionc del personale.
I} codice dei contraiti pubblizi ¢ oli intervent] correttivi
Le Lince guida Anac sino ad oggl approvate |
T.a diseiplina dei controlli e Pincidenya sula retribudone di risultato.

2 b
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Cili incentivi per funzioni teeniche alla luce della Deliberasione Corte Conti Autonomie n, 6/2018.

- Porganizzazione ¢ o svolgimenio di un primo momento formativo per i dipeodent del Comuome di
complessive n. 25 ore di lezione {per 5 glornaie di formazione) consistenti in lesioni frontali, da
stiaturare su gradi & approfondimento differensiatl in relaszone alla posivione ricoporta dai
partceipanti individuali presuntivamenle in numero 20 unita ;

- lo sviluppe del programma didattico dettagliato sulla base degli argomenti sopra elencati, da
concordare con il Responsabile della prevenzione della corrurione del Comune

- la predisposizione del materizle didaitico o supporto delle lecdom, nonché di eventnali
esercitazion ed il rilascio degll atlestar],

- la venifica e la regisirazione presenza |

ART. 2 — REQUISITI DT AMMISSTONE.

Possomo presentare [a propria manifestasione dfinteresse i soggelll, persone lisiche oo giwidiche
che, alla data di scadenza del termine di presentuvione della domanda, siamo nel possesso dei
seguent! requisili;

- Tesidenza e/o cittadinanza italiana o & uno degh Stati membri del’ Unione Suropca;

- nen avere vipurtato condanne penali neanche non comportanti il beneficio della ton menzione nel
casellario giudiviale

- tom essere stalody disponsala efo destiinitoda o licenziatoda dall*impiceo presso P.AL, ¢ in
condizioni di imterdizione amche temporanca a contrattare con la P.A. ;



Tt

- nom trovarsi in condizioni di incompatibilita efo di confiitio di interessi;

- esperienza plunennale pregressa, documentabile, in quahta di formatore rivolta a personale di erdi
pubblici uelle specifice sellore della normativa anticoiTuzione ¢ lrasparcnza,

- Nel case di Societa, di essere in regola con il DURC e di rispettare 1 requisili di cui all’art. 80 del
vigente Codice dei Contratti;

ART, 3 -MODALITA® E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA,

1l preventivo della Socicta ofo del professionista, unilamente ad una ipolesi & offerta formativa che
sia aderente ed esaustiva deeli arcomentti da tratlare, dovrd pervenire, a pena di cselusione, entra le
ore 12:00 del 15° giorno successivo alla pubblicasionc del presente avviso all’Albo on Ine
dell’Lnte esclusivamente tramite posta elettronica certificata all'inclirizzo:
comune.scisciano@pec.it da un inditizzo di posta eletonica cerlificata del soggetio nleressato.

l.a pubblicazione del presenie avviso non comports aleun dititto 2 gqualunque presiacionc o
rimborso da parte dell” Amouimistrasione stessa.

Con da presentazione dell'istanva di manifostazione di inleresse, sl danno per copusciule & s
aceellano lulls lo prescriziond del presenie avviso.

ART. 4 —SEDFE E DATE DI SVOLGIMENTO DELLATTIVITA® DI FORMAZIONE.
11 servivio & PFatiivita di formazione dovra essere svolta presso la sede del Comune di Scisciano .
piarsa XX Settembre .
Le date ¢ gli orari &i svolgimento delle aiomate di corsu saranne concordate con il Responsabile
della prevenzione della comrwsione del Comune.

ART. 5 — ESAME DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE,
Le manifestazioni di interesse preseniate sceondo le modalitd ed 1 tenmint indicati all’art. 3 saranme
esaminate dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione del Comune di Seisciane , con il
supporto del Responsabile AALIG. ¢ personale |, ¢ verificats la sussislenza del roguisiti richiesti.
provvederd ad individwwre i soggotto aggindicatario sulla base della maggione congruitd della
afferta prescntata rispetto all’oggeito dellinearico ¢ alle finalith cui esso ¢ rivello, avuto rignasdo
alteesi™ al minor prezzo,

Tl presenle avviso non costituises avvio di wna procedura di gara pubblica, né proposta contrattuale
e. pertanto, non vincola in aleun modo T'Ente, che rimane libero di sospendere, medilicare o
annullare la procedura o di non procedere, a propria discrezione, all’affidamento dell’incanco per 1l
servizio Ji eul lrattasi gqualora le caodbidalre pervenute non siano ritenvte rispondenti ai prelih
richiesti per lo svolgimento dell’altivild firmativa oggelio dell’ affidamento.

ART. 6§ - COMPENSO
il compenso per il servizio ¢ attivitd epgetto del presente avviso € stato stabilito sulla base delle
caratteristiche del lavoro, delle capacitd professionali e dell"impegno richiesto, in complessivi
€ 3000,00 comprensive di 1VA, ovvero it prezzo pin hasso che dovesse determinarsi in
rapporte alle offerte, ¢ sara liguidato su presentazione di regolare fattura al Comune Jdi Scisciano
con determninazione del Responsabile della Prevenzione della corruzione dell”Ete.

Il compenso indicato & da considerarst comprensivo delle spese di qualsias natura che incaricato
dovesse sostenere per Pesplefamento della prestazione, nonché &1 ogm conlribulo lscale e
previdensiate, imposta ¢ tassa dovuti dall’incaricato in virth delle norme vigenti in materia. _
F* esclusa qualsiasi ulteriore pretesa da parte dell’incaricato cecedente Pimporto indicato ncl

PICEENIC aVViso.
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