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COMU NE DI SCISCIANO

( Citta Metropolitana di Napoli )
I~ SETTORE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.3ES  DEL {7 K60, 207

Oggetto: Concessione permessi retribuiti ai sensi dell’art. 33 comma 3 della
_Legge 104/92 e ss.mm.ii.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che:
* con Decreto Sindacale n. 15 /2018 il sottoscritto Avv. Stefano Addeo
risulta incaricato della direzione del Settore Affari Istituzionali- Legali-
Segreteria;

* con Delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 30/3/2018 & stato
approvato il bilancio di previsione per l'anno 2018

Dato atto che il dipendente in servizio a tempo pieno ed indeterminato, Sig.
Mascia Francesco, Vigile Urbano - Cat. C4 - ha presentato richiesta, acquisita
al Protocollo Generale dell’Ente al n. 4221 del 10/07/2018, intesa ad ottenere
la concessione dei permessi retribuiti previsti dalla Legge 104/92 art. 33 per
Iassistenza al padre :

Dato atto con nota n. 4922 del 16/8/2018 al dipendente Mascia Francesco
veniva comunicato che la richiesta prodotta non poteva .essere accolta per
carenza di documentazione;

Dato atto che il dipendente Mascia Francesco ha prodotto la certificazione
mancante, cosi come richiesto, acquisita al Protocollo Generale dell’Ente in
data 17/8/2018 al n. 4933;

Vista la copia del verbale n. 4923 della Commissione Medica dell'As! di Nolg ~
Distretto 73 - del 3/8/2004 che riconosce, ai sensi dell'art. 4 della legge
104/92, la situazione di portatore di handicap grave (art. 3 comma 3, Legge
104/92) al padre del richiedente;

Richiamato I'art. 33 comma 3 della Legge 104/92 in base al quale il
dipendente pubblico o privato che assiste una persona con handicap grave,
parente o affine entro il terzo grado, ha diritto a tre giorni di permesso mensile
coperti da contribuzione figurativa;



Visto che il C.C.N.L. del comparto Regione/EE.LL., stipulato il 06.07.1995,
dispone all'art. 19, comma 6, che "| permessi di cui all'art. 33, comma 3, della
Legge 05.02.1992, n. 104 non riducono le ferie e possono essere fruiti anche
ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili ":

Dato atto che |a disciplina generale dej permessi richiesti & volta alla
particolare tutela del lavoratore e della sua famiglia in considerazione delle
finalita sociali persequite dalla Legge;

Ritenuto pertanto Opportuno riconoscere al suddetto dipendente, sulla base
della documentazione presentata e dalla quale si rileva che sussistono le
condizioni per la concessione del diritto, la fruizione dj tre giorni di permesso
mensili previsti dall’art. 33 comma 3 della Legge 104/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, a decorrere dal mese di agosto 2018;

Vista la normativa di riferimento:
- Legge n. 104/1992;

~ Legge n. 53/2000;

- D. Lgs. 151/2001;

| DETERMINA
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"I"?g‘di accogliere, per quanto in premessa specificato, I'istanza prodotta dal

dipendente Sig. Mascia Francesco, in servizio a tempo pieno ed indeterminato

Presso questa Amministrazione, intesa ad ottenere i benefici previsti dalla
,\M;égge n. 104/92 e s.m.i., per assistere il familiare portatore di handicap grave;

2. di riconoscere al suddetto dipendente, sulla base della documentazione
presentata, dalla quale si rileva che sussistono le condizioni per la concessione
del diritto, la fruizione di tre giorni di permesso mensili previsti dall’art. 33,
comma 3, della Legge 104/92 per l'assistenza al padre, con decorrenza dal 1°
agosto 2018;

3. di precisare che il dipendente, in caso di accertamento dell'insussistenza o
del venir meno delle condizioni richieste per la legittima fruizione dej benefici,
decade dai diritti di cui al comma 3 dell'art. 33 L. 104/92:

4. di dare atto che al dipendente spettera l'intera retribuzione, non verranno
ridotte le ferie ed i giorni di PErmesso saranno valutati ai fini dell’anzianity di
servizio;

5. di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato nonché al
Responsabile del Comando della Polizia Municipale ff.;



6. di dare atto che Successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione

dell’albo pretorio comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione
di cui al D.Lgs. n. 33/2013

7. di trasmettere i presente atto al Settore Segreteria per la pubblicazione
all’Albo pretorio on line,

efano Addgo
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SI ATTESTA
Su relazione del Responsabile del Servizio delle Pubblicazioni aventi
effetto di pubblicitd legale, che Ia presente deliberazione & stata
pubblicata, in data odierna, Per rimanervi per 15 giorni consecutivi
nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico
(art. 32 comma 1 della legge 18 giugno 2009 n. 69)

Dalla residenza comunale Ji
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Dalla residenza comunale [i~
Il Responsabile del Settore

P Avv. Stefano Addeo
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