
0ffijstf{ALE

coMat NE Dr scrscf ANO( Città Metropotitana di Napoti )[,\ SETToRE

IL DIRIGENTE

PREMESSO che:
o con Decreto sindacale n, rs /2or} il sottoscritto Avv. stefano Addeo

risulta incaricato della direzione del settore Affari Istituzionali- Legali-
Segreteria;

o corî Deribera di consigrio comunare n. 7 der 30/3/2or} è statoapprovato ir birancio di previsione per ranno 2018

o a tempo pieno ed indeterminato, Sig.
C4 - ha presentato richiesta, acquisita
22I del I0/07/2018, intesa ad ottenere
previsti dalla Legge LO4/92 art. 33 per

Dato atto con nota n. 4922 del L6/B/2o18 al dipendente Mascia Francescoveniva comunicato che la richiesta prodotta non-pòtèlu--"rr"r" accolta percarenza di documentazionel

Dato atto che il dipendente Mascia Francesco ha prodotto la certificazionemancante, così come richiesto, acquisita al Protocollo Generale dell,Ente indata 17/8/2018 at n. 4933;

vista la copia del verbale n.4923 della commissione Medica dell,Asl di Nola -Distretto 73 - del 3/B/2004 che riconosCe, ai sensi dell'art. 4 della legge704/92, la situazione di portatore di handicap grave (art. 3 comma 3, Legge704/92) al padre del richiedente;

Richiamato |art. 33 comma .3 deila Legge to4/g2 in base ar quare ildipendente pubblico o privato che assist" Jiu persona con handicap grave,parente o affine.,entro il terzo grado, ha diritto a tre giorni di permesso mensilecoperti da contribuzione figurativa;

DETERMINAZIONE DIRIG@ DEL S? fi

Oggetto; Concessione permessi retribuiti ai sensi dell'art, 33 comma 3 della704/92 e ss.mm.ii.



Dato atto th9 la disciplina generale dei permessi richiesti è volta allaparticolare tutela del lavoratore e della sua famigria in considerazione dellefinalità sociali perseguite dalla Legge;

Vista la normativa di riferimento:
- Legge n. LO4/L992;
- Legge n.53/2000;
- D, Lgs. L5L/2OOL;

RMINA

presso questa Amministrazione, int
,léggu n. I04/92 e s.m.i., per assister

ente, sulla base della documentazione
sistono le condizioni per la concessione
permesso mensili previsti dall,art. 33,
stenza al padre, con decorrenza dal lo

3' di precisare che il dipendente, in caso di accertamento dell,insussistenza odel venir meno delle condizioni richiestu p"i la legittima rruizione dei benefici,decade dai diritti di cui al comma 3 dell,arl. 33 L, 704/g2;

4' di dare atto che al dipendente spetterà l'intera retribuzione, non verrannoridotte le ferie ed igiorni oi permesso saranno valutati ai fini dell,anzianità diservizio;

5' di notificare il .presente provvedimento al dipendente interessato nonche alResponsabire der comando deila porizia vtunicipare ff,;



6' di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull,apposita sezionedell'albo pretorio comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazionedi cui al D.Lgs. n. 33/20L3 J' 
l

7. di trasmettere il presente atto al Settore
all'Albo pretorio on line.

per la pubblicazioneSegreteria



SI ATTESTA

Su relazione del Responsabile del Servizio delle pubblicazioni aventi
effetto di pubblicità regare, che ra presente deriberazione è stata
pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi
nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico
( art. 32 comma 1 della legge 1g giugno 2009 n. 69)

Dalla residenza comunale lì 1 [00,2010

La presente copia e confoiÈ inale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza comunale

Il Responsabile del Settore
Avv. Stefano Addeo

leo


