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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2%/, DEL = B 61U, 713

Oggetto: Recepimento CCNL AA.LL. ~Triennio giuridico -economico _

| 2016/2018. Impegno di spesa e liquidazione al personale
dipendente degli emofumenti arretrati aggiornati a tutto maggio
| 2018

IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

» con Decreto Sindacale n. 9 /2013 il sottoscritto Avv. Stefano Addeo
rMsulta incartcato delia direzione del Settore Affari Istituzionali- Legale-
Segreteria;

» con Deliberaziore di Consiglio Comunale n. 7 del 30/3/2018 & statp
approvato il bilancio di previsione 2018;

DATO ATTO che :

« In data 21/05/18 & stato stipulato il CCNL relative al triennio giuridico -
economica 2016/2018 delle AA.LL,;

« Stante la normativa vigente gli enti destinatar provvedono ad appiicare
glt istituti a caraitere economico & normativo, con carattere vincolato ed
automatico, entro trenta giorni dalla stipula: _

= Ai sensi del CCNL sopra richiamato 1l valore degli stipendi tabellari di cui
al CCNL def 31/07/2009 sono incrementati degli importi mensili lordi, per
tredici mensilita, indicati nella tabella A(allegata allz presente), alle
decorrenze ivi previste e, precisamente al’1/1/2016, al 1/1/2017 e dal

% 1/3/2018 e sono rideterminati nelle misure ed alle decorrenze di cui
i all'allegata tabella B;

« A decorrere dal 1/4/2018, lindennitd di vacanza contratituale
riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta come
specifica voce retributiva ed & conglobata nello stipendio tabellare, comie
indicato neilallegata Tabella C. Nella medesima tabelia & altresi prevista,
con la stessa decorrenza, in corrispondenza delle categorie A, B, C, e D,
una ulteriore posizione, a cui si accede mediante progressione economica
a carico delle risorse stabili del Fondo di cui all'art. 67,

« Al personale individuato nell’allegata Tabella D & riconosciuto, ai sensi
dellart.66 del CCNL, un elemento perequativo un tantum, gorrisposto su

-



base mensile nelle misure indicate rella medesima Tabelle D, per dieci
mensilita, per il solo periodo 1/3/2018 - 31/12/2018, in relazione al
servizio prestato in detto periodo. Per i lavoratori in part-time, I'imporio
e riproporzionato in relazione al loro ridotto orario contrattuaie.

* A seguito della attribuzione degii increment; (indicati tabella B), i valori
economici annuaii delle posizioni individuali nel sistema di tlassificazione
sono  rideterminati a  regime, con decorrenza 1/3/2018, come
contemplate in  predetta tabella’ determinando |l proporzionale
adeguamento del fondo destinate al finanziamento delle progressioni
orfzzontali consolidate; o

» Continua a trovare applicazione 'indennita di comparte, istituto generale,
fisso e ricarrente, da corrisponderst per dodici mensilita il cui valore
contrattualmente definito, verra finanziato preievando le corrispondent
risarse dalle previsioni dell'ex art.31 comma 2 del CCNL 22/1/04 nonché
la tredicesima mensilitd, la RIA, gli altri assegni personali a carattere
continuativo e non riassorbibile, ivi compresi quelli previsti dall‘art. 29,
tomma 4, de! CCNL 22/1/04 e dallart.9, comma 1, del CCNL 9/5/06;

+ le quote prefevate per indennitd di comparto, ad eccezione di quella
relativa all'annc 2002, rientrano nelie disponibilita del fonda risorse
stabili in presanza di cessazioni a qualungue titalo;

= A decorrere dallanno 2018 il "Fondo risorse decentrate”, secondo 'art.67
del CCNL & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art.31, comma 2 del CCNL 22/01/2004.
In tale importo consolidato confluisce, altresi, l'importo annuale delle
risorse di cui all'art.32, comma 7 del CCNL 22/01/2004, pari allo 0,20%
del monte salari 2001, esclusa a quota relativa alla dirigenza, nel caso in
cuf tali risorse non siano state utilizzate nell’anno 2017, per gl incarichi
di "alta professionalita”. Limporto consclidato come determinato resta
stabiimente confermato per gli anni successivi

« Gli enti locali, & decorrere dal 31/12/18 e a wvalere per I'anno 20183,
iIncrementano stabilmente le risorse decentrate di un importo, su base
annua, pari ad €.83,20 per |le unitd di personale in servizio alla data del
31/12/2015, nonché recepiscono le ulteriori clausole dell’art.67 stesso
come [e stesse modalitd di utilizzo contemplate nel successivi artt.68 e
seguenti; '

DARE ATTO che:

+ La presente determinazione acguistera efficacia alla data di apposizione
del visto di regolaritd contabile e copertura finanziaria a cura del
responsabile de! Servizig Finanziario, ai sensi del comma & dell'art. 15 del
vigente Regolamento comunale suli‘ordinamento contabile, '

DETERMINA
Per i motivi addotti in premessa e che nel présente dispositivo sono da
intendersi integralmente riportati: :

L. Recepire il CCNL del 21/05/2018 valevole economicamente per il triennio
2016/2018.



. Per effetto del punto sub.1) lo stipendic tabellare anrnuo, alle scadenze
previste e distinto per singola posizione categoriale ricalchera gli schemi
allegati alla presente determinazione.

. Gli incrementi decorrenti dall’'1/1/2016 e dal 1/1/2017 hanno effetto fino
alaumento successivo fissato a regime dall'1/3/2018 e successivamenta
fino al 31/5/2018. ;

. Di liquidare a favore del personale dipendente I'importo spettante a
ciascuno secondo la posiziene stipendiale di competenza a decorrere
dall'1/1/2016, dal 01/01/2017, ed' infine = regime dall'1/3/2018 e
successivamente fino al 31/5/2018, come da allegato prospetto del
calcolo degh arretrati, tenendo conto delle eventuali progression]
economiche nella categoria acquisite alle indicate decorrenze, secondo gli
allegati prospetti. '

. Imputare le somme occorrent| ai corrispondenti capitoli del hilancio di
previsione 2018. ﬁ
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Tahela B

Nuove stipendin fabellare
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Tabells

Convlebamento dell'TVE decorrenza 2010 nellp slipendio tabeNare
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Tabella D

Elemento perequative;
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CALCOLO ARRETRATI CCNL 21/5/2018

ANNO Z01E ANNOQ 2017 ANND 2018
N rremialis doerdare . Intrereersu fal arzirat dal wretr2zl dal nka H”._H..”_.ﬂm__ww_””_.?ﬂ_.‘_..
DL, LF Al 2500 20zl 21052005 3 R ER] 0 w105, 201y 1178 v
Capltalo 5671
1 [ARIAMMA PASOUALE G, C5 |£ 200 | € 1400 | & 2430 € 315530 | £ 4850 | v BIEN| £ 208,40 | £ 25E,00 | € | £ FLO0 | £ 748,00
2 PADDES STERANG GRLANDO 0583 | € 040 (€ 135,20 { % fnan | £ 182 | £ GLED | £ g,2: | £ A | € 33370 | £ EXTER E 4 BO0 | £ #8310
3 |BASILE MARLS CARA ci [« 300 | £ 104,00 { € 430 8 3500 | < A3ER | & faw | £ 20340 | £ 25840 | € 1107 | & S0 | € FIE,5
4 |FRAMZEGF SAVERIC L Iy LU E 94,50 | £ 1150 | € 273,50 [ £ g, le S0 | € 1BEG0 | £ 22000 |1 20 | £ B904 | € BE9 80
Tetale sattare £ 438,50 £ 1.319,50 £ 1.078,70 £ 177,00 | € u..u_.Pua.
Capitalo 1461
5 |MNAPCLITAND CaRMINE De3)e 16,40 | £ 13520 |c ilan | £ 408,20 | € ELED | £ mId| £ 2AG0] € 353701« 00| £ 6,00 | £ LE3,10
G |BUCMAILTO LUIG] L4 [ 770 | £ 100,10 | & 0| € 304,201 £ 48,80 | < 5730 (€ 100G | € 147,75 | € B 54,04 | £ 606,08
7 |PERREY A GEMERQSD 0L |£ 7H|E lop1D (= FER LY gz | £ 4e,50 | = 50| £ P00 | £ 249,30 |+ 1,08 | £ 57.00 | € 710,60
Totale setioro E 335,40 £ 1016, € 730,75 £ 117,001 € 2,108,758
Capitola 24 - ; -
A IPERMLO FRAMCESCO DE3 | £ 10,40 | € 135,20 | ¢ a14r | € 08,20 | £ 52,85 | & o€ AFEIPE 23370 ¢ Lo | € 600 | £ £83,10)
9 [TLFARO LG Ce € M E 100,10 |« 7340 | € 304,20 | ¢ 6,85 | ¢ aran | € A0 | € 2870 |« a0 | £ 54,010 | € 707,00
10 (WANIONE ALESS AN DR CS | € g0 | € 1.0 | £ M0 E 315,90 | & 48,40 | € MeAY | € 20940 | £ 253,00 | £ Thm | € 5LO0 | € 726,90
11 |FAPGEITO STEFA YD 22 £ 500 | £ FED | & 1630 | £ 137,00 | £ 6,60 | € ST | £ 15510 | £ 194,70 |+ IOl E BRO0| € 597,54
Totale setune £ 417 38 3 1.265,20 € 103510 €  1sa00 | £ 2.915,60
Capltalo 2721
12 _?_}_”_Qr_abz_u ERASMD PASD. _ Ca 1€ L0 £ 100,10 | 2 40| £ 34,20 | £ JE80 | € FiA0 | € F0Le0 | £ 248,70 | £ 1800 | § 5400 | € 707,00
Totale sothe e g 100,10 £ 300,20 € Za8, 70 E Eioo | £ FOr 00
Capitolo 49071
13 wawﬂ_a””“”wmxﬁﬂwrm [ X 240 & 115,70 | € 00 | £ 349,70 | & LES: 10N CR.EN | €  F0940 | £ 263,20 | £ an | £ £7.00 [ € FE5,ED
1a  |GRAMNATO SO C3 | £ 750 € 8550 | £ LENT 295,10 ) £ A 90|k £33z | £ ISR | £ 241,30 | £ 2004 £ 6000 | £ 693,94
15 [MASCIA FRANG:SCO C4 (€ T E 10020 | £ EEX AN 3 304,20 | £ 45,801 STA0 £ Amsi|e 4B T | £ 180 € 5400 € F07.40
IG  [RDSEI GIOvAaNKI L4 | & 7| E 101,10 | £ EER LY I 304,20 | £ AG,E0 | ¢ T PE 21,80 | £ 24810 | B0 | £ £ 707,00
Tolale settere £ 413,40 £ 1.153,20 € 100180 € 19500 (€ 2.BE3,50




ANNG 2016 ANND 2017 ANNO 2018
H. Fizititgl vg Jlpznd o i ._.Ql...._..m ..nmu_m._._._._._.._._
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17 |DE R'GSIFRANCESCO - I 6,50 | & 2970 | e wan | € 270,40 | ¢ area]s S0 (€ IS0560 | £ 27150 | & nw| £ 60,00 | € B50,70
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16 |porsione ool 19/7018 [ B.00 | € TE00 | E E 237,90 | £ 26,60 a 122,73 | £ 9,32 ul 5800 ) € 33,29
Tatale settare E 167,70 £ 508,30 + 330,99 € 12700 € 1,183,449
Capitalo 1248/1
19 [BALILE GERMAMNC S5BAST. Al € Bub | £ 7800 | € 1830 | £ 23740 | £ I E0 | F SEFI £ ISA I | & 194,70 | = 2300 ( £ 87,00 | La¥,60
20 |ROS5| GIUSEPRPE LW B0 | £ TROD | £ 1550 | € 23700 ) £ el & Srd | £ ISRIAOE 194,70 | & 130 € Br00 | £ 597,60
Totale setbare £ 156,00 £ 475,80 E 3E9.40 £ L73,0M | € L2105, 20
| TOTALE ARRETRATI ANNG ) €  2.02540 £ 486554 | € 142,00 [ € 14.076,72
onert ofente
CPDEL X380 % £ 42,05 i 146220 £ 1.154,00 £ MENG £ 3.34%0,26
IMADEL 2,88 % £ 58,33 £ 17604 £ 140,53 f 001 € 405,41,
IBAP B350 % £ 1421k £ 52232 £ 413,57 £ 23,57 £ 1.285,57
totale [ 712,53 £ 2.151,30 £ 1714, 7¢ € 36653 £ 4.852.20




STATTESTA
su relazione del Responsabile del servivio delle Pubblicaziont aventi efetto di pubblicid icgals,
che la prescnte determing dirigenziale, in datz odiema, per rimanervi 13 gierai consseotivi net s,
web istituzionale di quesio Comune accsysibils sl puisblico (art.32, comma 1%, dells lepge 18
gingmo 2009, r, 69)
Dalla Residenza Municipale, li

Dailes Residenza Municipale, i

IL RESPONSABILE DMEL SE1TORE

Ay, Stelano Addeo



