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COMUNE DI SCISCIANO
( Provincia  di Napoli )
DETERMINA N. A5(
1" SETTORE

ATTO DEL RESPONSABILE IN DATA = § APR, 2017

OGGETTO: art. 71 del D.L.n. 112/2008 convertito in legge 13372008,

1ssenze

per malattia del personale dipendente. Determinazione ddl

lrattamento economico ridotto per i primi dieci giorni di Gssenza

Mese di marzo 2017
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dati atto che occorre indicare il numero dei dipendenti comunali che sonjo rimasti

assenti dal servizio . per malattia e/o permesso retribuito:

Visto l'art. 71 , comma | del D.L. 25 giugno 2008 n. 112, convertito in legge n.

133 del 2008;

Visto l'art. 21 del CCNL 6 luglio 1995 ¢ s.m., per la parte non incompatibiile con

la nuova disciplina di cui all'art. 71 del citato D.L. 1 12/2008;

Ritenuto di dover determinare il trattamento economico spettante al sottoglencato

personale dipendente per i primi 10 giorni di assenza per malattia;

Visto in ordine alla definizione del trattamento cconomico fondamentale l'art. 45

comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2011 n. 165 nonché l'art. 10 del CCNL 9 maggio

2006:

Ritenuto di poter identificare il trattamento economico fondamentale con |a

retribuzione base mensile di cui al comma 2 lettera b) del citato art. 10 del

9/5/2006;

CENE

Vista la delibera di G.M. n. 114 del 26.2.96. con cui ai sensi della legge 241/90

venivano individuati i Responsabili dei Servizi:

Visto il decreto n. 9/2013 con il quale ¢ stato attribuito I’incarico di Responsabile

del Settore;
Vista la legge n. 267/2000;




DETERMINA

ILAi dipendenti di cui all'allegato, per i giorni di assenza per malattia nel mese
di marzo 2017 ( e comunque per i soli primi 10 giorni), non & corrisposto il
trattamento economico previsto dal CCNL
2.1 dipendenti di cui all'allegato .dovranno rimborsare all' Amministrazione
Comunale di Scisciano le somme comunque percepite e non decurtate , per
assenza per malattia.
3.Di trasmettere copia del presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario

per i conseguenti adempimenti

ALLEGATO A

Periodi assenza del personale dipendente per malattia

ANNO 2017
Marzo
e Basile Maria Chiara 3 -giorni 4

e lufano Luigi 1- giorni 5




SI ATTESTA

Su relazione del Responsabile del Servizio delle Pubblicazioni aventi

effetto di pubblicita legale, che la presente determina dirigenziale &

stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni

consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al

pubblico (art. 32 comma 1 della legge 18 giugno 2009 n. 69)
Dalla Residenza Municipale, li - APR 2017

a servire per uso amministrativo
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IL RESPONSABILE DEL SETTORI
Avv. Stefano Addeo
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