Citta Metropolitana di Napofi

COPEA

VERBALE D1 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 39 del 4.06.201%

OGGETTO: Approvazionce Regelamento per la disciplina dei concorsi e delle selezion]

I'anno deemiladicinnmove , addi guoatire del mese di gingne alle ore 19.15, nella residenza
comunale, previo esgurimente delle irmalith presenlic dalla Legge ¢ dallo Statuto, si é riunito sotto
la presidenza del Sindaco prof. Edoardo Serpico la (unta Comunale.

Partecipa all’adunanza ed é incaricate della reduvione de) presente verbale I Segretario Comunale
Diatr. Scala Antonio

Intervengona 1 Signori;

i Edoardo Serpice SINDACO I
Napolitano Giovanna Assessore r
Napolitune Massimir o Assessore _ P
Di Pulma Giovanni Asgessore r
Buonaiuto Cristina Assessorg _ _ P

IRESENTT: 2 ASSENTT 0

11 Presidente, eonosciuta legale 1" adenanza, dichlara aperta la seduta ed invita la Gilunta Comunale
a deliberare sull’ oggetto sopraindicala.

Drelibera diG.C. 1, 3% del 40203y




LA GIUNTA COMUNALLE

- Vista la proposia di seguito allegata da intendersi parte inlegrante ¢ sostanriale del presente
atlo ;

- Visto Iarticolo 48 del Deercto Legistalivo 267/2000 “competenze delle Giunte™;

- Visto cd a2equisito il parcre ex arl. 49 del dlgs 2672000 del Responsabile del Servizio
intcressalo |

con volLk-done favorevole nnanime | espressa nel modi di legge
DELIBERA

La premessa ¢ «du inténdersi qui miportata ¢ rrascritta per costituire parie integranme ¢ sostanziale del
presemce provvednmento ;

-di approvare [allegata proposta dj deliberazione ad oggetto: dpprovazione Regolomentn per lu
discipling dei concorsi e delie selezioni

Taedibera o Cra7 m 20 ol 4062005



COMUNE DI SCISCIANO
Citta Metropolitana di Napoli

CAP. 80030 —Tel. ( 081} SI9895% Fux { 081) §442095
I* SETTORE

OGGETTO: Regolamento per fa disciplina dei concorsi e delle
selezioni. Approvazione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l'assunzione di personale nelfa Pubblica Amministrazione avviene
mediante:

4/ CONCOrso 0 Corso-concorsc pubblico od altre procedure selettive aperte g tutti, per
il reclutamento di personale in profili professionali ascritti alle categorie B.3, Ce D
del vigente ordinamento professionale;

& avviamento degli iscritt! nelle liste di collocamento tenute dall’ufficio provinciale del
lavoro, al sensi della legge 28 febbralo 1987, n. 56, per il reclutamento di personale
in profili professionall ascritti alle categorie A e B.1 del vigente ordinamento
professionale;

¢ avviamento a selezione degli iscritti nelle liste dei disabili e degli appartenenti alle
categorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999, n. £8, limitatamente alle posizieni
di lavero per le quali tale forma di reclutamento sia ammessa;

4 mobilita fra enti, secondo la normativa vigente;
¢ utilizzo di graduatorie in corso di validity approvate da altri enti

Dato atto che & stato predisposts un Regolamento che:

1. ... disciplina Faccesso agli impieghi e le modalita di svolgimento def concorsi e delle
altre forme di assunzione di personale, ai sensi dell’art. 89, commi 2, lettera ), 3 e 4 del
d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢, nell'esercizio del potere regolamentare di cui al combinato
disposto dell'art, 42, comma 2, lettera a), c¢on Vart, 48 dello stesso decreto, nef rispetto dei
principi e della normativa vigente in materfa.

2. Per tutto quanto non disciplinato dal presente regolamento, trova applicazione, in via
residuale, ai sensi dell'art. 89, comma 4, del d.lgs. n. 267 del 2000, i1 Regolamento
approvate con d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Ritenuto di approvare if nuovo Regofamento per la disciplina dei Concorsi e delle
Selezioni, composto da n. 48 articoli e dalle tabelle{ A; B; € ) allegato alla presente
deliberazione di cui fa parte integrante e sostanziale

Visto il CCNL Funzieni Locali del 21/5/2018 ;
Visto Il nuovo Regolamento sul funzionamento deghi Uffict e dei Servizi

Vista la_deliberazione di Giunta Comunale i, 19 del 12/3/2019 ad oggetto " Art. 91 del
P.Lgs. 267/2000. Programmazione del fabbisogno del personale-Triennio 2019/20217

1T art B9 del dlgs, 18 agostu 2000 a1 267, demanda alla oteyti repolanentare deyli entl locali ka discipling Jei concorst o delle altre
forme di zecluizments di personale, sabvs Papplicazione, in mancanza, del A PR, % mugnio 1994, 0, 487, Tn ale ambito Pescecizio
del potere regalamentare & di vipo residuate, placché o esplioe per queghi aspetts non git regolad dal predelu decicto,



D.Lgs. 267/2000. Programmazione del fabbisogno del personale-Triennio 201972021
Vista la Legge 267/2000

PROFONE DI DELIBERARE

1. Per le motlvazioni in premessa esposte e che si intendono di seguite riportate,
di approvare il nuovo Regolamento per la disciplina dei Concorsi e delle
Selezioni, composto da n., 48 articoli e dalle tabelle( A ; B; C ) allegatc alla
presente deliberazione di cui fa parte integrante & sostanziale

¥ dichiarare con separata ed unanime vetazione, ricorrendone 1 motivi di urgenza,
ai sensi dell’art. 134, camma 4, del D.Lgs. 267/2000, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile.




Comune di Scisciano

Prosducie of Mabod

Regolamento per la disciplina
deif concorsi e delle selezioni
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Art, 1
Ambito di applicazicne del regolamento

1. Il presente regolamento discipling Faccesso agli impieght e le modalied di svolgimenra
dei concorsi e delle alere forme di assunzione di personale, i sensi dell'art. 89, commi 2,
lettera ), 3 ¢ 4 del ddgs. 18 agostn 2000, n. 267 ', nell’esercizio del potere regolamentare di
cul al eombinare disposto dell'arr. 42, comama 2, lettera @), con Part, 48 dello stesso decrcto,
nel rspette dei principi e defly notmatva vigente in materia.

2. Per ratto gquanto non disciplinato dal presente tegolamentn, (ova applicazione, = via
residuale, ai senyi dellart. 82, comma 4, del dlgs. n. 267 del 2000, Il regolamenta approvato
cott LR ¥ mapeto 1994, 0, 487,

Art, 2
Mouodalita di accesso

L Vaceesso al post d'organico, per singoli profii o Ogure professionali ascritti alle
categorie di cul al vigeale urdinamenito professionube avviene mediante:

@) CONCOrsa o corso-cofleatso pubblico od altre procedure selettive gpurte o tutd, per
it reclutamento di personale in profili prafessiomali ascrird alle cateperie B3, C e
D del vigenre ordinamento professionale;

bi avviamento depht iscritd nelle liste di collocamento tenute dall'ufficio provindale
del lavoro, al sensi della legge 28 febbraio 1987, n. 36, per 1 reclutamento di
petsonale in profii professionali ascritti alle categoric A ¢ Bl del vigeate
ardinamenco professionale,

LN

avviamento « sclexione degli ssexind nelle Hste del disabili e degli appartenent alle
celeporie protette di cul alls legge 12 muaren 1999, uo 68, limitstamenie alh
posi=ioni d favaro per e th.w,ij tale fornma di reclulamento sia animessa,

4 tnubilitd fra enti, secondo la normativa vigente;

¢ utibzzo di graduatoric in corso di validie appeovate da altr enti 2,

Are, 3
Congcorso pubblico
1. Il coneorse pubblico & indeda per i reclutamenco di professionalits. per le quali &
sicliesto i requisitn del dtolo di studio superore a quells detls seunle dellobbliga. Esso
puh svolgerst:

4 Per esang

rd

P 89 el dlgs. 18 ngoulo ZUOU, n, 247, demandy alla porteatd cepotanentare degli end locali [y disciplieg
det concots ¢ delle altee forme & reclutamento di persenate, salva Pupplicazione, in mancanza, del PR 2
meggio 1095, 0347, o tale ambifo Veserduio del potere repoiameniare & & 1ipo residualy, glacchs si ezplica
per quegl aspera men gl regeat dal predetio decrens,

* Le modalivh i vtilizzo di praduaete approvate da slee amminisirazion pulibliche & la relativy procedora &
disciplinara dall'uct, 40 del presente regolasmenin,
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& per titoli;
¢ perdtoll ed ¢sami.

2 1 prove d'eszmng coasistono i due prove scritle ed ung orale & devono csscre tali da
consentire di veuficare i possesso del requisiti artitudinali e professionali richiestt in
relazione alla funzione da ricoprire.

3. Le prove scritte sone di natura teorica @ teotico-pratica o solo prafica, Aspettivamente
intendendasi:

¢ per prova teorica, quells che chiama il candidato ad esprimere coghizioni i
ovdine dattrinale, valuarioni astratte e costrusdone di concettt atinenti a temi
tratti dalle muterie oggetto dells prova;

Bl per prova tec‘ric.cx—pratiq:m, quella che, oltre a chivenure 1 candidato alle prostaziond
di onlalla prova reotica, sollecita valutaziond attinent] a concreti problemi di lnvaro
mediante applicazione delle noziond wworiche sollecitate;

¢ per prova pratica, quella che si busa sull'anslisi e risolwione i problemarche di
gestione attiva mediante I'uso di casi simulati ¢ nella quale Laspetto dottrinaro e
teotico ¢ considerdro metaments propedeuticn.

4. La prova pratica tende ad accertare la maturith ¢ ka professionalicd dei candidati con
riferimento alle atbvita che 1 medesimi sono chismat a svolgere,

> Per provaz otule i intende quella nella quale, araverso inrerragazioni sulle materic
oggrtto delle prove sentte e sulle altre indicate nel bando, si rende a conoscere la
preputazione, Fattiudine, ¢ lespetienza del concorrenti, il loro modo di esporre le proprie
conoscenze ¢d ogni alire aspetto relarionale,

f. Almetio una delle prowve seritte deve consiscere nella soluzione di quiz a risposta chinga
a muliipla ovverc nella solwdone di quiz a dsposca aperm, o sintetica, tall da consentite di
venficare lg conoscenza della maggiur peirte delle marerie d’eratne,

7. Laseconda prova scritta pud consistere nella redazione di un cluborato, anche di natura

teotico-prarica,

8. Qualora la procedura scelta per Ia copertura & post vacand sia quella del concorso
pubblico, 'amministrazione, in fase di definixione del fabbisopno di personule pud stabilire
di avvalersi di graduacotic in corso & validitd gid fornaulate du alixi enti del compatto perla
costituvione di rapportt di lavora in uguali profili professionali . (n tale ipotesi la relariva
procedura € attuata con le mpdaliva i cud all'ast. 40 del presente regolumento,

Art. 4
Cutsu-concorso pubblico

1. Il corso-concorso consiste in wna selezione di candidati per l'ammissione ad un eorso,
con posti predetenmman, fnalizsutes ally formazione specifica del medesiot candidati,

20 [Vapwnussione al corso-concorso viene effermats con criseri sclettvl coerenti con le

*La posslilita di aveatersi di gracuararis o altd oo & previzea dall'ari. 3, coenma 67, della leges 24 dicombre
2003, 1. 350, dehigmate dall'am, 14, coruna 4-bis, Jdol decrota loppe & luglio 2012, 0o 9%, converlite con
meodificazionl dala egge 7 agosta 2002, 0. 135, Al sensi dell’an. 1, commi 361 « 362, detla begoc 30 dicembre
2018, n. 145, 1 relativa ipoced & limitata alle sole graduzrorie approvale sofro 1 31 dicembre 2015
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nosme del presente regolamento od in dettaglio dufiniti con apposiro banda.

3. Alrerming del corso lu commissione esuminatrice procederd, secondo Yuanto previsle
nel bando, apli esami ed alls valutezione dei titoli per predispotte la pradvatoria & merito.

A, &
Worme comuni

1. Tutte le procedure di cni ai precedenti articoli, debbono svolgersi con le modality
stabilite nel presente tegolamento garantendo Iimparzialith ed i rspetta delle pari
apportunits, Peconomiciti e la celerird di espletamento, anche ricorrendo alfausilio di
sistemnt automatizzak ed a forme di presclezione.

2. Le prove concorsuali si svolgono, in tnva di massima, nelle materie di cui alVaflepata
Tabells B. 1.e materig decsanme devono esser ripottate nel bando che indice la procedura,

3. Le procedure di cul agli articoli precedentt ttovano applicavione per qualsiasi firma di
reclatamenty, a prescindere dalla tipalogia del rapporto di lavoro, se a tempo picno o
patziale, e dalla relativa durara, se a tempo indeterminato o deferminato,

4. Le graduatorie formulare allesito di procedure di reclutamentao o tempo indetertninato
possone essere urilizzate per la costituzione di rapporti di Javaro a tempeo determinato ©
previv consenso del soggette imtercssato e, in mancanzs, senza pregiudizio delly sua
posizione o graduatoria che resta inalterata.

Art. 6
Pesti disponibili
1. Latnministrazione comunale, con atto di natgsa programmatica, annealmente defnisce
un pianc teennale def fabbisogno di personale © correlato ai serviz erogati o da erogare in
rappoito agh oblettivi prefissat e tenute conto della procedillita di nuzov reclucamen.

2. Con 1l piano progrummatico di cub af comma 1 sono indicati i posti dorganice da
coprire nel triennio o, conmngue, 1 nuosi rechitament previsti nello stesso perodo, disunid
per annualiti, e Ia tipologia delle refative procedure.

3. Relutivamente ai posti da coprire con rapporto di voro 2 tempo indeterminato, si
eonsiderano disponibili sols guelli previsti nel programma. triennale di cuf ab comma 1,

4. Alla fase atruativa def plate progeammaien sul tubbisogno del personule provvede, con
propri atd, 4 responsabile dell'uniti organizzativa preposty ally gestione del personale, sulvo
il caso in cui la relytiva competenza non sia atttibuita ad zlae responsabile, con atwo
motivate del sindaco °, prima dellavvio delle procedure o anche duranee Pespletamento
delle stesse, ove sussistano situazion di incompatibilith o impedimento del primo od anche
esigenze di imparzialitd sispetto alle procedure da demare.

5. U responsabile di ol al cornima 4, in pameolare:

« avvia lo procedure di mobilits obbligatoria di cui allarr, 3d-fis del dlgs. 1. 163 del

T tootesi prevists Jall’arr, 36, commd 2, penulimo periodo, del dlgs. 30 matn 2001, . 165.
* N retutive obblign & previsto dull’art, 39 della leppe 27 dicernlne 1997, n, 445,

® At 109, comng 2, del dls. 18 agosta 2009, o 261,
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a)

F

2001 7, definendo le condizioni ¢ lo modalitd di accesso costituent Tapposita
ntesa di cud all'are 33 dello stesso decreto ¥

avvia le procedure di mobilid volontaria di cui all’art. 30 del dlgs. n. 168 del 2001,
emanando Papposito avvise °;

avvia le procedure per il reclutatnento attraverso il competente Centro per
Pimpicgo, ai sensi della lugge 28 febbraio 1987, n. 36, in quanto applicabile,
limitatamente alle procedure i reclutamento per le quali sia prescriteo il possesso
del salo requisito della scunly dell’ohbligo 10;

avvia be procednze per il rechutamento i soggettt appartenenti alle catcworic i oui
aghi articoli 1 e 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, 0, 68 11;

crmatia § bandi di concorn o selezione e ne dispone la pubblicazione;

adotts futt 1 provvediment] di atimissione od esclusione dalle procedure di cud s
puntl precedend, ove per Vammissione alle stesse sia prevista ka presentavione di
specifica istanza;

nomina la commissione esaminatrice, in actuazione del principi di separazione doj
potleri ¢ di altenrd di cul all’arr 107 dugs. 267 del 2000;

espleta le selezioni indette per solt fitoli per il reclummento di persuoale a tempo
determinate '%

svolge ogni altro adempimento di natura gestonale afferente alle procedurs di cni
al punt precedenti;

conclude i1l procedimente formaliveande la verifica della repolarith  delle
vperazioni  svolie  dallapposita  commissione ol assumendo  le  relative
deterninuziond, ivi comprese quelle i rectifica di coord materiali e di
annullamento totale o parziale della procedura ™,

Art, 7
Risetrva di posti

}. Ia tiserva di postt a favore di deteriminate categorie consiste nel dscrvare ung
peteentuale del posti tnessi @ concorso al candidad ad esse appartenent, 1 quali possono
avwalersi defla fiserva in lorm favore a condizione che abblang cenlacguito Pidaneits e siano

" Le procedute per la mobilith obbligalony suno disciplingte egli artt, 44 & 45 del presenls regulimenmo,

¥ Lart, 33 del dlgs. 30 mureo 2001, 0. 165, prevede, pee gli end Jogali, vhe Ly mobilita obbligatoria 8 sendg
snlli base di apposita irre2a von le amministeamioni aventl poesonale in esubera,

* 1 praceduse di reculamenta atiraverso Pistnre della mobilild voloniara sana disciplinate dagll am 441 2 446
del presente regalemento.

* e proceduse di reclucemento aliraverso il competente Centrn per Pimplego o per qualifiche per ke quali &
tichiesin 1 solo requisito dells seuala delPebllige sone disciplinate dalPasc 41 del presenie regoiamenla,

! Le procedure di vedlutamento di wnitd favorative avent didmo al collocamento ebbliparorio sone
thstiplinate dagli artr. 2 e 42 Jel presente regolameonto,

1z

1z

L relative procedora & Jisviplinata dallast. £3 del presente regotaments,

L relative proceduts ¢ disciplinata dallart, 39 del presepre regolunents,
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insetitt nella relativa praduatoria.
2. Nel calcolo delle quote di tserva le frazioni oi unith sono trascuraie,

3. Salvo che per le assunzioni di sogvetti gventi dirive al collocamento obbligatorno, in
nessun caso la risciva pud superare la metd dei posti a concorse.

4. I posn non coperti mediznte rserva, quando nessuno dei candidat riservatni abbia
conseguito Pidonettd, sono asscpnat agli altrd candidad idonel sccondo Pordine di
graduatoria,

R, Tariserva di posti, se 4 carattere {acoltative, & stabiliia con Fatto di prograrnmarzione del
fabbisogno di persomale,

6. Le tiserve di posti & carattere obbligatutio non richiedono espressa previsione @ sede di
progtammazione ¢ sono definiee ¢d atuate in occusione dell'indizione della singola
procedurs,

Art, 8
Riserve di posti a caraitere facoltativo

l. Al fine di nconoscere ¢ valotizzare le competenze professionali sviluppate dai
dipendenti o in pregresse espericnze lavorative, con Patto di progratntnayions  del
fabbisogno di personale, una parte det posti 4 concorse pud cssere riservata al personale
nteinae o o quello che abbia avuro precedent rapport di lavoros con Uente.

2. Per |e finalitd di cud al comma 1, in particolare, ed in relazione alle specifiche esigenze
dell'ente, una percentuale non supetore al 50% del posid del singolo concotso pua essere
tiseivuta al personale gia in servizio ed in possesso ded segnenid requisiti

4 cssere In servizio a lempo indeterminato da almeno tre anni nella catcgoria
immediatamente inferior: u quella del posto » concorso ¢ con un profile
della stessa atea di attivild o con essa coerente '

£ wsseli in possesst del vtolo di studio richicsto per Paccesso dall'esiemo di
cul all’allegata Tabellz A,

g aver conseguito negli ultimi tre annd una valutazinme positiva del grado di
competenya ¢ della prestazione individuale.

A

3. Nel limite complessivo del 50% delle dsorse fpanziatie disponibill al sensi dells
nermatva vigedte in mateda di assunzioni ovvero di contenimenta della spesa di personale,
uny purcentiale non superiore al 40% det postl complessivamente a cotrcorso pus cssere

“tArt 52, comumny -5, del dlps. 30 marzo 2001, 0 165,

Y Le aree i allivith, o mente def PR, 3 agosto 1090, 0, 333, & lenutn condo delfistturionc del muov peofli
di cui all'ect, 18-85 del Coenlk dol 21 maggio 2018, soun quells:

Ammtnistrativa: demrgrrafica, statstica & promazionals; del survied ansiliag;

legale ¢ lepislativa; defla conaliadonc o piustizia,

econcunivo-finanziaria; delle alivits produttive

tecnics e tecnico-rnas wten v,

sor-assstonziale;

della culfurs, tenpe libero e spoel; soolastics, cducativa & della Fomawone,

tlella vigikmza & custidiag

in{ommutica; della comrundcusione ¢ nthrmazicne.
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tisetvata 4 favore del titolad di rapporto i lavoro subordinato o tempo determinato che,
alla data i pubblicazione del bandi, hanno maturate almeno tre anni di servizio ulle
dipendenze dell'ente .

4. Nello stessn limite det 50% di cui al cotyma 3 e per la parte non destinata a quote di
tiserva dollo stesso comume, Pamministraziene pué indire concorsi, per titoll ed esami,
finalizzad a valorizzare, con apposite punteggio, l'esperienza professionale maturata Jal
personale di ¢cui al comma 3 e di colore che, alla data di eroanazione del bando, hanno
maturato almeno ¢ anni di lavoro nell’ente con contratto di lavare flessibile .

Arr, 9
Riserve di posii 2 caratrere obbligatorio

1. In fase di emanazione doi bandi di concorso, auche per il reclutamento di prrsonale
cofl rapporto a tempo determinaro, una percenmiale dei posti o concorso deve esser:
tiservata 2 favore dei volontati in formoa breve e ferma prefissata delle Forze armate
conigedatl senza demnerito ovvero durane il perdodo di rafferma nonché del volontas in
setvizio permanente . Tale percentaale & puri ul:

= 20%, per il echitamentg di agentt di polizia locale;
= 3%, por tutt gl alerl profili professionali ed a quetlsiasi categona ascrittl,

2. Lariserva di culal comma 1 gon opera per frasioni di unirg le quall ultime si cumulane,
a paritd di aliquota, con quelle rifetite a4 successive procedure concorsuali, restanda escluso
1 cumulo di frazioni di vnitd dervanti dullapplicazione di aliquate diverse.

3. L'obbligo di cul al comma 1 s intende assolto con la sola previsione dells risetva n
sede di indizione della procedira concorsuale, o prescindere dalleffelliva partecipazione al
concorse di soggell appartenent alle categoric riscrvatare e, In tal caso, a prescindere dall
assegnaxione del postl riservat.

4. In fase di emanazione det bandi di concorso per il recluramento di personale a Lenipo
indeterminaro sono altresi riscrvati ai disabili di cui all’ast. 1 nonché ai soggerti appartenenti
alle categorle protette di cal all'art. 18 della legge 12 marza 1999, n, 68, il numere di post
necessatio a coprire le quote di riserva di cui, nspetdvamenre, all'are 3 ™ ed all’art. 18,

¥ Lipotesi & contemplata dalPart, 35, comuma 3205 bettera ), del dlgs. 50 marzo 2001, 0. 163,

T Lipotesi qui contemplata, provista dall'arl. 3%, vomna 3-5, lettera by, del dlgs, o 165 del 2001, nnn Ji
logo sd une rserva di posti ma prosuppene la formasdone 8 regole o di specitiche clansale, in sade 4 band,
grivie alle quali § soppett cul ews @ rifprisee vengano a trovarsi in posisions di vuntagaio. Tra le tipolepie di
lovoru Aessibile cni o noema s dfetisce sono deomprese [e collaborazion couedinls ¢ contiouative.

#13.lps. 15 marza 2010, 0. 66, art, 1014,

*La quota di tiserva, aissia il auncro di post da coprire mediune: Fassunzione obbligatoria dei disabil: df cud
wll'srt. 1 dells leppe, s caleola con sferimento ol personale in servizie dedarn gb appansnend alle catezons
cecluse (disigenli, appremlisty, lavoratosi a tenpo deletminate ¢on contmto inferiore a sed mesi, addett a
trespotn, lavoratod intednali, lewvoratod con conrearn <5 rernsetmente, Javoratod con comtratto di telelavnra,
autist], agend di polizia boeale, gusndic glurate ¢ simill, lavorator impiegai all'estere). La wfin oos otteneta &
Trase th cateelo per la percenimale di disabill de azsmimere in vig obhligaroma, = ciod:
= T dells Irese i caloolo se questa & maggrion: i Sk
duc lavorato, 22 T I o calvelo & coaypreza oa 36 e Al);
wn lavocatore, se la base di cafeolo & compresa tea 15 e 35,

[t

[
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comma 2 ¥, della stessa legee.

Art. 10
Concorsi risetvati al personale interno

1. Al fine di valotizzare le professionalita interne, in fase di definizione del fabbisogno di
personale per i tdennde 2019-2021 # £ nei limati della facoltd di nuove assunzioni, una
quota nem superiore sl 20% del postl destinad a gueove assinziani pud cssere tsetvata a
tavore del personale di ruplo che sia in possesso del ttolo di studio dehiesio per Pacuesso
dall’esterna.

2. La nserva di vui 4l comma 1 € calcolata con riferimento alla singola categotia o

determina la corrispondenie didiwione della percentuale di rserva a favore del personale
interao nel concorst pubhlicl

3 la procedure selettive di enl al presente andcalo, nteramente tscivagy al personale
inwerno, prevedono prove volte ad accertare 1a capacit dei candidad di wiilkerare e upplican:
nozioni teoriche per b soluzione di prablemi specifici e casi concreti,
4. Fermi i crited di cul al eomuma 3, le procedure coneorsuali di cul al presente articolo ¢
svolgone con le stesse modalitg di quelle pubbliche, salvo per quanto atuene:
) alla pubiblicita dei bandi, che viene effettuata mediante pubblicazione 4l sole albo
a# jige dellente ¢ per un petiodo non inferive a 15 e non superiore a 30 giorni;

& alle prave, congistend in una sola prova pratica o scrtta ed v prova orale;

¢ ai tiltoli, cul sone tiservat 1 30 pund di oo agli arbdeoli 26 e 28 del presente
repolamento,

Art 11
Efficacia delle praduatorie

1. L& gtaduarorie dei concorsi pubblict restanc valide per wn pesiods db e anni,
decorrenti dalla formale approvazione, e possono essere utilizzate per la sola copertura del
posti messi 4 eoncorso © né si di luogo a dichiatazioni di idoneitd .

Dialle guata M fiservi vanno pol dedotd | dissbili pid in scovizio, vl comprest quelll tali @ non assuat ia
atvazione i notine sul collsmento olbligarono e quelll divenon disalall o atistd 3 sendaio, edl darlate
positive corrsponde alle wnitd da assumete i via ohbligaintia,

M La dscrva a favore delle categotie protette di cud all’art, 18 della legpe (orfani e coningd superstitt di colors
che siano decedud per censa di lavora, di gueres o di servizio, ovvers in consepuenza dell'apgravaral dell’
irvalidisy tijpestlals per wh cause; coiug ¢ figh 4 sogretd deonoscing grandi nvalidi per causa di guerty &
servizio & d Tavors e del profughi Waltam dmparded, 31 cub s & Aronosciulo al sens della legge 26
dicemnbre 1981, n. 763), & pad all'1% dells base di caleole con applicagione dei critedd di arpotondamente di

e adlart, 4, cormuna 3, delfa legope por ent: 44 = nessuna dsereay da 51 2 130 = 1; da 237 0 280 = 2; ecc).

B T vdwerva oi cul al presease artdcolo & proviste, i vie snstrorts, dallas. 22, comma 16, del dlas. 25 maggio
2017, n. 75, che alle stalo vee houdly Puppslicaldlin al eaomo 2018-2020

“ 1 efficara delle graduatene per la copertara del soli post 3 concorsn & stabilita Jdalfarl. 1, comms 361, della
legpe 30 dicembre 20TR, n. 145, D siffatts limitiaone dedva inutilicealnlicd delle graduatoric per la
caporhurn di postl resisi snccessivumente vacand, oelPareor di validigh delle sressa, ma non ]:u.'n;:vl';iti nel
Fatttnsogno wieangle, & alreesi ln atilirzahilitd delle graduatorie medesitne da parte di ol end,



2. Nel petiodo di validita, le graduatotie possono essere wilivwate per la costituzione di
rapportt di lavoro a tempo deterrvinato, in pari profile professionale, in relazione alle
esigenze che abbiano a verificarsi

Art, 12
Requusiii generali di accesso

1. Possomo accedere agli impieghi pubblici i sopgetri che possiedono i segnenti requisii:

q) cittadinanza italiana oppute appartenenza ad uno dei paesi dellUnione
Hurepea, fermi restando 1. requisid di godimento did divml ctvili e politici
anche negh Statl di appatiengnza o provenienza, adegnaty conoscenza della
lingua italiana ¢ turt gh alod requisied provist per 1 cittadini dellz Repubblicy,
salve le ececsiont di oud al dp.cm. 7 febbeaio 1904, 1, 174 7%;

) efa mon inferiore aplt anni 18 e non superiore al limite eventualmenic
stabilito dalla formativa vigente per determinati profill professionali;

¢ idoneitd alle svolgimento delle mansioni relative al posw da rcoprice,
accertara  dall'amministeione per 1 concorrenti utilmente collocati 1o
graduacotia;

4 titolo Ji stadio di cui alla Tabellz A allegata,
2. Non possono, in ogni caso, accedere allitnpiego coloro 1 quall siano sea:
4l esclust dall'elettogate palitien altive,
¢ destinat o dispensatl dall'impiero presso una pubblica amministrazione,

¢ dichiarati decaduti  dallimpicgo per averlo consepuitn mediante la
produione di docomenn falsi o vieiali da itvealidita non sanabil.

3. Per l'ammissionc a particolari profili professionali ned bandi di concorse pogsono essere
proseritt ulieriort requisiii,

4. 1 reguisit dt accesso devone essere possedutt alla dara & scadenza del terming stabilito
nel bande pet la presentazione delle dotnande di amimissiane.

Arr, 13
Banda di concorso

1. U bando di concorso deve indicare o comungue ripottare:

gl 1l numera dei posi tmesst a coocorse, specficandone 1 profilo
prafessionale, la categora di inguadrumento, Feventuale posizione apicale
neonché i cortispondente trattamento economico annuo lorde;

&) 1requisit soggectivi generali ¢ pardcolant per Fammissione;

7] divieto di dichiacziond di idoneis & prevdslo dallbart. 15, comma 7, del APR. ., H687 del 1094,
#potes provista dall'art, 30, commy 2, peaullimo pedodo, del etlgs. 30 meren 2001, 0. 165,

= 4f senai del dp.cm, 7 fehbeaio 1994, n. 174, 1 roomisito della cieeadinanza imbiana 2 imprescindibile nei
concersi a prst gh ventice od a quelll che inplieann esercidn direrin o indinetto di pubbiicl poter o sttengona
alls tutela depli nteresst nmaiunali
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g il termine di scadenza per la presentazione delle domande di arnmissione;
4 lemodahra di presentazione delle dumande;
¢ 1document ed i treli da allegare alla domanda,

4 la citazione della legge 10 aprile 1991, a. 125, a garanzia della par]
opportumta nell’'aceesso al lavoro tra uotini ¢ donane;

g la i-ipulugiﬂ delle prove da soslenere;

A le matetie o, comungue, i cofrenauto delle prove;

i la votazione minimza richlesta per il supermmento della singola prova;
4 1titoll valutabili ed il punteggio ack essi atrribuibile;

4} titoli che danno luogo a preferenza a patita di puntepaio;

4 1 nserva dei posd per il personale fnterno, ove previsia:

#) I postl riservati a favore di deferminare categorie;

#) Pammontare ed I modo di versamenio della tassa di ammissione;

g/ lu facolta di proroga, riapertur ¢ tevora del concorso,

#) Peventuale calendptic dolle prove d'esame ed if logo dove queste s
svolgeranno, sabra oond diversa determinazione da parte della commissione
gindicatmes;

g/ ognialira aotiziy 1itenuts Gpportana.

2. Al bando &i comeorse va allegato vno schema dells domands & ammissione tecante
indicazioni wtili per la compilazionc.

Art, 14
Accertamento delle conoscenze informatiche ¢ della lingua inglese

1. | smgoh bandi disciplinanc tempi ¢ modaliti per Paccestamento delle concscenze
informatiche ¢ della lingua inglese
2. tale accertamento pud essere effertuaco:
¢« nel como delle prove scritte, mediante quiz predispost dalla comrmissione giudicatrice
o dit espertl chiamat ad integrare la slegsu;
»  mel corso della prova orale, mediante esame da parte della commissione gludicatrice o
da parte di esperti ¢hiamat ad inreprare la stessa.
3, I puntegmo vservaro alle prove di informatica e di lngua inglese, che pottd variare io
relazicne alla ribevanva professiwonale di tall conoscenze, & swabililo dalla commissione afl’
interne del puntepgto riservato alla prova, In tal caso il punteggio rportato nelle prove di
mformatica ¢ di lingem inglese costituisce parte integrante dells vorazione awibuia
concorre alla formazione della graduatonia finale.

4. CQualora una delle prove di esame del concorso preveds lunlizzo di struniend e

¥ ceetammnento delle conoscense infutmatiche = della J_1'1'|'t:_ua i|1gf:;3c: I DLLECHTD dall’ar. 37 dcl d.]gs. S
rrvatzo 204TE, n. 165
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programmi informatici, Paccerrammento deile conoscenze mformatiche si intende esperito
con Pespletwrnento della relativa prova o la commissione procede, con le modaliti di coi al
comma 2, al solu accertamento della contoseenza delln lingua inglese.

Art. 15
Pubhlicita del bando

1. Al bando di concorso & data pubblicitd, mediante:
= affissione allalbo gx Sue del Comune per un periodo non nferiore a 30 giorni;
«  pubblicaviong per estratto, nella Gazzerta Uffichle - 4% seric speciale, indicando i

posti a concorso ¢ le eventuali riserve, la reladiva tipologia cd i termini & scadenza per
[a presenrusaonc della domanda di ammissione;

= pubblicazione sufla bome page det sito web del Comune e nellappositz sevione
“ Aluninistrazione (rasparent”,

2. In fase di indizione della pmceduj.a 1 responsabile di cul aflure, 6, comma 5, pud
stabilire Forme di pubblicits ulteriosi finahzzate a favorire la pit ampia parecipazione.,

3. Ha efficacia di pubblicied legale a sola pubblicazione all'albo on dre &,

Art. 16
Diritei per la pattecipazione ai concossi #

1. Coloro che nichiedono Pamnissione al concorso pubblico ¢ alle seleriond, sono et 4
pagamento della tassa di ammissione, comprensiva del contributo spese per Plsomttoria,
nells misura di 25,00 enro, pena Pesclusione.

2. Il bando stabilisce le modalitd di pagamento della tassa di cui comms 1 unitamente all’
obblige di allegazione della relativa ricevals afla domanda di ammissione.

Agt, 17
Domanda di ammissione

1. La domaneds di ummissione, indidzzata all'unitd oxganizzativa preposta alla gestione del
personale, deve essere presentala, i allermativa:

«  mediante preseniasone diterta alPufficio protocolio delPonte

= a mezzo di servizio postale, con raccomandata con avviso di ricevimento; in tal case
Iz domanda deve pervenire entro il termune perentorio stabilito nel bande, testando
irrilevante la data di spedizione;

s medianre nvio dell’lsranza atrvaverso lu prf}PIia casclta di p{).*-:’ra. clotbeonicy cetpiticals,

2. La domanda di ammissione, i carta Bhera ¢ secondo lo schema allegato al bando, deve
indicare il concorso al quale &1 interide pariecipare dichizrandon, ai sensi degli articolt 46 & 47

¥ La preserzioae in @l senso & conlenula nelll. 32, comma 1, dells legge 15 giugnoe 2009, n, 69,

B Lraps 23 della lepge 24 novembre 2000, o 340, by teso Faeoltativy b presasione i una lassa di epacorza i
cul imporio, cemmupgqee, non pud csscrp supesitse a 10,33 emro, Al di faerd della tazsa di concosc &
corauaque animngssd Finposizans dul pegunense of un contdbute sese,
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del AR 28 dicetnbre 2000, n. 445:

ai il cognome ed i nome;

8) i luowe ¢ la data di nascita;

g il codice fiscale;

4 la residenza, con indicazione dell’csatto recapito comprensive del mumero di codice di
avviamento postale, nonché I recapid wlefonici o g evenmall indigzzi di posm
elettronica;

¢ 1 possesso della cittadinanza italiana ovvero, quando questa non sia richiesta in via
esclusiva, lappartencnsg ud une stato membro dellUnione Buropea od it possesso ded
requasid di cul alPart. 3 del dhp.can. del 7 febbraio 1994, n. 174 %%

S 3} comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 moivi deBa non lscrisione o della
caneelluzione dalle liste medesime:

g luposizione nei sipuardt degli obblight militagd, ove rchiest 30,

& di non essere stato destiluito, dispensate o licenziato dalfimpiego presso una pubblica
amministrazione, ovwvero di non csgsere decaduto per aver conseguito limpiegn
mediant: produzione di documenti falsi o vizian da invabiditd insanabile;

# di essere fisicamente idoneo al servizio;

iy essere nrpune da condanne penali che, a norma di leppe, mnpedisconn i libero
accessa al pubblicy impicgh;

& 1l possesso del titolo di suwdio tehicsto dal bande con la specificazione della votazione
finale, ai fini della valutazione nell’mmbito della telativa categora di ntoly,

J 1l possesso degli eventuali ali requisiti particolan previsn dal bando, quali Piscrizione
ad albi o le abilitaziond,

A possesso del titoll di preferenza e di procedetea o di tiserra. T eandidat che dichiatine
di appartenere alle categorie previste dalla legee 12 mara 1999, 1. 68, devong alttesi
dichiarare di essere iscrittt negli appositt elenchi istinun presso I competente ufficio e di
trovars] in stater di disoccuparione, ove questo sia tichlesto.

3. L'amministiaviong non. sssume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione di

comumnicazioni dipendenti da inesatte indicazionl del domicilio o del recapito da parte del

candidato oppure da maneaca o Lardiva cormomicwsions Jdel cambiamento i domicilio o del
recapito indicato nella domanda, né per evenmali dispridi posiali o telegraficl o comungue
mnputabili a facter di tersd, & caso formuto o forze maggiore.

Art, 18
Ammmissione ed esclusione dal concorso

1. Seaduto il termine per la presentazione delle doimande, 1 responsabile del relanvo

¥ $er i cittadind europel non i possesse dells aifadinanes dlafiana, Pan. 3 del dpem oo 174 del 1994
tichiede 1 segueni Tegquisitic ) godimento dei divjttt civili e polidci anche nepli Stati di appartenmnza o di
provonienza; & possedsa, faua eccerione Jdellr tiralwith della cicadinenra iteliama, di toth gl altd requisid
provist per 1 cittadini delkn Repubblics; ¢f adeguala connscenzs della lngies ilafana,

1 1a Jeppe 23 agosta 2004, n. 226, ha sospeso i sendde militoe 4 leva obbigrtoro dal 17 gernaio 2005,
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procedimento provvede all'esame delle stesse @ adotta il provvedimento di ammissione od
esclnsipne, Jdutidons comunicagione a gl gl interessal medante pubblicazione sul sito
st del comune,

2. Hprovvedimento di cui al comma 1, uniramente allelenco dei candidati ammessi ed alle
domande pervenute, & trasmesso al segretario della commissione preposta alPespletamento

defla procedara concorsuale entre 1 cingue giorni successivt.

3. Qualora al ermine del procedimenta i ammissione I commissione gindicatrice non st
sia ancora insediaca, gli a1l vengono conservail dal responsabile del procedimento.,

4 Ja carenza di uno o pia det requisiti di ammissione di eui all’uet. 12 & Pimosservanys
delle prescrizioni delPapposto bando, & modve & esclusione non sanabile yng volta che
sianc scaduti | wepmin per la presentazione della domands i ammissione.

.

5. E altresimnotivo di eschisione la presentazione di un titolo di studio di livello superiore
rispetto a quello previsto nel bando ¢ che non & rspetto & questo assathente.

6. Non & mouvo di eschisione Vumessa dichiarazione di stati ¢ qualith che sano
comungue presuppost o inequisacabilmente desumibili dal contesto della domanda o dully
documentazione ad éssa aflegats e sempre che questa sia stata prodotia in modo canforme
alle prescrizioni del bando,

Art, 19
Proroga, riapertura e revoca del concorso

1. L'amministrazione ha fucoltd di proragare o tiaptire i texmini del concorso gualora il
mamero dei concorrent sia ritenuto nsufficlente per il buon esiro e, comundue, infetiore o
diect volte § posti messl 4 concorso. 1n tal caso restano valide le domande presentate in
vigenza del bando otiginario con facoltd di integrare, enire il nuove termine, la
documentazione allegara.

2. Per motivate ragiori di pubblico inlercsse, Famministrazione pud alitesi revocare,
prita delia seadenza, 1 concorso via bandito.

3. At provvedimenti adotrati sl sensi del presente articolo & data la stessa pubblicitd che il
presenie regolamento prescrive por 4 bandi di concorso.

Art, 20
Composizione e noming della commissione

1. Ter qualsiasi tipo di procedura, concorspale o selettiva, Ia commissione esaminatrice,
unica per le prove e l'evintuale preselezione, & composta da tre membri, presidenre ¢ duc
component, e dal seprelario,

2. La commissione & nominaty dal responsabile preposro alla geetone del personale,

3. Lo stesso responsabile provvede alla sweoga del membri della commissione per i quali
susslstano situaviond Ji incompatibilitd ovvero ally sostituzione degli stessi per dimdssioni,
decadenza od altre cause, nonché alla rimozione dallineatico deilintera commissione per

inadempicnza e alla dichiaravione Ji decadenza della stessa pEr MOSSCTYANZE, DOm0
giustificatz, dei tenning del procediment.

4. Salvo motivaty jmpossibilitd, almeneo uno dei tre membyd della commissione deve caser

i sesso fenyminile.
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5 La cothmissione & composta in via esclusiva da esperti, esterni allente, & provata
competetza nelle materie di concorse, che non ricopranc cariche palitiche né siuno
destgnati da confederazioni ed organizazion sindacali o da associaziont professionall.

6. | commissari sono sceli tea docent o dirigenti o funzionati appertenent ad alire

' v - v . . . g . . PP .
pubbliche amministrazioni, ancorché in guiescenza da non pitt i tre anni, di tvelle non
inferiore 1 quello del posto a concotse.

7. la commissione pud esscre integratn da membri agpiunt per laccertamento delia
conoscenzy della lingus inglese ¢ delle eventuali altre previste dal bande nonché deita
conoscenza di apparecchinture ed dpplicazioni informatiche,

8. Le funziond di sepreturio della commissione sotio assegnare ad un dipendente, anche di
altro ente, ancorche in quicscenza da non piiy di e anni, di categoria non inferiore g quella
del posto a concorso,

9. La commissione dei concorsi per esarni o per fitok ed esami pud essete suddivisa in
sottecommissioni, qualors [ candidati che abliano sostenuto {e prove scritte supering lo
1.000 unitd, con I'egrazione di un numers di compeonents, unice restando il presidente,
pari g quello delle conmissioni originarie e di wn segretatio aggiunto. A clascuny delle
SOLOEOININISSIONT Aon Pus cssere assegnaty un numero Jdi candidat inferiore a 500,

10. La composizione della commissinne rimane malterata durante tutto 1o svolgimento
dells procedura ed il memliro che durante Fespletamente del concorso cosst dal servizio o
ragione dol quali ghi & stato conferiio il relative icatico, lo manricne fino a eornpletamento
della procedura,

11, 1l memibro di commissione che risulti assente, senza instificate motive, ad almeno due
sedute, decade dallPincarics. Ia dregstanss viene dal segretario segaalata al responsabile che
ha nominate la commissione il yusle proveede ally relatva SUTTOZA,

12. Nel caso di sustituzione i uno o pil membr della commissione gluwdicatrice, per
qualsiasi mouvo, le nperazioni coneursuali fine 1 quel momento assolte conservano validiti
€ Vengono espressamnente confetmate dai membii che intervengono in sosttuzione, nella
prrima sedura alfa quale essi partecipano,

13. Per determumati adempiment ed in particolar modo per Y vigilinza duranre
Pespletamenta delle prove sentte la commissione, ferme Lo sue coinpetense esclusive, pud
avealrsi del personale comunale o tal fine messo a disposizione.

Art, 21
Incompatibilith dei membri di commissione

1. Non possono far patte della cornmissione esaminattice, quali membil o sepralario,
quellt per i quali sussistano, con v alro componente della commissione o con uno dei
patrecipanti, le condizioni di incompatibiiicd di cui allart. 51 del codice di procedura dyile.

2. Orve sussisty una delle ipotesi i cul al conung 1, trova alowest appheazione, Pare. 32 dello
stesso codice di procedurs civile n matena & tcusazione,

3. Nom possono altesi far parie delle commisstoni i concorso, neanche con compiti oli
segretaria, ¢oloto i quali siano stad condannati, anche con sentenza non passata in
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wudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo IL del fibro secondo del codice pefale ¥,

4. La verifica dell’esistenza di situazioni di incompatbilith & effettuata dalla commissione
all'atto dell'insediamento, In quells sede i cotpenenti ed il segretario della stesss accerranc
¢ dichisranc Iinesistenza di simazioni di incompadbility di ewi al comma 1, tra essi ¢ fra
oznuno di essi ed i candidad, nonché delle sinmzioni di incompachbilith di cwd al cormma 3.
Le relative dichisravions, se non formalizzate com separato atlo da allepare al verbale, =i
intendone rese con la sottoscrizione del veebale nel quale la circostanzy viene riportata.

5. MNel caso sussistano condizion di incompatibititd, 1 lavor della commissicne VENEONo
immediastamente sospest fino a quandu non sia stata offetruata la sueroga del COMPONETte
usultato incompatibile.

Art, 22
Attribuzioni della commissione

1. Ta commissione giudicatrice, quale argano perferto, opera con la contestuale Preseva
di tutd | component.

2. Non ¢ indispensabile la presenya i tuttl i commissuti, essendo sufficionte a presenva
della maggioranza di essi, per le attivitd che non comportanc valutazioni o che non daano
lnogo allassunzione di decisionl. INon costitujsce valutazione, in particolare, il mero
siscontro delle risposte date nelle prove che consistono nella soluzione di quiz a risposta
chimsa o mutopla ed i ssultuta, con @ relativo puntegeic, sia stato predererminato dalla
commissione prima dell'espletamento della prova.

3. Quando la valutazione defle prove consiste nelPattribuzicne di un voro, la commissione
determina previamente i relativi crirerd ed il panteggio attribuito rappresenta la sintesi del
relative gindizio. Quando i gindizdo nou ¢ unanime, il puntegpio & dato dalla somma dei
punti dei quali dispone ogni commissarin cd 1] diverso gindizio & annotato hel verbale,

4. I'component ed i segretads della commissione sono lenut ad osservare il segrero ed il
'y . g . . . . . . .

piu stretto dserbo sulle operarioni svolte in seno alla medesima, nonché su criteri e sulle

determinazioni adottate.

2 Il presidente della commissione ha il compito dt dirigere e conrdinare i laveri della
stessa, di inteattenere 1 rappord con i candidati, anche per eventuali istanxe i accesso agh
altl, di effettuare tune ke comunicazioni offidali e di trasmetere gt sttt all'aneministrazione
al termine della procedury.

6. I segretatio della commissione ha la tesponsabilitd della custodia degli aui, dei

documenti ¢ degll elaborati inerenti alla procediara ed ba 1 compito i redigere 1 verhak
descrittivi delle operaziond svolte.

Art. 23
Adempimenti della commissione

1. La prima runione della commissione & convoeara dal responsabile che ha adottato i

proveedimento di ammissione e, salvo Fesame di eventuali ricorsi avverso Pesclusione dal

coneorso, non olive 10 giorni dal telaiive provvedimento.

2T seprerario delln  commissione,  «llPusro dell'mnzediatneire, dAoeve dal predetio
Bl ,

* Ta presertione in fal senso & previsca dalluel, 35-5s del dlgs, 0. 165 dal 2601,

frer, 14



tesponsabile tutta b documentazione afferente ol concorso e ne assume la custodia, ¢ in
particolare: copia del presente regolamento; coplu del bande di concorso con gli estremni
della sua pubbiicazione; copia del provvediments 3 nomina della conmmissione; copia del
provvedimento di ammissione ed esclusione dal concotso con Uelenco deghl ammessd; le
domande depli ammessi con la documenrazione da essi prodote; ogni altro atto mnerente
alla procedura concorsuale.

3. Prima dell'inizio delle prove concorsuali Ta commissione, consideratn it numero dei
concorrenti, stahilisee il termine ded procedimento concorsuale e la rende pubblico con le
tnodaliti stabilite nel banda, confermando o modificands il calendane delle prove d'esame
e fuesto sia stale gia definito in sede i Indizione della procedura.

4 Le procedure concovsuali devono comnuiique  cemcludersi entro sei mest dull
myediamento della commissione la quale deve giustificare Pevenmale disattenzione del
predetto termine, pena la rimeosdone dallincarico.

5. Di tatte le operazioni di concorso e delle deliberasioni prese dalla epmniissione
esaminattice st redige, piorno per siatno, un processu verbale sottosceillo in calee ¢ siglate
50 clascuna pagina da mid i gonmunissat ¢ dal segretario, unitamente ayli eventuli allegati,

6. Al fine di assicurare la trasparcnza delle operazioni concorsuali, la commissione, gl
termine ci ognuna delle fasi di valutazione rende immediatamente noto il relative Asultaro
mediante pubblicazione sul sito b del Conmne.

Art, 24
Cumpensi

1. A sensi del dpem. 23 marze 1995, in vigore dall'll giugno 1995, i compenso hase
spettante por Pespletamenwo dellinwers procedurn concomsuale o sclettiva & cost
determinato

= 103,20 emro per e procedute relative a profili professinned di categoria A e Bu1;
o 204,58 euro perle procedure relatve a profili prodessionali di caregona B3 ¢ C;
- 238,23 euro per ke procedure relative s profili protessionall di categoria 12,

2. Alle predette somine si aggiunge un compenso Ntegrativo cusl determinato:

» 0,36 eura per ciascun candidato vsaminate, per le prove selettive di cui all’art. 16 della
legge 28 febbraio 1987, n. 56;

= 0,41 ewro per clascun elaborato o candidate gsaninale, per le procedure reladve a
profili professionali di cateporia B3 e C) 1ale compenso ¢ aumentata del 20% ove la
procedura si svolga por titoll ed esami ed & ddotto al 2004 quanda [a procedurs
comnportt 1a sola valutavione dei timii;

= 0,52 euro per clascun claboraro o candidato csaminato per le procedure relative g
profili professionali i categoria Dy tale compenso & aumentato del 20% ove la
procedura s1 svolia per titoli ed esami ed & ridotto al 20% quando la procedurn
comporit Ja sola valutazione def italk.

A el caso di suddivisione della cammissione in SOLOCemMMmissiont, gl component di
queste ultime compete i} compenso base previste al comma 1 ridotto del 50% ed il sale
COMPENso integtativo per candidato esaminato nella misuta fssata al comma 2.
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4. Il compenso base ¢ quello integrative yono awmentat] del 20% per il presidente e ddetd
della stessa percentuale per il segretario; essi non possono eccedere, in opii caso, la tnisura
patl 4 diec volte Fimporto base aumentato o diminuito della predetta percenruale.

5. 1l compenso base dei commissari che cessano dallincatico & rapportato alle fus
concorsuall cul hanno partecipato; a tal fine s1 considerano fasi della procedura
Pinsediamento, la valutazione dei dioli ¢ le singole prove.

fi. Al pomsonale addetto alla vigilunza spetta an compenso i 25,82 curo per ognd giomeao Ji
presenza nelle aule dove sisvolpono ke prove per le quali lo stesso viene mnpieparo.

7. A membiri aggiund spetia il compenso di cul al comma 1, rideito del 50%, ¢ quello di
cni al comma 2.

8. I compenst di cui al presenie arlicolo possono cssere aumeniall ¢ diminnil del 200%; n
tal caso la divetsa misura del compensi viene stabilita col imedesimo provvedimento di
nemina della commissione,

9. Al membii e al segretario spetta inoltre, per ognd seduts, un compenso integraive &
70,00 curo nonché b rimborso delle spese di viaggio.

10, Al segretario della commisstone che non sia dipendente dell’ente spetta an ulieriore
compenso agaiuntive giomalbiceo di 35,000 curo, plize alle spese, per lespletamento degh
adempiment ad esso demandat dalla commissione e da svoigerst al di fuon delle scdute
della stessa.

11, Turti § compensi di cul ai comni precedent sono aggiomati con cadenza triennale in
Lage alla vardssdone ded coste della vity caleola dallISTAT, la variazicne complessiva per il
petiodo gugna 1995 - glupno 2016 & pari al 46,50%.

Art. 23

Operazion della commissione

1. Ilavori della commissione injziano con 'mnsediamento ¢ s svolgono seconda Pordine
i ol appresso:

1* fase

~  verifiea delia regolaritn della propria costituztone, quanto alla notnina; vertfica
dell'esistenza o meno di sinsaziont di neonypatbila ta1 membn della commissione
e tra essl ed 1 segretatio; verfica dell’esistenza o meno delle stessy situawront risperto
ai candidati, wna volia presa visione dell'elenco dei partecipanti; divaming di eveninali
istanze di ricuszzione; verifica delle sitvazioni di incompatibiliti dererminate da
conduime penaly anche non delinitive;

«  esame del documend concernentl Pindivione della procedura e la pubblicita del bando
nonché del presente regolamenio;

= determinazione del termin del procedimento,

- dererminarione del criteri e delle modalitd & valutazione dei titoli e delle prove
nonchd della I-_ipr;logia delle prove medesitne, ove ad essa demandaka;

«lefiniziony deb calendario defle prove d'esame;

»  pubblicazicne dei rertnini del procedimento, dil criretd & valutazione dei tirok ¢ delle
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madalied delle prove, el modi e termin di cod al bando,
2 fase
= syolgimento della prima prova;

= esame e valutazione det tiroli sulla Lase della documeniazione prodotta insieme alla
dumanda di aovmissiony; nel caso in eni la procedora preveda un®unica prova e di tpo
pratico, la valutazione ded titoli viene effettunts prima dellcspletsmento della stessa;

«  valutazione della prima prova ed ammissione alla prova successiva, se ptw-.-'isfu;
4* fasc

»  svolgimento della seconda prova, ave prevista, ¢ sua valutazione,
5* fase

»  svolgimento della prova orale, o colloquio, € sua Falutazione;

= formazione della graduwstora Ji meriio sommande il punreggio attribuito per fitoli 4
yuedler ateribuito afle prove sertie o pratiche ed a quello attrbuito alla prova orale o.al
colloquin; nel caso m cul la procedora prevede due o pio prove sctitte, il puntemeio
che s aggiunee a quelio det titoli ¢ dells prova orale @ costituira dalla media di tali
prove.

Are, 20
Categorie di titoli vaiotahili

1. Perla valutazione dod titoli la commissione dispone di:
« 4 pund pet it Grolo di studio di accesso,
= 4 punti per i titoli di servizio;
< 2 punti peri titoli van,

2. Nelle procedure concorsuali di cul alPart 10, intetnamente riservate al personale m
servizio, pet b valutzione dad rtoli la commissione dispone di:

5 puntt per il titelo di studio di accesso;
= 20 punt per i nroli di servizio;
+ b punti per i tiveli vari.

3. Nelle procedure concorsuali di cui al comma 2, il punteggio attnbuito per Lol €
ridotte di 2 puntl per ogni sanzione disciplinare subita nel bicnnio precedente, se di gravird
non saperiore alla sospensione dat servizio fino a 10 giomi, e di 4 pund per ogni sanzione
di maggiore gravita.

4, Sono presi in considerazione solo i titoh rsalianti da cernfican redutti a norma < lepge
ovvera quelli rentranil nei casi ammessi per la dichiarazione sosdluliva resa al sensi degli
grticoll 46 ¢ 47 del dP.R. 28 dicenibre 2000, n. 445.

5. Per la copermrda di posti di particolare J't;ﬁpf!ﬂﬁﬂbﬂjﬁl ed inpegno professionale, i
bando pud prevedere ln produrione del curticnlum professionale walutabide nellambiro Jdod
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titoll vari ¢, in tal caso, con I criteri previamente stabilit dalla commissione.

6. Tau valotazione dei ticoli & limirata u soli candiduti present alla prima prove e deve aver
luoge pritna della valutazione della prova.

Arg. 27
Titolo di studio

L1 frolo di studio & valutato in base alla wotuzjone o giudizio finale COTBEgIta,
tipartendo proporzionalment: i punt ad csso riservadi g partire dal voto immediatumente
supetiore & quello minlme. | voti con lode sono comsiderati eome puntefsio
immediatarnente superiore a quello massima .

2. Quale titole di studio & valutabile solo quello richiesto per Paccesso. Quando per
Paccesso sia fatto valerc un ttolo suputiore ed assorbente, quest’ultimo Pus esscre valutato,
a discrezione delly commissione, nell'ambito dei titoli yari.

3. Per Fammissione al concorsi per protili profesginnali di categoria 12, il titolo di studio di
actesso €, in via esclusiva, b laurea ciclo completo, speciulistica (LS) o magstrale (LAL) o

del vecchio ordinarnento (DL ad esse equiparata ™.

Art, 28
Titoli di servizie
1. I punn riservan ai drobl df servizio sono attribuitl, nells misura di cu all’allegata Talbella
C, per ognl mese inturo di servizio prestato com rapporeo di lavera dipendente presso na
pubblica amministrazione.

2. Con e stesze modaliti viene valutato il servivio prestato presso Pente con contratto di
lavoro di dpo fessibile ove 1 bando preveda la riserva di cwl allart 8, comma 4, del
Presente regolumento.

3. Nel caso di piu perindi di servizio delle stesso ipo ovvero in pati posivione fanzionale,
larrotondamento viene cffettuate stlla fravione risultante dalla sonunatotis i periodi
OMOEenEl,

4. At fini della determinasione del punfeggio per Il servizio prestato, si considera la
calegotia cul & ascrivibile d profilo professionale i volta in volta rivestito secondo
Pordivamento  vigente alla data i indizione delly procedura  concotsuale, restando
irrdevanie 1l valote nuenerice del livello retributivo o della qualifica funeionale ad essi i
volta in volla rifenn ™,

# 11 puntepgio da auriluire & dato da: puntepgio nservaio per fyoto fitalo di smdio — voto minime; divisp
(Furo massizng — voto minima); per ool per esengin:

abvoto didmes pard a 105 & ardbudte 11 ponteggio & 347 dato dar 4 (105 — 65 / 111 — aa) = 3,47

al worr & laurca pas a 110 ¢ lode & attibwilo @ puntegpio di 4,00 dalo da; 4 % {05 - 68y 7 (LT —66) = 4,6,
al vore di dipiema pari a 60 non & atedbuitg alevn pentegsio in quanra: 4 (B0 —6 /{101 - afs = 00

" Lequiparazions def diplomi i lagea del veochio ordinamento alle Tauree specialistiche ¢ magigah defl
attuale ordinamento & quella appeovabs con decret inlenmintsteiale dcd 5 baplic 2009,

# A 1wl propasice, per gsempio, pil periodi di sorvizio prestali come sgente di polizia locale, wleund dei quati
antccedenti al 1998, sono sempire valurad come prestad acll catepita e nell’arca della wipllanes lenché
quelli natecedenii ab 1998 fossero all'epoca ascritti alla 5* qualifica fnzionale Jel previgente ordinamenta,
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5.

] periodi di effettive servizio militare & leva, di richiamo alle i, di ferma voloniaria e

di ratfermy, prestat presso lo liotze armare ¢ PArma dei carabinier, nonché di servivio
civile, sono valutat nella misura indicaca nella stessa Tahella C.

6. Iperiodi di servizio part-time sono valufari, con gl stessi criter, proporionalmente alla
durata dell'orario di lavoro setttmanale,

7. Non € valutabile, nell'ambito della categoria dei fitoli di servizio, quello prestato alle
dipendenze di sopgert privati,

Att 20
Titoli vari

1. La valutazione dei titoli vari riguarda tutti ghi aliri tivoli non classificabili nelle precedent
categnrie, purchi ahblano altnena con il posto messo a concorso, quali:

&

diplomi professionali e patesnid speciali;

pubblicazioni flibri saggl ed articelf), vafutabili sono se denolano un arricchimento
della professionaliti, del concorrente in nferimento alle Funzioni connesse al posto
HIESSO T COICOESo; Don sono presi in cofisiderazione gl scritt dai quali non risult in
mads sivaro che siano siai eliborati dal candidato nonchdé ke pubblicazion redarte in
collaborazione quando non six possibile stabilire In moedo corto Papporto di clascun
autore;

incarichi di collaborazione o di prostuzione professionale conferiti da amministrazioni
pubibliche o da auroritd giudizirie,

dottoratl de ricerca, spectalizzazioni post laurea, masser in materie afferent la
professionalita cul s1 riferisce il concorso o la selezione, purché con csame fingle ed

indicazione la valutarione riportata;

corsi di formazione, riqualificazione, agplornamento o specializzazione in materie
aetinentt ki professionalich del posto messo a concorso, con superamenio della prova
fisiale;

prestazione di lavoro auweonomo i attivitd attinentl alla professionaliti messa a
cofcorso, tsultante da iscrizione alla Camera di commercio o ad alli professionali;

specializzaziont leenico — mamnal derivant da specifica corso professionale;
iscriziemni ad albi professionall, se conseguentt a petdodi di praticantace o ad esami;

yualifiche professionuli ¢ specializzazioni acqudsite durante il servizio militare, in
qualungue forma prestalo, sc attinent, attestare con cdiploma rilasciate dall’ente
tnilirare competent;

idoneitd a concors pubblici per profili professionali ugpuali o assimilabili a quello del
POSIO & COLCOLE0.

2. L'elencazione dt cui a] comma precedeiite & a vitolo csemplificativo ¢ non esaustivo né &
vincolante per commissione giudicatrice la quale pud ritenere non valutbili alcund de titoli
sopta elencati e, al tempo stesso, pud prevedete la valutazione di titoli nlterior
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3. La tpologia del tiolf valotabili nel’ambiwo dei tiroli vari ¢ la relativa tmisura sano
stabilit dafla commissione, a swa discrezione, allztto delfinsedivmento e pritna i prendere
visivne della documentazione prodotty dal candidauti.

Are, 30
Calendario delle prove d’esame

1. Ll prove d’esame sarano avelte nel seguente ordine: prove scritee, prove pratiche, ove
previsie, ¢ prove orali,

2. Il ealendario delle prove d'esame, unitamente all'indicaziome doi hiogo e dell'ora in end
queste si svolgeranno, deve essere reso nota ai candidati, con le todalitd, di cui af bando e
ot un preavyiso di 15 giomi per le prime duc prove e di 20) glorni per Ia prova crale.

3. 1 rermini di preavviso di cul al comma 2 decorrono dalla pubblicazione del calendario
delle prove desame, pettanto, laddove il bando o la commissione abbiano seabilito le date
di tutre le prove, quest'olima avid cura di rendere tempestivamente nore Fesito della
valutazione della singols prova, onde evitare che a quella successiva si presenttne i candidati
che non vi siaro statl atnmesst,

4. 1l superamento di ciascuna prova, di qualingue tipo. & subordinato al cutseonimnentn di
| | q o, gn
puntepuio non inferdore a 21,30

5. Al fini della giaduaroria finale, a ciascuna tipclogia di prove & aterilbuito un unico
punteggio, pet cul laddove Ia procedura concorsuale preveda pit prove scritre, il punregpio
concotrenre alla formazione della graduatoria & costituito dalla relativa media ™.

6. Con T pubblicasione del calendanio delle prove d’esame la commissione rende altres
e le relative modalin e le presctiziont cui i candidsd devono wkenersi durante
Pespletamento delle stesse.

7

LIteriorn eriter possono essere definie cont il bande di concorso,

8. Le prove del concorso, sia scritte che omli, non possono aver iogo nei it festiv,
ned piorm di feslivits, relipiose chraiche * e ned gioent di festiviid religiose waldesi

Art, 31
Drata delle prove
1. Ta determinazione della duraty delle singole prove & rimessa alla discrezionalih delly
comunissione che la stabilisce in relazione all'importanza ed alla tipologia di ciascuna prova.
2. La durata delle prove, ove non gl definim e rusa nota unitimente af calendario delle

stesse, deve dsulmre Jal verbale ¢ dove essere comunicaty al concorrent prirna dell'inizio
della prova.

¥ Cosi presctive Part, 3, coanma 3, del o P01, 487 del 1604,

¥ | tal sense dspone la begwe ¥ matzo 1989, oo 101, utt 4 2 50 Ad seos dello stesso a5, comn 2,1
calendunio anmuate delle foativitd ebraiche deve cssare reso oo enirp 1 30 pingne di diascun unno, pet Vanna
succgistvo, dallUnione delle Conmaird ¢braiche al Ministero dellinterno che e cura la puliblicasdone actl
Oazgeita T chade,

" L festivld valdesl per ln pil coincidona con guelle delle alere confessiond protestand (Matzle, Tasqua, 31
ollobre ¢ 17 feblrain),
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Art, 32
Prova presclettiva

1. 1P bando di concorsu pud prevedere Pexpletamento di una prova preselettiva nel cazo in
cal il numero delle domande sia tale da non consentire Pespletamento del eoncorso in
termind rapidi

2 La prova preselertiva & diretts ad accerrare la professionalith dei- candidat con
riferimento alle attivitd che i medesimd somo chiamati a svolgere e si svolge, pertanto, sulle
materia Pesame di eut 4l bagdo.

3. Ib punieggio conseguito nella prove preseleuiva & eselusivamente funzionale alia
determinazione dell’ammissione alle prove concorsuali ¢ nog concorre alla determinazione:
del punteggio complessivo utile alla formazione della graduntoria finale

4, Alle prove del concorsa, sara amitrtesso, seguendo Pordine & graduatoria, un numera di
cendidari non superiore a 18 volte | postl a concorso, Wl compresi | cundidan elassificat
pati merito nelifulima pusizione utle, con esclusione di quelli che non abbiano raggianto il
pruliegpio minimo Jdi 21,/30.

5. Al fini della speditezza della procedura, anche in assenza dj specifica previsinme
contcnuta el bundo di copcorso, la prima delle prove desame pud esserc di tipo
preselelivo ¢, in tal caso, senza limite di anunissione alla Provy sUccessiva.

Art, 33
Moadalitd defle prove scritte

1. 11 giomo stesso od immedistamente prima della prova scritta, la comrnissione
predispone una terna di tracee o di quesiionard stabilendo, noltre, la duras dela PEOVH Ove
non gid stahiliea in fase di definizione ded calendario. Le tracee sano sepreb ¢ fle & wielala [
divulgazione. Clascun testo viene mumersto, firmato dai component della commissione
esaminatrice ¢ racchiuso in una busta sigillak priva i segni di ricoposcimente.

2. Prma dellinizio di Gascuna prova, U segretano della commission:, eventualmente
coadiurato dal personale comunale incaricato della vigilanza, procede 2l neonoscimento ded
partecipant] attraverso un  Jooumenre di idendrd personale, in covso i validitd,
atnbtandone gli estremni su un apposito foglio contenente Pelenca dei candidati comvocati
alla. prova ¢ sul quale quest ultimi andranno ad apporre la propria frmy.

3. AL cundidati, previamente collocati in mods da non poter cormuenicare tea loro, viene
consegnalc il seguente materiale:

¢ 3Ny PErna nora

»+ due fogli protocolln recanti i timbro del commune ¢ la Arma di almena due
comunissari, con la precisazione che durante Ja prova potranno chiedere ol atel fogli
dei quall dovessers avere bisogno,

= una busta piecols, contenent: un carlondng o un foghetto sul quale annortare i
estremi identificativi pergonali;

»  una busta grande, nella quate inserire, al termine dellx prova, o 1 fogli protocollo
consegnati € ka busta piceols contenente ghi estremi identificativi del candidato.

4, T candidad vengono pol informati sut seguentt punii:
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- durante Iz prava scritta non € permesso at concorrentd di comunicare tra di lovo o di
mettersi in relusione con altrl, salvo che com i membri della commissione
ESAITIIIACKICE;

i candidati non possono potlate carte da scrivere, appunt manoscritli o pubblicazioni
di qualunque specie; gli elaborati devono essere redatti esclusivamente sui fogli messi
a disposizione dalla commissione, anche agpiuntivi risperto 2 quelli consegnati
all'ingresso in aula, a pena i nullitd;

a  durante le prove non & atmtnesse Puriliven di apparcechiature idonee a basmettere o
ricevere dati; tali appareccliatire devono esscic spente @ prese m custodia dal

personzle di vidlanza;

= {1 cotcotrenti che contravvengono alle predette disposizioni sono esclusi dal
CONICOrS0,

»  sono altresi esclusi dal concorso | candidad che abliuno coplato in tutto o in parte 1o
svolgimento deb tema; ael caso msald, anche in sede i valutazione delle prove, che
uno o pin candidati hanno coplate, in e o in parte, Cesclusione ¢ disposta nei
cenfront di utt 1 candidati coinsalti.

3 1 presidente mvita uno del candidat ad estrarre la traccin da svolgere, provia
vonstatazione della integrird delle buste, od un volta effettuato @b sortepgio, legoe ad ala
voce prima 1l testo delle acce nen sorteggiate e quindi il testo di quella sorreggara.

6. Con gli stessi criteri vengono predisposte e sortegrmiace le batterie di quiz, ove la prova
congista nella sohuzione di quix 4 fisposta aperta o sinterica.

7. Per le prove d'esume consistend nella solizione di quiz 2 risposia chivsa o muliipla,
questh sono predisposti dalla commissione nel telnpl tecnicl stretamente necessarl per
rftettuarne, una volta selezionad, la tasposizione in apposite schede e la riproduzione delle
lesse I un numero parl 4t candidad attesi.

B Wel camy in cui la prowa si svolga mediante quiz a rsposta chiusa o multipla od n pia
sessionl da concludersi nella stosea glornata, fe batterie di quiz che la commissione dovrl
predisporre saranne in numera di e o, comungue, in numers parl alle sessioni
programmate, se superior a tre, ed i sotregoio delle batterie di quiz da assegnare ad ogai
sessione viene effermato da uno dei candidad partecipanti alls prima.

% la commissione, anche durante Pespleiaments dells prove, pud emznarg ogni altetiore
prescrizione intesa a garantiene Pimparsdslich, In trasparenza ¢ la celetdtd della proceduss.

Art. 34
Adempimenti dei concorrend e della commissione nelic prove scritte

1. Ulamato lo svolgimento della prova seritfa, il candidato, senza appotvi sottoscrizione
né #ltro segno dentificadvo che ne comporterebbe Pesclusione, inserisce nella busea prande
tutti 1 {fogh 2 boi consepnat. per Yespletamento della provwa, quand’anche non urilizzat.
Qunde scrive 1t proprio nome ¢ eognoms, la datz e it nogo di nasdta nel catroncine ¢ o
chiude nella busta piceola. Questa & Inserita nella busta grande, che 1l candidato chiude
consegna alla commissione allontanandos: dall'aula dopo aver apposto la fitma n wscita
sull’apposito eleneo,

2. Le buste, firmale du almene due commissar sui lembt di chivsura, vengono raceolie n
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unc o piu plichi sui cui lembi di chivsua appongone fa firma trasversalmente 1 mcimbn
della commissione wd il segrutario che, al termine della prova, i prende in custodia. A
questa operazione assistono ghi alimi due candidat, + cui nominativi vengono riportatl nel
verhale, gt gli alii candidati che ne faceiano richiesta, fino ad un massino di dicd,

3.1 phehi sono aperit esclusivamcnte alls presenza della commissione esaminatrice, alf
inizio della procedura di valutazione della prova, previz verifica dellinteprird della chinsura,

4. Al momento di procedere alla lewurs e valutarione della prava, il sepreturio provvede o
gumerate progressivamente le buste grandi e quindi, man mano che s procede all'aperoua
delle stesse, appoie lo stesso numere sullclaborato ¢ sulla busea piccola w1 acclusa, 1ale
mumero & tiprodote su apposite elenco destinato alla registrazione del vsnltaeo delle
Yotuziont s singoli elaborat.

5. Al terming della valutazione del singolo elaboruto, il voto attribuito viene annotaro sully
prima pagina ed in prossimint dello stesso sppongone la firma e § coimmissar,

G. Ultimara la lettura di wurd pli elaborad e Patetiburione dei refutivi puntegs, si procede
all'aperrura delle buste piccole contenenti Iy generalith dei candidad. li namero segnato sulla
busta piccola € rporeaty sul foplictto inserito nella stessa.

7. In base a tall dati viene quindi effetmace Pabbinamento della prova con lautore della

EATEC

6. La prova dei candiduti che non abbiano conservato Pincugnite o abbiseo APpOsLy
evidentt scgni di identificazione, viene annullar,

2. Le operaziond di cui al presente articolo sono effctuare pet ognuna delle prove scrrte,
salvo la commissione non stabilisea di effeiruarne la valutazione contestuatmente.

10. Nell'fpotesi i cui al comma 9, le buste nelle quaki i candidati andranno ad inserire gh
glaborad della prima prova vengnno contrassconute con una Jicte, unvocs, wentificativa
della prova; alla stessa busta viene applicats una Enghietra staccabile sully guale viene
annotato i nungero associate al singolo candidato in apposito elenco intanto predispsti.
Al termive della prova il predetto elenco vicre inserito nello stesso plico nel quale vengono
raceolie e buste con ghi elaborati di tutd 1 catididati, con lo modalith di cui al comma 2,
garantendo in @l modo Fanonimate. 1 plice con Pelenco ¢ con gli elaborati della prima
prova scritla viene aperio dutante Iespletamento della seconda prova scritta, non appena 1
prime candedato consepna il suo elaborurg. Atraverso il numere annotig suila Lingruictsa,
viene individuata od estratta 4 busta con Polaboraro della pma prova delle stesso
candidato lu quale vicne peivata della linguetta staccabile ed unita alla busea conterente
Ielaborato della secondsa pruva ed enttambe venpono chivse In un’altra busta, pit grande,
climinando in tl modo opni elements che possa rendere riconoscibile il candidato. Al
terming della prova watte le buste grandi, contenentt gl claborati di entrambe le prove,
vengona mmcchiuse in un unico plico con modalita di cul al comma 2.

11, Nell'ipotesi di oud at commi ¢ e 10, la walurazione delle prove s svalge con le skesse
modalita di cui a) comma 4, ossia mumerands progressivamente sia b busta contenente le
buste con gl elaborati di entrambe le prove sia queste ultime. |4 commissione procede,
candidaro per candidato, alla letura ¢ valutazione del'elaborato della prima prova e pot
tdella seconda se i punteggio ateribuiio glla prima & non inferiore a 21730. Nel caso in cul 1
punteggio arrribuito alla prima prova sia infedore al 21/30, a busta contenente Pelaboratn
della seconda prova resta chinsa.
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