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VERBALF, DI DELIBERAZIONE DELLA GTUNTA COMUNALE

N® 38 del 14.05.2019
i

OGGETTQ: Approvazione Regolamento area dells Posizioni Organizzative

Lo duemiladicianneve , addi quaiterdici del mese di-maggio afle ore 19,00, nella residensa
comunale, previe esaurimento delle formalita preseritte dalla Tegge ¢ dallo Statuto, st € riunito solt
la presidenza dal Sindaco prof. Edoardo Serpice la Giunta Comunale.

Pariecipa all*adunanza ed € incarigaly della redazione del presente verbale I Segretario Comunale
Dioft. Scala Antonio
Intcevengono 1 Signori:

1

Edoardo Serpico o SINDACO P

Nupuolitane Giovanna : Assessore I

Napolitano Massimo Assessore P

Di Palma Giovanni ) Assessore P

Bucenaiute Cristina S Assessore A
PRESENTI: 4 ARRENTE |

I Presidente. riconosciuty legale ' adunanza, dichiara apertulu seduly ed invita la Giunta Comunale
i deliberare sull oggello sopraindicato.

Tielibeng o G700 38 sl (4052019
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LA GIUNTA COMU [‘FAL

Visty la proposta di seguilo allegata. da mtendersi ]‘J}_EII"IJC int

earante ¢ sastanziale del presente
atio ;

- Visto Particolo 48 del Decreto 1egislativo 26722000 d‘u::{:m|:rciuc3nz'.=: delle Giurte™;

Visto ed acquisito il parerc ex ait. 49 del dlgs 26’*‘.-"2{]0[? del Responsabile del Scrvizio
Inlercsanto !

Lo vorzione favorevole unanitng | espressz nei modi di lepye ;

DELIBERA

LA premessa @ da intendersi qui riportara

. L, . .
€ frascritta per costituite patte integrante © sosanziale del
presente provvedimonto ;

il

-0 approvare 1allegata proposta di deliberazione ad uggettu.

Approvazione Regolamento area
delfe Posizioni Organizzarive

Mrehbera < G602 38 del [=052009
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@ COMUNE DI SCISCIANO
% 3? Citta Mefropolitana di Napoli

"o ﬁ’f CAP. 30030 — Tel. { 081} 5198959 — Fux ( 081) 8442005

S i* SETTORE

|
OGGETTO: Approvazione Regofarnento area delle Posizioni
Organizzative 5

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALL;Q GIUNTA COMUNALE

Visto il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e, in pérticolare-:

« lart. 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscona area delle
posizioni organizzative di iavoro, che rlchieqnno lo svolgimento di funzionl di
direzione di unita complesse caratterizzate da un livello dj autonomia gestionale
ed assunzione dj responsabilitd di risultate ¢ di afta professionalita, comprese
quelle comportanti anche liscrizione ad albi professionali, richledenti clevata
competenza specialistica acquisita attraverso-titoli formali di livello universitario
del sistema educativo e di istruzigne uppure? attraverso consolidate e rilevanti
esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale ¢ di
responsabilita, risultanti dal curriculum; '

« lart. 14 che stabilisce che gli incarichi. relativi alfarea delle posizioni
organizzative sono conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa
determinazione di criteri generzli da parte degli entl, con atto scritto e motivato,
& possono essere rinngvati con le medesime finalita;

Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli
incarichi al personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni
ed attivita da svolgere:

» della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
« dei requisiti culturali posseduti:
» delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisitl;

Considerato che 'art. 15 comma 2 del suddetto contratts stabilisce che Iimporto
della retribuzione di posizione varia da un minimo di 5.000,00 eurs ad un massimo dj
16.000,00 euro per tredici mensilitd, per le categorie D e da un minime di 3.000,00
suro ad un massimo di 9.500,00 euro annui lordi per tredici mensilita per le categorie
C e che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a ciascuna delle posizionl
organizzative individuate;

Rilevato che & necessario provvedere in merito, in guanto l'ente & tenuto ad
approvare un sistema di pesatura detle posizioni in lihea con le disposizioni contrattuali
vigenti, tenuto conte che lart. 13, comma 3, prevede che gli incarichi di posizione
organizzativa gia conferiti e ancora in atto, prosequono o possong essere prorogat
fino alla definizione del nuovec assetta delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1
dell’art 14 e, comungue, non oltre ur anno dalla data di sottoscrizione del CCNL avvero
af 20 maggio 2019;

Dato atto che l'art, 6 del vigente Regolamento sull'Qrdinamiento degli Uffici e Servizi



prevede che la struttura organizzativa del’Ente & ajrtfcolata in Servizi:

Ritenuto di approvare il nuovo regolamento area delle posizioni organizzative
allegato alla presente deliberazione di cui fa parte integrante e sostanziale con il
quale si e proceduto a disciplinare i criteri per i’indi:viduazfone, il conferimento, e la
revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di quanto previsto
dall'art 13 e segg. del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 oltre che la metodologia
di pesatura delle posizioni. ;

Rilevato che sl & proceduto a trasmettere, con noté prot. n. del, ai rappresentanti
sindacali ed ai RSU, il regolamento in argomento’ ai sensi e per gli effetti di cui
all'art.5 del CCNIL. 2016/2018: :

PROPONE DI DELIRERARE

1. Per le motivazioni in premessa esposte e che sj intendono di seguito riportate, di
approvare il nugvo regolamento arsa delle posizioni organizzative, allegate alla
presente deliberazione di cui fa parte integrante € sostanziale, con il quale si &
proceduto a disciplinare, ‘il conferimento, e |3 revoca degl’ ihcarichi di posizione
organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dall‘art 13 e segg. def Contratto Coliettivo
MNazionale di Lavoro del 21,05.2018 oltre che I metr::dt:logla di pesaturg delle posizioni

Ci dichiarare con separata ed unanime votazione, ricorrendone I motivi di urgenza,
ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, il presente provvedimento
Immediatamente esequibile. :

Avv.Stefafia Addeo



IJ'

METODOLOGIA DI ATTRIBUZIONE E PESATURA D;ELLE POSIZIONF ORGANIZZATIVE
PER L’ASSEGNAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Approvato con delibera di GC n. dEi . .2oam

1. ISTITUZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Le posizioni organizzative del Comune di  Scisciang sono Tnd‘;viduate nelie posizieni che richiedono g
svolgimento di funzien? di direzione d| settore B/o attivitd che sc}nn carafterizzate da autonamia gestionals
ed organizzativa, che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilitd di predotto e di risultato:
a} lo svolgiments di furzdioni di direzione di ynita oreanizeative dr particolase complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; .

bl lo svolgimerto di attivity E:;m contenuti di alta profess_ir:ne’ilité, comprese quelle comportanti anche
Fiserizione ad albi pmfe*sziuna'li, tichiedenti elevata cﬂmpeterr:za specialistica acgulsita attraverso titoli
formalf di livello universitaric del sistema educativo e dj istruziong oppure attraverso consolidate e rilevant
geperienze |avarative in posizioni ad elevats guatificazione prn:rﬁ;-:-ssiunale o di responsabilita, sisultanti dal

curriculum,

2. CRITERI DI CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI POSIZION! ORGANIZZATIVE

Il presente regolamento definisce | criteri per la graduazione, il conferimente e |a revoca delle posiziani
organizzative ai sensi dell’art.14 del CENL 21.05.2018. Possonio egsere incaricati della titotarity di pesiziene
esclusivamente i dipendenti che appartengano alle categariz prévi‘ste dalle norme di legge & dai contratti
collettivi nazionali e alle condizioni ivi indicate, |l Sindacg, con propri atdl, conferisce gl hearichi delle
Posizioni Organizzative, in ordine alle attribuzioni di responsahilita dei servizi, sulfa scorta delle funzioni ed
attivits da svolgere, della natura e delle carattaristiche dai prcgfammf da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini & delle capacita professionali ed esperienze acquisite dal persenale di cui
all'art. 13 del CCNE 21.05.2018. Per il canferimento degli incarichi di Posizione Qrganizzativa, it Sindaco deve
tener conto delle attitudini, capacity organizzative, competenze en::i esperignze professionali in relezione alle
funzinni ed attivitd da svelgere, nonche della preparazione culturale correlata a titeli accademicl, come da
puntegzio allegato. Il Sindaco rende conoscibile apposita indagine comparativa finalizzata allindividuazione
dei candidati in possesso del!g caratigristiche richieste per la copertura degli incarichi di Posizione
Organizzativa, Possono caﬂdidafrsi pier la copertura deEI'incarim:: di Pasizione Organizzativa i dipendenti
appartenenti atla categaria D {nel caso in ¢ui siano privi di posizidni di categorfa D, |3 presente disciplina si
applica ai dipendenti classificati nelle categorie C) in servizio pres:%o YEnte a tempo pieng ed fndeterminato
alta data di indizione della procedura comparativa. Uawwisa deve Ei:‘n!‘ltenﬂre i seguenti clementl: il numerg e

ta tipologia dei posti disponibili, | compiti & le funzjoni delle pasizioni orgarnizzative da ricoprire, i reguisiti



Pl

Al

necessari per rivestire il ruslo, il termine di presentazione delle candidature, che nen pué essere infariors a
7-giorni a partire dalla data di pubblicazione defl'avviso. Le canciiidature tlevono essere preseritate da parte
degli interessati su apposito modello corredato da curriculum {uritae. Met casa in cui nessun dipandenta si
candidi per riceprire il ruole di Responsabile del servizig, I’ﬁrﬁministrazione procederd secondq i Criteri

previsti dal vigente CCNL. |

3. DURATA DELL'INCARICO

La durata degli incarichi non pud essere inferiore ad un anno e superiore a tre; alla scadenza dell'incarico, il
mancato rinnove non nacessita di motivazione. Si prescinde dal termine minimo per 'ulteriore incarico
attribuito ai sensi del punto & della presente metodaologia. lfterﬂnine & proregato per un massimo di 120 gg.

al fine di assicurare la funzionality degli uffici finc alla nupva nomina da parte del Sindaco neo eletto.

4. REVOCA DELL'INCARICG

Gli incarichi posseno essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale. L'adozicne dell atte di revoca & di competenza del Sindacu € {ueste comparta;
a) la cessazione immediata dell'incaricg di posizione organizzativa, con contestuale riassegnazione
telle funzioni della categoria e del profilo di appartenen.lza;
b} la perdita immediata della retribuziane di posizione LONNBSEE;

¢} lanon attribuziene delfindennitd di risultato,

5. CONTENUTO DEGLI INCARICHI

Uistituzione dell’area delle PO presuppone che venga assegnat&a- agl incarichi un'elevata responsabilitd di
prodotto e di risultato, In particolare il titolare di PO avré:

a} responsabilita di servizi del settore sfo dell'attivita cui & preposto;

h] direzione e gestione funzioﬁale de| personale assegnate;

o) gestione delle risarse strumn_antali assegnate;

d] predisposizione dei relatlyi atti e delle proposte di delibers ﬂella Giunta e dal Consiglic. Svolze, inoltre,
tutti i compiti assegnatigli o delegatigli dal Sindaco &/o dalla Giunta.

LU'orario di lavoro dovrd corrisponders a quanto prescritto contr%ttualmente e, comungue, essere adeguatn
al buon andamento del servizi comunali. || dipendente titolare dl‘ posizione organizzativa deve assicurare la
prapria presenza nell'ambite dell'orario minime previsto contra;ttualmente ed grganizzare il propric tempo
di favpro, anche mediante ofe aggiuntive necessarie rispetio él minimp d'okhblige, correlandelo in modo
flassibile alle esigenze della struttura ed all'espletamentp deli'irir,arica affidato, anche su specifica richiesta
del Sindace ¢ del Segretario comunale, in relazione agli ubie{:tivi e piani di lavoro da realizzare. Le ore

aggiuntive prestate non danno luggo a compensi di lavors straordinario o a recuperi in termini di ore libere,



i
salvo quanto specificatamente previsto da norme contrattuali. I risultati delle attivitd svoite daj dipendenti

cui siano stati attribuiti gh |r|car|r;h1 di tui al presente articolo sm:nu sDEgetti a valutazione annuale jn base al

sistema a tal fine adottato dall’ente. i

6. CRITERI DI GRABUAZIONE DELLE POSIZION DRGANIZZATIUE CON CONNESSA
RETRIBUZIGNE DI POSIZIONE |

Gli importi, minime e massimo corvispondong ai vatori stabiliti :dai CCNL. L'attribuzions dell'importo della
retribuzione di posizione awviene secondo |e modalita of graduazmne stabilite dal presenta regclarmeritn,
utilizzando la metodologia di valutazlune delle funzigni rEI'IdEFldD pertanto, assolutamente oggettiva la
determinazione delle indennita di pasizione, La proposta dal puntesglc- di pesatura delle singofe posiziorii
organizzative, In corrispondenza del quale viere stabilita la retr%buziune di posiziene, & di competenza ded
QO.LV. con "assistenza del segretario comunale. Una volta assegnata la retribuzione di posizione fa stessa
pue essere aggiornata qualora si verifiching mutamenti organizzativi definitivi, dovuti a provvedimenti
adottati dali'Ente che determinane un aumenta o dlmlnuzmne del punteggio. Sono pertarmto escluse
revisioni connesse @ situazioni temporanee a contingenti o verificatesi in via df fatto. Uualora ad un
SOEgette gia titolare di un incarico di respensabilita di servizio- venga attribuito anche Fincarico di altro
settore, verra riconosciuta una indennitd aggiuntiva pari al 15% del vaiore economico della retribuziane di
posizione prevista per la PO oggetto dell'incarice ad interim, [ valori delfa retribuzione di posiziche
potranno variare in relazione alle disponibilita finanziarie e dei limiti per il trattamente acressario previstt

da dispgsizieni di legge e dei CCNL

7. RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Gli enti definiscono i criteri per |a determinazione e per Ferogazigne annuale delia retribuzione di risuftato
delle pasizioni organizzative e di alta professionalitd, destinando a tale particofare voce retributiva una
qubta nen inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erggazione delta retribuzigne di

pasizivne e dirisultato di tutts le posizioni organizzative previste dal prapric ordinamento,

8. DISPOSIZION! FINALI

Le disposizioni regolamentari incompatibill efo in contrasto con il presente Regoiamento sono da ritenersi
abrogate. |l presente Regolamenta viene nubblicato all' Albo on—liine de! Cormune per 15 giorni consecutivi,
nanché nel sito istituzionale defll’Ente allinterno della seziohe “Amministrazione Trasparerte”, in
attuazione degli abhlighi di pubblicazione di cui al D.lgs. n. 33;‘2013; e s5.mrn.ji.



ALLEGATO A

TABELLA PER CONFERIMENT® INCARICO

Esperienza presso l'ente (anz[arﬁté di servizio) anche presso altri Enti {max. 20 punti):
= dala 5anni =punti3 |
¢« daGaillanni = punti?

« gltre 10 anni = punti 10

Esperienza come PO nel Settore e/o attivita a bando anche presse altri Enti {max. 10 puntil:

* dala 3anni =punti3

* da3a & anni =punti 7

*» oltre & anni = punti 10 _

Verra presa in consideraziona anche la valutazionz del servizio ress da dipendente con

funzioni di Vicario, peri periodi di effettiva sostituzione del Responsabile del Settare

Titole di studio (max. 10 punti):
¢ diploma = puntiz

* [aurea

Il

punii s

» ahilitazioni professionali= 3



ALLEGATO B |

TABELLA PER PESATURA

a) Collocazicne nella struttura Max. punti 35:
8.1 Sistema dl relazione permanantis ¢on soggetti Interni e sup gradl:]; di etercgeneita max. pt. 3

.2 Sistema di rzlazione permanente con soggetti esterni (Revisore déi Canti, Mucleg di Valutaziane, varie) & suo

grado di eterogeneitd max. pt. 15
A.3 Cantith e quakita delle l’unz_'runi attribiuite alla Immodiata re&pung'abilité della p.o. max. pt. 10
a4 Quantltd e tipologla professionale del personals assegnata da cc:-::iurdinara max. pt. 7
!
b} Complessita organizzativa max. punti 30;

o
[

b.1 Compfessith organizzativa della struttura coordinata [sotto il pmfflu 5ia quantitative che della eterogeneits dalla
competenze] mag, pt. 5 :

b.2 Complessita dei processi gestlt dalla poslziane {inversaments pro;purziunale al livello df procedurallzzaztone e

standardizzazione degli stessi) max. gt. 10

b.3 Fraguenza cele refazioni con Putenza (interna /o estorna) e relativa complessita tecnica e criticitd ralazionale

mas. pt. &

|F'
F

Grado dl specializzazione e poliedricila delle conoscenze professlanali richieste masx. pt, 10

¢} Responsabilits interna ed esterna max. punti 35:
Tipologia ed intensith dells responsakilita verse eslerno @ verso E_’In’terno mex, pt. 10
Incidenza di attivitd tecnica discrezionale max. pt. 10

cl

.2

€.3 Quantificazione complessiva delie risorse finanziarie (sia entralz che spese} eventuatments assegnate max, pt. 10
.4

Grady di tempestitiva medio richiesto per corfspondere alle istanze ofo alle esizenze funzlonali max, pt. 5

Latiribuzione della posizione organizzativa e fa relativa retribuzione di posizicne ha come prasupposts il

raggiungimento di almeng 31 punti su 100 {nella seconda colonna & indicata la retribuzione spettante al

personale diverso dalla categoria D).

da3la4s = 500000 / 3.00000

da 46565 « 8.000,00 / 450,00
d266380 = 10.000,00 / 7000,00
dag1a90 = 12.000,00 / £.500,00
da 8l g 100 =

16.000,00 / 49.500,00
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I+ SETTORE

OGGETTOD: Regolamento Area delle Posizioni Organlzzatwe

Approvazione
H dr e 1=-I==F$SB*******!i:+aFaF-F**********#4#1‘**********

PARERI DEI RESPONSABILI DEY SERVIZI '
(PARERI ART. 4% E 147 BIS DLC. LEG, 2672000 E $8.MM. H} i

A)IN ORDINE ALLA RE(;DLARITA* TECNTCA

Favorevole
Scisciano , i $8/5/2019

B) IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABLLE

Favarevele

Suisclano , i

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Rag. Carmine Napolitano



IL SINDACO

Prof. lg%grdiéﬁerpiéﬂ

SL ATTES'J'AJ

che la presente deliberavione & stata dichiarata unmedmmmmwte esczuibile,
Scisclano i '

Il SESRIETARIO GENERALE
Dott, Antonio Seala

OVVCro
che la prosente deliberszione & stata pubblicata nel sito web di questo Comune per quindici
LUHT consceunvi, dal, '5‘551_3. .?ﬁl&;,, al o Led & divenuta csecutiva (g,
decors) 10 giomi dalla pubblicarione (art, 134, comma 3, dL] T.U. 0. 267/2000)

Sciseiane li

: Il SEGRETARIO GENLRAILE
' Daoii. Antonio Scala

Il Responsalbile del servizio delle Pubblicazioni aventi E:ﬁ“ctm di pubblicita legale | visti gli ati
d’Uificio;

Visto lo Statuto Comunale; i

ATTESTA

Che 1o presente deliberazione ¢ sipta pubblicura. in ddfd. odierna, per Aamanervi per 15 giom
consecutivi uel sito web istituzionale di questo Comune, accessibile al pubblico (at. 32, 1 camma,
legge 18/6/2009 n. 69), ed & stata compresa nell” clenco delle deliberazioni comunicate «i
capigruppo consiliari (art. 125 T.U. 1. 267/2000).

Dl residenze comunale, i 5 ﬁﬁsﬂ.lmg

; ,33-?-—*5:'?31% ' —n
g A
E,‘E.‘l ';_P;EI @}Respo Skl f:u.,rs,mu
Y "*
W i

Delibera da (5.0 0. 38 del 14052019




