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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

B2 1% del 12.{}3.4}1?}

CHOGETTO: Art 91 Dlgs 2672000 — nglarﬂu"naz.lm_\, del fabbizoono acl pbrﬂonalq - Ir;enmo
2019-2021 ’

L'anno  dusmiladictzonove | addl dediel del mese di marze alle cre 19.20 - aella residenza- -~
comunale, previo esatnimeanto delle formalith prescritte dalla Legre e dallo Statuto, si é rivnito stiio

ra presidenza del Sindacoprotf. Edoardo Serpieo la Ciunta Conunale.

Partecipa all’adunanza ed & incaneato della redavione del presente verbale 7) Segretano Comunale
Diott, Scals Antonio '

Intesvengonne 1 Signom;

A

Edozrdo Serpico SINDACD P !

Napolitane Lievarna Assessery P I

_Q“!:H.Jlllf}.lllll Massimo Assesgere [ 4 )

Di Palma {rigvanni ABSCSSOTC P |

. Bugnainte Cristing Asscesgre P '.
PRESENTT: 5 ANSENTL: 0O

I} Presidente, riconosciuta legale [' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Glunla Commmale
a deliberarc suli’oggetio sopraindicato.

IJecingra of (7.0 a0 [9 del 12052019



LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta allcgata alla presenie da inlendersi parte integrante ¢ sostanziale del presente
atto ;

- Visto I'articolo 48 del Deoreto Legislativo 267/2000 “competenze delle Giunte®;

- Visto ed acquisito 11 ]:rélreré ex art. 49 def dlgs 267/2000 del Respansabite del Servizio
interessaio

con vutazioge favorevale unanmc | espressa el modt di Tegee
DELIBERA

ba promessa ¢ da intenderst qui tiportaia v imscrirta pot costitaize palte ntegpante € sosanziale del
presenie provvedimento @

di approvarc I'allegata pl‘ﬂpﬂbﬁ] di deliberazione ad oggelto: Ari 9F Plgs 2672000 —

FProgrammazione del fabbisoeno del personale — Triennio 2019-2021 u.,he costituisce parte
inlegranle ¢ mstauzmlc del presente provvedimento,

Ddlibera di 30, o 19 del 12032019



‘i

COMUNE “%E SCI18CHAND
: ﬂh :

M;{ | Prowvincia di E‘uﬂpﬂ!i
Ei.f-‘;wﬂh - SETTORE _AFFARI GENERALI

!

s

PROPOSTA DY DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA CGTLﬁQNﬂLE

r

OGEGETTO: Plana Triennale Fﬁbhis&ghi-di Personale {PTFP) — 2013/2021

| ¥ RESPONSABILE DEL'SETTORE - -

Visto 'art. 6 del D Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, come madificato dal D.Las 25 maagié 2017, n. 7&:

«2, Afla scopo of oifimizzars Fimplego delle risorse pubblichs disporibili ¢ perseguird obisttivi di performance
orgaiizzativa, efficienza, economiciia e qualits del servixl af citfading, fe amministrazioni pubbliche adoftano i
piano trisnnale dei fabbisogni oi personals, in cogrenza con la pianificazions pluriennale defle attivitd e deffa
performance, nonché con g fnee df indirizzo emanale & sensl deltarfcols 6-ler. Qualora siano ndividuate
eccedenze dof persongsie, s spofica Parfioro 33, Mef'ambifo del pianc, is amminisirgziond pubbiiche curano
f'cifimale distribuzione delle rizorse whane sfiraverse iz cosrdinals altuszions del procesel of mobilits e of
reciufaments del personafe, anche con riferimeanfo afle unitd of cuf allarticole 35, comma 2 I piano triennale
indica le risorse finanziarie desfinate elafiugzione del piano, nei imiti defle risorse quaniificate sullz base defla
-spasa per fl personale in servizio e of guelle connesse alle facolty assunzionall previste 2 legisfazione vigente;

3. In sede oi definizions del piant o cul ol comma 2, cioscuna amminisirazions insica fa consistenza della
golazione organica e fa sua eventuale dmoduwlazions in base af fabbisogrnd programutall & scoanda fo finge o
irdiirizzo o euwi aflarticole 6-tar, nelf ambito daf potenziale fimife finanziario massime della modésima & df quardo
previsio dallarticalo 2, comirng 10-his, def decrefo-fogge § fuglio 2042, n. 95, convertifo, con modificazioni, dalfa
tegge 7 agosto 2042 n 1535, garantencs I neutrality fnanziaria delia eimoditazions. Resta fetmo che la

. coperture del posti vacanil svvisne rel il delle assunzioni consentfle & legistazions viganfe.»;

Dato atto che in esecuzione dalle linee di indirizzo per la p]ﬁr‘nﬂcazmne dei fahbmc:gm di persnnale di cui
all'ari. 6-ter del D .Lgs 165/2001 oecorre adeguare oli stumendt di srogrammazione delle risorse umane ai nivovi
indirizzi keqislativi, fll"iailEZEIf anizhe al Superamentu della dr:ut‘azmnﬂ organica quale strumento statico di
organizzazions;

Viste in tal senszo le "Linee d] 'iritiir'izzn_ per la predisposizione dei piant di fahbis_r:ghi di personzle da parte
delle Amminisirazioni Fubbliche™ (W 8 maggio 2018 pubblicato in G, n. 73 del Z7{7/2018),

Ritenuto pertanto di procedere all approvazione del piano triennzie di Tabbisogni del personale, con valenza
friennale ma da aggiornars annualmenta in soerenza con gl altd strumenti di programmazione economice
finanziario dell'Ente;

Wit

- lart, 16 della L 1832011 e l'at. 33 del DLgs 1652001, che dispongons lobbligo df procsders alla
ricognizione annugie defie situazioni di soprannumers o eccedenze di personsls, prevedendo, in caso di
Inadermpignza i divieto di rnstaurare rapporti di levoro can qualungues lipelogia di -::ontrattr:} dena la nullita deqli
sitf postiin BE5EMS;

- l'art. t comma 719 ¢ 723 della leoge ED&’ED'EE che |mponqnno i rispetto dele dlspﬂsmlunl relative ai saldi
di finanza pubklica (pareggio di bhilancio) eome condizione necessaria per le assunzioni,

- lart. 27 comma 9 dal DL 6672017 sécondo il quale la mancaia attivazione dalla plaitamrma di certificazione
den sredii determing Jl dmetu di ‘assunzmm

Freso afto che: _
- & stata effettuata is ricognizione annuale di eccedenze di personale per i 2018, gliraverse le cerificazioni
prodotte dai singoli responssbill apicall dellEnte, conservaie in atti, e lale ricognizions ha daio esite
negativo (Dedbera G.C. n.72 del 28/10/2018);



~ l'enle ha rispettalo il Patto ¢ Stabilia interna per 'anmo 2015 e qli obietivi del pareggio & bilancia por
Fanro 2016 ¢ 2017, ec il bilancio di previsione attuale rappresenta il risgetla lenpdengiale deglt obisttivi
anche per il 2018 {eonsegquimento c'el zaldo non negative, i fermind di campefenze, re sniratc finsli 2
spesa fmali per I'anno 2017,
- & steta attvatz |a plaiaforms di cedificazione dei crediti; _

- I'enie & rispeitaso degli obbfighi sanciti dall'arlicolo 9 comma 1 quinques del d] 11322046,

Cato atio che fa dotazione di persansle in essere nellEnte rispetia le narme sul coffocamanta ahbligatorio
dei diszhili di cui alla L. 12/63/1999, n. 65; ' Lo

Considerato inclire che, ai sensi dell'art. 1 comma S57-quater lenge 27 dicembre 2008, n. 206 gli enti sono
{enul a rispeftare, nell'ambfc delia programmazione friennale dej fabbizogni di perachate, i contenimento defle
spese di personale con riferimenta & valore medio del fdennio 207 1-2015: ' :

Rilevato a tal fine il valore medio delfa spesa ci personale del Comune di Scizciano per gli anni 2011-2013 &
pari & € 250.195,07 e che |a spesa di personale di cui &l ©.557 — art. 4 — L.2022008, delluliimo consurtivo
approvaio & stats past a € 788.357.71 & in sede previsionale |a spesa di personale per il triennio 20718-2020 tale
dato si mantisne in diminuzione rispetto al 2011-2013;

Ritenuio pertantd di aggiornare i reclutamenti fatbisogni di parsenale ver i irennie EE;‘!Q—EDET, limitataments
&lle procedure di reclutamento dallesterno, individuardo i seguenti posti da ricoprire;

2) con rapporio di jdavora a tempo indeterminats:

snne 2019 _
| ' sarizio unitd . cat. qualifica ‘
1 Affari genorali 7270 © | istrutiore amministrativa b 15
L. = .. __: i e g
5 - Polizia municipzls 1oz . C i agents poliziadocale h 18
- anitn 2020 .
Sarzin : uaftd | gat. qualifice -
. P D ! diratiivo contabile h 13 _
| 2~ Ragianasia & tribuli e S et ]
: : P2 1 G istruitore corabile & 18
_anna 2021 o
sorzio. uiite | cat auailss
I D i dirative amministrative
1 - Affari generali e PP S _
L2 G fstruttore amministrativo b 18
3 — Lavori pubhlici Lot D direttivo tecnico

b} eon rapporte di lavora a tempe determinato ex art. 80 TUEL, n=i [limiti del mandato
dellamministrazione in carica:

; guakifica

sanvizia bounia i cat

Ejpparlo organi ist. 2 C : istrutbore amministrativo h 12 ;

c} cun.rappﬁr'to di [avoro & tempe determinato ex art. 110 TUEL, el limiti del mandato dal sindaco i
GaErica: '

[ 281AZI0 Lunitd ¢+ cat o fusiiica

_I 4 — Urbanislica/eeglogia P O i dirgftivo tzcnizo B 18

h



ke

d} cor ragporto di lavore in convanzizag, ex ar. 14 COML 22.1.2004, per la durais 2 un anie saivo
Fnic v,

- i L. i .
gariizio units | ocal guafifica

5 — Polizia municipale b - agente polizia lacale h 12

Dato =tto che | margine assunzicnale mﬁlur o cor le cessarioni inlervenule nal lriennia precedents, inteso
in senso dinamico, consenle 'adozions di gqueste programma di reclutaments, come tisulla dal prospetio
allegatn;

Valutato pﬂfaﬁtu in atuazione delle citate linee di indirizzo e con quania dES{IZI.D'RtG dall'art. & del D lgs
1685/2001, di approvare la dotzzicns organica delEnie qusle rimodulazionse Della propria consistenza di
persnnale in base ai fabbisogni. garantendone la neutralita finariziaria;

Caonsideralo che 12 dolazions organica affegata alld presente proposta di daliberazions si muiove in coerenza
con le linee guida sui fabbisogni di personale (DPCM 8 maggie 201&-pubblicatn in G n 173 del 27/7/2048] in
termini di rispefie dei vineoli finanziar (punto 2.2 delle linee di indirizza)

Preso atto def parere favorevole 1 regolartd fsonica- del Responsc:bile det EEwm;) espresso 2 =2ns
dedll’ar, 42 {"comma del T.J. — 0. Lgs. n® 18/08/2000 n® 267 {indicare - esfreny),

FRCPONE

1) Di eipprovare fa dotszione organica dell'Ente, intesa guale strumenio dinamice per definire ia consisienza del
personale in essere e dei Tahbisdgni prografmmati. come da allegato A, dando atio che la consistenza
- finanziaria della stessa rientra migi limii di spesa oli persona]e previsti dall'art. 1 comma 557 della Legne

- POBIZO06: e el o oo e e . -

2y gi diaporre in particotars che i Plana triennale det fabbisoono del personale per i periodn 2019/2021
auiorizzi [a copertura dei geguenti pesti vacant di oroanico:

-a} con rapporto di lavaro a tampo Indetermilnato:

Tl T Ty LI . annc 2019 G T A ———_———— ———
sendizit | bourita car. r - sualifica
1 - Affari gencraii P2 1 ¢ istrutiore amministrativo B 18
5 — Polizia mualtipale | 2 i ¢ | agenle polizia loeate h 18
anng '-"UFU
! senvizio units | cat ' auafifica
. N o diretivo u:.omal:u!e h 18
2 — Ragicneria e tributi : :
P2 S I lstruttors c.ontahﬂc h 18
ﬂnj‘lﬂ Eu21 it s e mpme————
sengzio D ounita | ocal | quafifica
L4 T D divetilvo amministrativa
1 — Affart generak ——— -
{2 1 . iistruttors ammindstrativa b 18
3 - Laver pubblici i1 1 D direttivo leenica

i
b} con rapporto di lavero a tempo determinaio ex arl. 20 TUEL, nei lmiti dsl mandato
dell*amminisirazione in carica:

sewr'zr'a vrita | esb | gualifica o 1

supporio urgan-. it B R istrutiore amminisirativo h 12

e et e mp——— g e




&) con rappoits & lavore 2 temipo determirats ex ari. 140 TUEL, nai limiti dal mandate ol sindaso in
carica; o

R

ServEo Counitd

ek o culGiiTen

dirgliive leorics 118

4 — Urbanisticeiecologia i1 0D

4) sen rapports di fzvero 1 cerverzione, ex av:t 4 S-‘;HL 22.1.2004, pnr la dura*a i ur am::- savo
Finfeve: .

i

servizio it caf. eualfica

Ao . -

5= Palizia municipate: Lo . © | agorits poliziaocale h 127

3} di auvtorizzare in via generale che fa sosiituzione di personate cessato dal servizio slignessivarente alla
presents deliberarions, possa essere esperta mediaht2 ricorso afta mobilita tre Enti; ai sensi defffart. 30 del
D.Lgs.165/2001, senza ulterior iniegrazioni del piang oceupazionale e nel rspetto comungue del vincoli di
spesa vigenti .

4} di sutorizzaie per if tiennio in essme e eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero renders
© necessane per risponders ad esigenze di carattere esclusivaments temporanee v eccezionale nel rigpetto

del limite di’ spesa prevista dall'art. 9, comima 28, del DL 78/2010 converlilo in Legge 12212010 & s.m.i. e
. telle altre disposizioni net tempo vigenti in materia &l spesa di personale & didavare flgssibile;

5) di preclsare cﬁe & programmazmne frierinaie pcntra szzere rlwsta ir relazmne 5 nuove & diverse esagewe ad
in relazione alle limitazioni o vineoli derivanti da modifiche delle narme in materia di facnlta DCCUpaZIQﬁE“ & di
sSpesa; : : :

8y di disporre che il presente docurmnento prugrémmamrio. ‘tome dis 'pf-iEl-QEﬂ al para'grafa 3.2 del principio
contabile applicaio concernente 1a programmazions, venga apporovat autorograments dat DUF ad una volta
conglusd iter di approvazions venga inzeriin nel DUP in gorso di pr dISpDSIZ nﬂlﬁe _.,-;-:.&:--'f"'

IL RESPONS, EELED ‘SETTORE ™

~.‘-"ﬁ.-'u F?;E Gden

Parzi of regolams (eenica & contakile ex. Al £0 & 147.his u:lal D.Lgs 1. EETTEEféQ‘e 5.7,

In ording alla regoiarntd lecnica

MFAVDREVGLE

D MY FAVCDREWOLE

In corciing 2l regoiarity cont

IZ(FAVDREVOLE

DNGN FAVOREVOLE #




Eomune dif Scisciano
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figia

Revisione della dotazione organica e definizione del
- tabbisogno di personale per if triennio 2019-262%

Relzzione illustrativa

Somrmatic: 1 - OQmadro pommatve df siferimenta, 2 - Celed di defimidone della dowmdons omgeries. 5 -
Criterd di defirdsdone det fabhisogne wicnnale, 4 - La metodolosda, 5 — La fase Doerasive 6 —La
nuova dotazione orperdca. ¥ — I fallidsozeo in deteglio. 8 — Condlusion?,

1. Quadro wormatvo di mierimento.

Tiart. 39, comma 1, della kegre 27 dicembre 1997, n. 449, pone lobbligo, per le
amtministrazion pubbliche, di programmare d Iabhiso;-nn di personale con cadenza annuale
e di volta In volta per il trennio successivo.

La notma in esame era - cosl come nitgora & - coerente con i criterd di arganizradone
dell'aztone armministrabiva che oggl rovane nella proprammazione [ momenro infziale e
fondamentale. Cid in quanio la Programmardone, m qualsiasi ambito, Jangi dal concluders
con ana frera dichiarazions di inrent, deve invece presentare 1 reqguisin della coneredezes,

1a progiamimazione nel senso anzidetio consistova, in huoma sostanza, nella defintrione
delle modalita di coperturs, nell’arco del tnernio considerato, dei posti d'organico vacant
ma non senza lenct conto del lmitl post dalle dlspoﬂjzmﬂ_. di legge in ambitc di spesa
pubblica..

Invere la sola csistenza di posti d'erganico vacand, cosi come Pistituzicne di swend,
rappresenrava, 1 sinallapna esistente tra {unwdond istitwdomali e siootio ; organiezaviva
anraverso Lz quale Pente rende concreia Pamone amwminisirariea, di eal che sarebbe stats del



futto Wogica la previsione, ¢osi come anche 1 mantemments, 4 unitd orgzaizzalive efy
pest d'organico desting a resrae WRCADL, Per modyi coaungeatl, qusndo Tente avrebhe
dovute, b codlp, assicrearc la contmmit dellaione arurirtsmalve con un QLganice
ridotte. ' :

Ja dispenibilild dargarica nem ers, quindi, Furico presupposio pella prugm:f_trm_zicule. el
{abbisogno A persanale mé la srossa disponibilit alilitava a progranmare Ja, coperfura di
t:id 1 posi dorganico vacand so! pesché ri Lantonermia propriz delfentce locale, in altre.
parele, ha sempre zovato Fmite nelle disposizioni i legire intese a realizzare b progressive
nduzione della spesa pubblics e drasticamente prechusive della reiitepra degli organic
ridottigh, nel tetnno, per cause del tutto natueali,

E infata, se da un lato Part B2, cotmina 5, del dlge 18 arosra 2000, o 207, prevede che
Wi et fpcal . pemewsdone als ridesminagione delfe propede dutasgoni wganiche nonihd i
CIEEITATIENE ¢ pertions del Peronad ol amibiio dell Drvbria awlinomia mormaiive ed OTSERIGTRENA ton
Pty Sl devivart dalle Propric capaitd @i bilascia ¢ dull BRZeAzE Y enerciziy delie fensiont, @i sereig
¢ e compiti dors attabai”, Gall'altro Ta stessa “antonomia normativa ed organtezarwa’ it
himite nefle disposivioni di lepoe che, in ternpi diversi ¢ con I'obietiive unica-di dduse Ia
spesa pubhlicn, prima hanno diminac 1 presupposto gictidico per Peffettuazione Ji mave
assonziond, imponenda la tidustone del divario cylstente tra dotuxione omganica e postt
oceupat attraverse la cancellazione dei post vacant (con la legge 30 dicembre 200, 0, 311,
ed il dip.cm. 15 febbraio 2006) e poi hanno litritare gh evenmall nuav rectutamenti al sola
ferm over, consentendo assunzioni di personale a copertuta — intzialmente di nna parte
solranto — del posd fimasd vacani per cessurionl dal servizio, a partire dal decteus-legpe 31
magmio 2010, n. 78, converlito con tnodificazion; dalls legge 30 huglio 2010, 5. 122, © fing 21
decreto-fegpe 24 giugno 2014, n. 90, convertlo- con modificazioni dalla lepge 11 aposto-
204, 1 114, : :

T msultatn, assolotamente oatematco, ha visto le dotedond orpaniche “lommal, oesia e
dotazion! organiche spprovate in fase di pudodiea ridefiurions - e art. 6 dlms oo 165 del
200N - 4y s semmpre meno cortspondent afle dotaziont organiche di fatto, ossiz al
petsurale M gervido, dal che l'illogics conservazione di post dargariice” destinat a
nmanere vacani. '

Il periedo resttittivo 51 & concluso con 1 decreto-lepre 24 gingno 2014, 0. 90, comcrtita
cin medtficazioni dalla legge 11 agosta 2014, 0. 114, per effetto delguale pet’ b mene i
few vaer, u partre dal 2018, & stato portatn al 100%. '

1L meccanismao legislativo appena deseriten, umpositivo della fduzione degh orghnici e dells, -
limitazione delle sostituzon, ieph home due decennd ha detecnminain, dati alla tmane, i
dunezzamerto degli organici degh anti kocali, senza nduses - anzi amnphande —gh abblighi
istituzionali degli enti medesimi, Dal che Ja conclustone, altrellanto matematica, che pli enti
locali avrebbero dovuta assicurare gl stesst, se non magotord, commpid istimzioial cod 1
numero sempre minore di dipendent, . ' '

Dal cante suo Part, 6, comima 3, dol dlgs. 30 marze 2001, n. 165, In prima stestra, stabiliva
che Per fa sdefinzgone dipl wfici ¢ Aol Fatsstont oxganichy 1 broceds perisdicamenis ¢ COBATGRE
sadensa Trivencin, mowcdd ove siwif mececiaria. a gty g riording - fuiting, fraybmazione o -
Fuffriienty & fergioni. Oz wwmisistrazions Proceids agolionds gl an provictl dal propeds

ordivgmenio ™

r
-



Allvpoca, pur 10 presetlia i una pan caderza wiennale, l rdefinizione dells dotazione
orgardca pestavz del outio mdiftferende gepetto 2] fabbisogno e questalimo, dal canto v,
non poteva pan dipendere dally prina, non essende ipouzzzhie che i} piano delle
ausunzionl potesse ripuardaee la coportura 31 pastl non previamente previst nella dorzsione
srganica cosiddeta fomrnale, o di divito.

Allo srate, invece, Ja relazione wa dotaxione ufgzmca ¢ fahhisogno del ljmsom]e & stata
compltmncnrc invertita, nel senso che & con la definizione del fabbisogao clle 31 determing
l2 dotazione orgafiea, non pin viceversa.

E mfami Parmele arl 6 del dlgb 30 marza 2001, n 165 m ulrtme nmd.tﬂulo daliars.
d]g. 23 mqggm 2017, & 7R, LE,':.LU_J]..“T“I"fL puw i cher

. Ly ::??;mmmw:imm nubbliche definisomg 4 r?:gc;m*“{"ﬁymm Aupd wifd per o Finclrd indicsts
ail'ariraie 1, compma 1, odpttnds, dn unfs-"w:&,.fa al prang ireninale de fadcbirggns @ ol al comma 2, e'.v'%
Ererl ;hm-mr dat il vrdinaments, . ;

Al rape di aiﬁi?_?ﬂ'.—{;‘{.sm Fivipieze delle wivorse pubbiiche digporibili ¢ prrvegiive obisttid &
Jerforeance orgnnivyatva, i, wopemiatd o qualitd dn rerpisd af oitfadind, B awevinistracion
publiche adotirmg § piawe piemmale di Jabliogn df permmai, ww cooremta com ia planificasions
Piwrennale delle amintd ¢ dele performianse, .. 1 piany tienwoly fndica e risorse, Hm.‘-‘?;{?rzﬁe desitmate
all attnasine ded pramn, sof ity dolie visorse quantifonty sl b fi’uﬂ-’a speia per i fermnal I ey
¢ ff guelly comerse alle favoltd armmnional presists 4 fpiriesione visenie. "

D dn gede & definivdone b pican da’ vaf ol cymmma 2, giascwna gmppailivasions fadise la comiislensa
diedicr dulapone orpamica ¢ k3 sxa epentuals riodiilazions in Saie af Jubbitagnl prograsedti ... paranide
ia nentraiitd frmanmata delle rimoduinzione. Rema fermo che lz ooperturn 86 poci saganti awiene nei
il dedle axsamgiont stvenrtie a lgrianions weie.”

Mella buema sostanza, quiodi, il processo di sidednizione della dotazione Gré;an.ica diventa
un it une con la programmiaziorie nieanale del fabhisogno, con Tinversione dell’'ordine di
puctd delluna- sispetio alladiro, ‘cosl che, in hnea & principio ma nen ¥ terintod
ghrettamente tparematict, non appare pid compaibile con Pordinamento la; previsione i
post d'otgarten per i quiali non sussistano concrete prospettive di copertara.

2, Cren di definizione della dotazione otganica.

Dal quadro normatvo sopia delineaio si tumrona, per LjLLAIleJ attivne alla d:_ﬁm'zmnr_ della
dotazione organdca, 1 segue,nu punt — o eritert - eszenziali:

a) la rolamone ma dotazione orgamca e fabbizogno di personale viene mverdta, cost
che il fabbisogno detesmina la dotamions organica e non Pl viceveisa;

£ la correlazione tra obleiivi e programmd delamministrazione con ke domsione
organica fanto sussiste in quanto a tali obiettivi e programmi & correlato i
fabbisommo; ;

g la dntazmne organica doved essere quindi ndtﬁmm in terrnini di estrema
concrcterga, al pard del fabbisogo di pﬂ:u:rnﬂle escludendo la previsione, In
AZTEATLO, di slroffise urgfmlcl'lr_ c_; 0 P(‘J‘d?‘lf‘a]‘"i A lavoro ]_:m'va i pHJb-P{.I‘f.'W'L i

o effetnviti . :
4 la ridefinizione dells dotamone argasics. doved J:m:r]tre fraranTite lul*rur.ﬂﬂza deila

fag. ¥



sposa, se o 1 sua Mdueioge,

lo conformis con siffatd cxiter, Ta dotazione oIganics satd par, nel minima, aila satmma
Ltz dipencenri in seivizio  personale 1 oo recltaments & previsto nel fabbisngmo.

In base agli siosst enten, intente, la revisione della dotazione organica non po-:_lnﬁ che essons
In ndurone, ciminands mMagEior parie de posti resisl progeessvamente vaciar nel
pedodo restattivo e Merdtando Ja previsione posit fmttora vacantd, ¢ opmn neodd nel
{abhisomo, a quelle posizingt di lavore che nel medieo o Jungo formine Fc.lﬁ:amm TEgrs
coperte,

Lo schema OrEamzZaliyo cofi semaplificato & gumdt incohpatibile con l’impom azione i
wssetB 1igldl & onmal superatd da un erdinamento impetiiaro sula flessibilild, anche in senso
dinamice. Ci6 in quante | Peccossive burocratizzazione della strtirn  brpanizeativa
porterehbe 2d indhdduare wifed L oSErvis “neipit” da una sola unit lavoradws o
addirittura wucagt in conscguenza di cessavionl del servizio, ostatelango, Iautoncimia
onganlezativa del sogpeit prepost alla gestone ¢ Emitando Pesigibilita dele: mansioni, a

trrto discapito deﬂ:c:-bl:uli_gu casttnzmionale di gssicurate 1-buon andimento & o cOntnme

dell’axiones srmiminis tratirs,

Il nuove scheniy orpanizzativo qul Ipotizzato va, dunque, ad individuare le sole writh
orgamizzative apical, denominate “Serviel”, conflommemente alla nomenclatuta nnvenipile

pellart. 109 del dlgs. n. 267 del 2000, asscgnandovi un deiesminaza contingenge di.

personale. Sard poi cura del SOLERID preposlo alia pestione di quel Servizio ripature
compld e responsabilitd di procedimente tra i dipendent 2 b assegnaii, :

Tale schema Orgamizzalive, assolitamente Thessibile, tealbma le condizioni per ronselite al |

Servizio dh svolgere futd cotamtl dstituzionali -di sua comperenza of & conforme afle
preseriziond di cnl, tspetmivarmente: :

all’azl, 89, coromms 4 el dlze 18 agosto 2000 11, 267, ai senst del quale “Ned b delie

- lesr monelid. did regslamendt .., B deter rasnasiont per lorzanizrasions Gull nff ¢ fe miyure soerents
alie Jewiions dei napiporti df favoro rawg avvemiz du gyl preosii alia gestiose con da uapacita ¢ i
Paiert gl prsvats dgiore A evore™ laddeve la gestone det rappord & lavers inchide
Yesercizio dello iy nariond, presuppesio per Timpiego polivalepte ¢ flessibile de]
personale nei imin di esigibility delle mansioni:

= allart. 3, cormma 1, della empe 7 agosto 1990 . 241, af sensi del quale I/ diriprnie o
AR Bitd vrganigzutiog proveeds af drtegrare d 3¢ 6 ad altve dipendents addesto waifanity l
reipoRIastd delle inratioria ¢ & oond aff ademgpinents ineronte i tingols hrveedivesnts nonché,
cverireglmenty, doiladosione del provwedinsenio Fnale” in i8] pandn assicusando decentramento
e semplificazione dell'azone ammindstrativs e distribuzione dufle comperenze secondp
ctiteri di professionalith, esclusa, tultavia, Fipotesi finale de] prederto cotma 1. Negli
end poivi di divigenzsy, infatet, B titolurity delle funzienl o estone = i le cut
pretogatve v é quella defladozione del proveediments finale — wiene assunta it v
detivatz, per decreto sindavale, ai sensi dellast. 109, comma 2, del dlgsl 18 agosio
2000, n. 267, e non a fitok ariginarie: - R

a ellare, 3 del Cenl & é{jmpa;m_ del 31 m;f_-rzm' 1999.,_ iﬂfmduf_dvc;._d.gl ﬂum;g_z ed atiuwle

ordinamenta professionale, a1 senst del quale “utte & mansioni arotibE o dasseer

SQIEFINA, 5 GHenie ProfEraRalicnle soninalond, somo esigrbedi”) frantumande, anche in ambito

iy

coatrutteale, Teccestivg  mansionisrne  che  avewa carutrerizzamn il previronte
1 - D
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o



L

ordinsmerlo.

La detazione arganics. di Serdzio cotnprende, quindi, tie le professionalisd atizaverso fe
i il Sesvizio medesimo — e, per eslensione, Pente nella 2o 1nterezza - poted asstourare §
PEOPTT coinpite dislaico.

I predetio or_'gmﬁcc, galwe impmbﬂbﬂi situaziont di esubero, comprenders dufique;

v a3 1 personale i servizio, : : : :
b}l fabbisogno progmmmato, assix i posti dei qiali si prevede lu LilDL]"hjl"l,
" chun mntl,ﬂgente i posti che, aJ.me:nu nell'immediato, restezstino \.;u_‘mn

Sul punto wa deurn th larf'lalf: criter soeondo 1l gnale il pm*.mmle o servizio ed i
ii[}lmnéno progratatrat rosttnisconn la detuxione or pAnicd ol pur: crsete interpeatato
in modo semplicisticamente watemarco, come ufferma il decreto, mwawn d RATETA HO0
regolanrentare”, del Ministro per la semplificazione e la pubblica armministiarione dell’8
maggio 2018, né la presenza e permanenza di posu vacant sta ad indicace che lente & rali
pmﬁ non abbla bisogno e che le cortspondent funziond possono essere "J:.blﬂ,f‘l'tﬁ'— da alm
i via ordinaria,

L innegabile, infatn, che g organic) comunali siano tend i affanno, dopa derennd di

- progesstva depauperamento per cesyazioni- dal servizio e di blacco: delle assunzioni per. .

part durata. Ecco che 1 posti non coperti e non inseriti nel fabbisogne programemare pit
r:h:_ cisere Inual rappresenfang, fovece, le esipenve che Pente deve contimuve 2 dsobverc
con gl espedient che Pordmamentn consente. '

Pertanta, Pu-r abbandonando 1 vecchi crited di o gamzzazmne per sposate x{u{_Th attuali,
passando da simzzioni astratic ad alive di estrema concroterza, deve commque prevalere il
principi Gollz massima Bessibibind.

Fhbepe, sedl pﬂ:llﬂi:m cardine & qualto della ﬂmnfhz{fra qu&:sta esclude, per mm:-r:mq gL
Forma. i ngidita, i compreso quello ;ewndm il qu]c_ la dotazione organica comapondx:
semplicisdcamente, al persoiale in servizio ool 8 aggiunge quello da assumere; Né pud disi
che la previsicne @i post d'organico che almeno nell'immediato resteranno vacant si
singnimo i astrailesya; anzi, la previsione di post dol guali non si prevede’la copertura,
abmenn nelimmedtaro, rappresentanc, con estrema concretezza, le Pr&;tﬂl"lﬂﬂl delle quali
Yente & ancora costretto 4 faze 2 meno aggravando, correlativamente, il cadoo di davosa
delForganico df fatto per assicurate le funziom di isdtute. : -

3. Criteri di definizione del fabbisogno tricanale.

La defmiziome del fabbisogmo, siceume connn Tato, investe due diverst aspertd: uno
£ T

poliico ¢ Paltro teendeo, cnrrarobi con etfeuo datetteo ﬁu“.a derazicne ::u_gamca che, come

detter, dervra E55E0E Coerenle :.n! premo.

Se Pamministrazione & 1 (n'asm., A poter copl_te s 1’)(3%11 vacant o’ orgamc:o quand anche
sisilianti tali allesito dt w0 processo di ddimensionarmento, a relativa scelfa Gostitnirebbe
esercizlo di mery discrezionalitd poliica, insindacabile se non, appunlo, in sede politica. T
tal caso gl aspentd tecrial rguarderebbero la qola definizione delle modalita di armazmﬂe del
Fabibisogmo in questione. '

e
o
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Toeece, i prescnza di un Tﬂbbl.,ogjm colrtinrenlzio o parterda da] p:esuwpu ity chs

dorzrione oiganics non deve essere parimend conungentats, querd’anche ridefris ton i
ceitert sopen Destratl, le rélative decsdon? costulscone espressione  discresionaita di
ments armmimsiaive, insndacabili some il profilo delia Jopitimith tma P.lauslbﬂ_mﬁmc
condizionale dagli aspeni tecnicl e da evertl fulun, i © sneme prossin ¢ git ot E cosi,
per ciemnpio, quandaache un'unid orpgaizzativa versi in condizioni di frave carenza
dorganico, la defirizione del fabhiscens dovid ssolvers pricritaramente Ja- catenza di
posizioni infongibikt, che piti pregiudica i regolare svolgananto dell'ssione atprministraiia,
ngwands, roagart ancera upg vailia, il rafloramento di anith organizzaluve in soffereriva..

In ambitc di definizione dd Fabblscq-nn pertaate, suranno ph aspeld recricl a_d mdirizzare,
ma non 2 condizionare, le scofte politiche ¢ non vicey ersz. (restd 1_qu¢1r‘1nc-’ Lttt
fa definizioné ded limiti comuague pasq dal legislatote & precluyivi di meovd riclotamenli e
ped, subito dopo, le modalit e i tempr delle diverse procedure fattibiit, al fine di afegheLe
quelle piv rispondent ai critesd & trsparenza, officacin ed ee i"]D‘l}J_CJtzt{ delizzione
amuEnistrativa e *'iualbﬂim dinzsnica delle quzlon_

Letfettuazione di nueed reclutament & iofaid sogpetta a4 we diverst lenid che s
sovrapponzroao Munc all'altro; in particolare:

2! 1 Fmite rhassomo & rappeesentzte dalla capacitd di bilaneio, 41 sensi delPae 89, - <0 o

comma 5, del dlgs. 18 agoste 2000, n. 267, 1 reladvo sbaramento entra in
funzjone quando non siano stati superati gli altei due limis post al livello inferiore,
0ssia la media della spesa dof personale relativa al wenmio 2011-2013 ed il o orer
deterrminato m base al cosiddetto sisterna del “rest” , nel qual caso o linge
invahicainle sard quells stabﬂ.itr:r du qur_'sti nltimi; ' )

A 1 Imite mthedistumente mfedore & quello delle mediz delld spesa del persanale
relatvn al friennio 2011-2013, di cwi alfare. 1, comma 557-guater, della legrre 27
dicennibre 2006, o, 206, insesito dalPare 3, comma 5-8ér, del decreto-lege 24 giugna
2014, n. 90, comvertito con modificazioni dalla legpe 11 agnaro 2014, n. 114, Por
questa hmite, che normabmene viene 2 trovarsi in posizione Mtermedia, vale la
stessa regnly del primo, nel seaso che csso opera setnpre che Ia pmspemm Ji nuovl
reclutamentt non abbia g frovato limive nel it we

;i il minor I.i.n:jtc & plausibitmente, quelln risultante dal cosiddetta sistema dei “resg™ -
nnescato dall'atr. 76, comrna 7, decrerolegoe 23 siugno 2008, n. 112, convertiic,
con madificaziont, dalla lepge 6 agosto 2008, n. 133, ai sensi del quale di anno in
anno le assunzioni di personzle devone essere contenute nel lmite percentuale, di
volta in vwolta stabifito, della spesa corrispondente alle cessariont dal servizo

verifiearesi aell'anne precedente, i tal mode assicurande, matemalcamente, la
fdurione progressiva dells spesa di persomale. Cid vale fino a guindo la predetta
percentuale i furw swr pon vienc ristabilita nella misara del 100%, dallast 3,
comma 5, del decreto-legge n. 90 del 2014 sopra citarn. B A rutta evidenza che i
apristng del 2w weer nefla miswra 911 a | resta pur sempre un limdte:, piacché il
coptingente di eventualf nuove assunzioni in opni caso non pud ecredere Je
eSS AZEOTLL ) ' '

Nella considerazione chie i duc lmiti minoii sono stabilini dalla !r_;-%gf_ Ia ngiﬂm:tnumm_ _
del fabbisogho terrd conte di quest ulimi, lscando alla previsiona di- Filaacio la



ceterminazione dol primr_a.

4. Lz merodologia.

11 perearso logicn e la relazione esistente tra pragrammazione del fZbbisopno e dotasione
arganica, guest'uliima da dvedelrs In relazione al ln*mm itrpangono Ueffertuazione di fasi
progressive ¢ 1zl che Funa penen Paleea, pureléd non SETE m_pn.m § limis i legpe i coui
sopra. In fal caso, infaed, lo diverse fasi vengono a wovarst in teladane invitsa, nel sensao
che se dalla faze successive dovesse nsvltare 1l superamento dei lind A ]:_ggg satd quosta o
deternunzie, all'inverso, una modifica della fase precedente,

11 pereatsa logica suggeniace di indesure i processo dalla determyinazione di quello che
doveebbe essere 1 tminar lvite, ossia quelle siferite al fur aver, cosd du cvitsre pmg*.mm}i
redondant: destinat ad infrangers conten le restriziont Ji lepre,

11 prederte himite, o quanto determinato in petcerhaale Mapetto alle cessazioni delPannc &
vialta in volts precederste - a partive dal 20% dhlla spesy ded cossatt nel 2030 - plﬂuﬂbﬂ_mente _
st codocs al livella ipserore mha non sempre. lale dedowione, matemzticamcnte
neccepibale, viene infatti smentita dalla pradca e, il precisamente, nel caso & mancaro
amilizze Jei fresn” man mano matwrad, in quate il Lf‘].Elb'VU cutnle offre una dJ.Sle‘ﬂbﬂltﬂ )
tade da superare i secondo lrmite, quells costimito dalla media della spesa de} personale del
trienmio 2011-2013, '

Ed & proprio quest’ulibng Pipotesi 4ui voriticatasi, cosi che il programma del sahbisqgno,
imdalmente elahorato in relazione all'amimonlate dei “rost’”, & statoy P tiditmensionatn i
tiduzicne PLr evitare il aupemmanro del limite delta spesa df:l wiennia 2011-2013,

L'esistenza di ]imiﬁ di na\_tuxa n;i'werﬁa, ¢ clod:

aj  stanci ed abioali {foell rifent al bilancio cortente); |
5 staticl ed anacronistic {quelli riferid al uienne 200 1-2013); .
g dinamid e vanshili .\I:_[‘I.Je]lf_ #iferiri alla spesa del personale cessato dal %Lh 1/1{:)

ha mridunrmm I’ :sigenza di ur’ Op&taz.lﬂﬂf i iaccordo, L&]E luc 'EL{ CORLSEn dre comitont
ira valorl omorenc.

la stesse Corte del cong, con deliberazione della Sectone sutonomic o 135 del 9 marzo
20113, lrs claborato una modalith di prospettazione analitica delle spese del petsemale che ne
estrapola gl awmentt comrattuali ¢ e aloe vocol etero/autcilnanziate o commngue nea
rdeonducibii ad un conceito stotco di spesa del personale, cosi che eventuali confronti
afferenti ad epoche diverse risultassero omogenel.

Tlart. 1, comma 199, lettera b, della lemze 23 dicernlre 2005, a1 266, in covrelazione eon
Finitadurinne del sisteema seconda 1 guale di anne In annec la spesa del persopale doveva
essere messa. a confohlo con quells delPanmo precedents; ebhbe a stabilite 1l cfiteno
secondea 11 quale mle confronto venisse effermato per valod cmmepener, escludende, cloé, e
vitavionl intervenme in oaoménto per effetro i oonovi conoarmall. T MMimstero
delleconomia e delle finanwe ehbe }_‘Jt".ui a precisare, con dreolare del 17 febbraio 20103, n. Y,
che 1 valor conmatrali di oiferimence dovevann essere eristullivsad o) 2004, come
deteﬁmﬂau i base ai contram colletav: # tale data wigeat, per cul i sede di confronto

=l

.5:_
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della previsione o spesa corrent con quella dellanng precedeate, b prima devera sssete
epatats degh auments contrattuzl teryened successirament e 2 tale annao. Pertento 1 valonr
contiativall da prendees in constderazione, ai find ded -olame calcoh, sono quelll del Cenl,
di compzrto del 22 gennzion 2004 5 regime, ossilz vigend alla datz del 31 dicemlre 2004 pot
effetto dellaumento conivatmale avenie dororenya dsl 1" geriaaio 2003 '

Successvamente alla predeca data, sonc interverm

» UCaenl del & maggn 2006,
A Cent dall'11 sprile 2008,
- il Cooml el 31 Tughio 200,
o AdCenl d121 wravso 2018,

recantl, ogun, pil amment *mbellad da cortispomdere con le cadenze Hepottivamente
indicale. '

Per effenc della nonnativa fin qui richiamasm, Pesipenza di omogenend dei terming 3
aragone pud cssere soddisfatta solta nilizeenda 1 relativi valos per totte b= operazion
i =) B . .

di vetifica o.confronte, ¢ pirecisamente;

«  peri caleolo dei rest;
= . peril caleoln del fabbisogne. .. - . . L.

[m tal caso, perd, le vsultanze saranne solo fanzionall alls verifies del contenimento della
spesa del fabbisomo enmo § limid & cnd '8 detto ma non anche per la previdone di
bilandio & farst per lo stesso triennio, 20192021, e o rifenizee il fabbisogmo,

L'esigenza di eonogeneita del relativi caleoli viene soddisfata derraendo dalla previsions di
hilaniedo, riferita al personale in servizio ed al fahhisogms progratminaio, gl avment tabellas
previst dai contraitt colletiivi mzccessh al 2004, in confermita con ko schema tefinita con
Iz citata delberazione n. 13 del 2015 della Sezione astonomie della Corle del comt.

le relative distinie conmabiliti, effermuate in moda analiico, meglicr evidensiang e
component di spesa, le relative cansali e la distrinzsione del tempi. '

Pertanto, Ia mrtadaloga posta in essere, paitende dal fabbisogno caleolatn in Base ai valop

contratiuali del 2005, griiva alla previsione di bilancio por # nrennio 2HMG-2021 arfraverso fe

seguentl azioni € rispoertive fusi di dertaplio: ; '

Azione 1

1" —fase:  predisposizione i tabelle i utilii. Poma di ognl operazione di ealcolo
vengono predisposte apposite fabelle da utilizzare, univocamente, per tatte lo
operazioni le cul rsultanze dovranne esserc messe a confranm. Tali rabelle
riguardans, in particolazes ' ' -

¢ Ja tastormazione i valon parametrici dei valon stpendiali, riferiti ok

diverse calegome contatmall (A, B.I B3, D, 133 questt valor
saranmo nthezati per “pesare” la dotazione orgatlica, vecchia e naova,

nonché il pevsonale in sereivio e quello da reclotare seconda il fabhisogno

progragimate,  evidenviandone in  modo  semplificato  incidenza e
SCosLents;

= 1 costi unifari delfe posiziond sopendiali iniziali (4, B.0 e B.3, ¢, 0.1 & D.3)

" 11 hase ai valo conitrattuali vigenti 4l 31 dicembre 2004, in base al Ceonl

rag b




2’ —_ fﬂf‘;'_‘:
3" — faze:
Azinne
Az 2
48 _ faze:
5%~ {ase:
0" — fase:
Azione 3
T — fase:

di compato def 22, gennaio 2004, in confurmitd com 1a legge n. 266 del
2002 e della clreolare MIEF . 9 ded 2006; 1 el valut ssramns oHlizzad
per i caleolo del “rest™ e del relarve vl

= 1 7walord sapendish di e e posizioni economiche conratiusl e dells
mdenmti fisse ¢ dcorieni valevoli al 31 dicembre 20004, 21 Oni del calcolo
della spesa deph aumentt stipendiali previst dad conlrarti colletrivi dal 2005 -
al 2016, ad Bl de! eslcolo delle telative quote da partare in detrusione al
costo del personale nells verifiea del rispeito del Linite di spesa riferir al
temngn 2071-20H 3% '

« 1 valorf stipendizli di tutte le posizioni ecopomiche contratiuali e delle
indennitd fisse e sicorrend valovoli per i prdode 20192021, in base al
C.enl del 21 maggio 2012, ancorché 5 tepitne, g fim del caleolo della
c&pesa del personale in servizio e del fabhisogno progragmmealo da insetive
m bilancio di previsione atmuale e plosiennale;

caleato progressivo def “resti”, in base & valod stipendiali 2004, evidenzianda
€1 anno m anne i fedge matotato, a valere dall'anno sucecsgivo, al netio delle
assunziont cffettuaie nello stesso mmno;

prospettazions dells spesa del pursonale per A toennio 2001-2013 con le

Crmoddlia di cwd dlla déliberazione della Sesicne adfonomie della Corte del Tofin *

1. 13 ded 20215, ed in base alle vsulanze del Aspertivi conii consuntivi, ai Sai
della dererminazione della relativa media costiuente frrmite; '

prospettazione della dotazione oganica vigenre & quindi da ndefinire in base al
fabbisngno di personale per 3 wiennio 2019-2021; '

stdefintzione anzlitica dells nuova dotaziont viganica evidenziands, por sipgola
umtd organizzatva & fvello apicale (denominata Serwsda), i pust occupatt daj
personale in servizio, quell da accupare atfraverso 1 pracessi df feclutatneting
programmati con il fabbisogne 2019-2021 e gli eventuali alt cortiipondend ad
effvirive esigenve, ancorché destinati a restare scopert, almeneo nelFimmediato;

mffronto tra domzione arganida previgente e nuova, evidenziandome le
variarioni sia 0 tetmind di consistenza numerica che 1 teraini di coste, a fal
fine uiltzranda 1 valod paramerrici delfapposita tubella, nonché by percentuale
di copertura data dal personale in servido e da quelln da reclatare; '

ralcalo anabtico, per il tienmio 2019 2021, ai {ind della preﬁ:-isiank:: di bilancio
del costo del pemanale in servizio e del fabbisognn programmato, in base ai
walost stipendiali atinali @ con Paggimta della previsions, gii nota, del cogto del
HNNOTo canlitatruale, pes

«  stipend,

= Indennits di wacaniea conteattaale, _ .
indenniti fisse e conlinuative, -

s onerd nflessi, ;

» IRAP,

- assegni por iF nucleo fumiliare;

g #



B —faser  caleolo anakincda, per & riennie 2019 2021, ael costo del persomale du reclutars
COM fappora i levors a temps dctc—uu_ﬂm: i base al walos supendiali ariaal,
ed: '

= sOpend,
indeanitd fzze e gontinuetive,
aner 11l essd,

IRAT,

P _fase: ealealo delle altre vodl di spesi PL* Rt pe tsanale, pee I piennio ELJL‘;" 2021,
base ai valorn attuall, per:
~ forddo dserse decentiite, con onert eiflcss ¢ TRAP, -

= lavero sirsordinads, con ener riflesst e TRAR,
bunt pasta,
o difittd of 5&131‘13'?&.1'_1&;.

10" — fase: caleols degh aoinenn tabellari tevat dai contratd callettewl mrtervenud nel
periodo dal 205 a] 2018, 41 fim dellabbettimento del relavvo ammontare in
fase di wetifica del contohumenta déella spesa nel Hmie delia '\PLH"_I Fnedia del
rmenmo 2011-2013;

i

117 fase: . prospettazivne delle fisultanze delle precedent fasi. dalla 7 alla 1P, ai Hgi. . ...

delPinseimento nel bibmedio &t previsions anavale e plutiennale e confranto
delle sisudtanze com la spesa media del trhenmio 2011-2013 &l netto degli
abbattimenu di leggi.

5. lLafase operativa.
La f-a;se operalivy seyue le diverse fasl della memdolugju apmm lastrata, -

fam& L_:;u det to, ie fasi sono in successiong ma non s mple Ia ﬂmgcrla fase detiva da quella

quanda il #s&dgef AT, 16 l_:u.:,r,. al “restt” .1_:Eat9. utﬂ.l_zzaLo pm: S.Llpcu.lnultg_} d;._i l1m1re della
media det tdemaia 20112013 In ral caso — qual & quello di guesto ene — i matcato
willizze dei “rest” roaturai negll aonf pregressi ne ha determinsto un accumilo non
utlizzabile a cause del hmite della spesa del ‘triennic’ 2011-2013. Tale circostanza ha
determinate una revisione in, Heemitme della Proglralnazione iniziskmenre riferta ol
predeti “resu”, tornande qundi alla fase prcc:_-duﬁtxi, e un‘ultedore revisione dellz
dotazione organica, sempre 1n iuzione € sempre tomando indietro, per evitgre di
Fr;1mﬂlizz_are una  Strollwrs ofganizzatva  desbnawm oa . mmanere  asteaita ed  otmad
meomypatibile con Fattuale assetto ordinamentale. '

6. Lanvova dotazione organica,

La nuovwa dotazione mgmn_u Adefimis con 1 cntenl descried nel parageafl precedead, «f
articola net seguentl clngue Serviad svend le competenze fisperdvamente indicare nei relativi
prosperth:

. 1 — Affari generali,
o 2 —Rapinneria e tribud,

feg, 10



B

- Tarvom Pu?_‘.nb]ici,_
« 4 Uidhandstea od zoologia,
3

"

- Faoliziz muedcpale.

1o rmova dotazione orpanica he nna comsisienia cmrp]uwivz di 37 umita, 7 odn men
nsperto alla precedeate, delle quall, olire, 30 4 1cmpd P]L]"l[_} ¢ 7 atempo parziale per 18
wre sertiracall, : :

I confronit, turtavia, vanno fattl dn. base al costi € non In base 2l numeni, Risperto allz
dorazicne organica in ultime approvata con deliberaziopt della givnta comuonale 0. 63 del
dicembre 2010 & n. 55 del 3 setrembre 2015, 1a guova prevede woa sduzione di costn,
espresso 1 Falorl parametrict, del 20,3050,

ia predetta niduzione & ovviamente iiferita 4 sitwzzlonl testiche, il quanio, derivanre dal
confronro tra la dotasone organica formale v @ queli'q n nltmo sl:pm'mm con le citate
deliberazioni 1. 63 del 20107 e n, 55 del 2012

NeMa nuows detazione orpanica il pessonale n servizio copre il 52.84%, tnetiire 1 posit
stopert cordspondono ab 47,16%, sempre in termini i costo esprésso inm valon
patametzict. |attnale piano tuennale del fabbiscgno consentivd di copuire, con rapportl di
lavoro a2 tempo mdeterminato entro 4l 2021, 41 4230%  del divado esistente ta posti
d'orgamico e personale n servizlo,

7. Iliabbisogno in dettaplic.

In sinfesi i fabhbisogno per il ndenmo 2019-2021, come defiruto all'esitor del processo
haseraio nel precedentd paragrafl, prevede 1 segaentt nuovi rechitamenri:

a) con ranporto f lavore a tempo indeterminato:

anno 2019
ey i weid D e i Freadiien
- - - - ..i--,u-.-.-.n-. s ......-..,.-i A [ S
1~ Affari popcrali P2 1 € istrrere anunéndstrativo b 18
- 5—Tolids mumapale [ - 2 1 C | agente polids Jocale h 18
anno 2020
Serdn } pairic i cai i ' wrva i
11 T i direllive conlaldle b 18
2 — Ragioncoiie e niboed E —
i1 C ! ietruttore contabile I 12
aniio 2[}21
sene g H ot : sty
Y1 — Affad goparal I D | dircttvo agwninstrativo
Eag




[ o2 oo

3 — v kbl oo

Db dizeltn eondea

lamaitre amazinistrstivo h 13

b} con appesic di lavore a temnno determingto ex zri, 90 TUEL,

mandato dell'araminisirazionc i cavica:

el Hieinl el

SUppoTie argam js., P

I
L

1 v
L e o

Qi J

iC st mmmimstateo b 12

1

¢} £t rapporio di favore a tempo detesvdnaio exait B0 TURL, nei Hmiti del -

mandai; del sindaco i casica

:

g
! i".'.. el

wmd b e
i
T

gl - . | :

1 D

h-— Uthizristiea/ eoelopia

P direttivo tevnico b 18 ' |

d) con rapporto di lavors in cf-n%enzione, ex art. 14 CONL 22,1, 2004, per la dur_;j,_ta dif

un anno salvo rinnovo:

-

Lt R |

T
R R P i TR R P -
" ; i H - ; -
i 5 — Polizia mmncipale § 1 0§ geenis pelizia locale g 12 J
1 v ' v

Perulteron dad di detizglio sl rinvia ai tabylati

o. Conclusion.,

Datazione orgamica v fabbisogno del personale sono dungue fn stretta’ forclazicme -
reciproca, facendo pare dif vn wnico programma nel quale la prima supporta Paltto e Paltro

soldizfa ka prima,

La concreta attunsione dod fabbisegno cosi determinato ¢ della auows flotaedofie orrarica,
ad esso comelata, fosta suborduiaca, ai sensi dell'are 89 del dlgs. 18 agosto 2000, 0. 267, alla
verifica dell’effetdva capacltd di bilando aonchd, ai senst dell’arc B, della legge 28 dicermbre
2001, n. 448, al parere defl’ormang di revisione contabile, ' g '

La presente programmazione del fabbizagno di personale pet il tdennio 2019-2021, con
annessa nrova dotazione organica, viene rimessa aj predetti nrpani per quanto di rispettiva

Competenea,

Seiscianc, 11 mar,'ﬂ}- bt}
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Comune i Scisciano e S
Provincia of Napoli T o
’E:‘Dafe ho2 . _I
| Dats 1200320 Fzrere sul pizeo triznnalz del fabhisagns df perzonziz 2049-2021 '

1o

l'crgano di evisione ecohamics finanziaria ha asamirato, per ezprimenz 1 proprio parsre, la proposta di
daliberazions deffa Giunta Comuriale. zvanle ad oggefto: "PIAND TRIENMALE DEI FABBISOGNE D
PERSOMALE 2018-2021"

VISTO

- lart. & del D Lygs. 30 marze 2001, n 165, come madiiicate dal D, Les. 2% maggio 2087, n, 75

- fatluale normativa i materia ot facelta di essunzione del persanale negli End losali, nel sombinato
cizposto tra art 3 def DUL.20 del 2452014 core. in L1194 del 11/05/20%4, L, 20842048 flegge di
stabilta 2016), DL 113/2016 converlito Legge 7 agosts 2018, D.L. 50/2017 cpvertito in leggs
GEFZ01T (decieto Ent focali: - : .

- DM, 5 maggio 2015 recante "Lines di indirizzo per la predisposizione def piani dei fabbiscgri di
nzrscrale da parle dellz PA*: S

CONSIDERATO GHE

Daltesame dei suddett documenti si evince lintenzione dal'Ente di wroceders nel tiennia 2019-2021
al'azsunzians di personale eame seque: - :

a) con ra'ppnrtu di lavore a tempo indeterminato:

. anhz 2018
SEnviZic i.u.'?."fé cat. _ gualfica
1~ Affari generali .2 L G istrutiore amministrativo It 18
| 5— Polizia municipale L2 I agente polizia focal h 18

sehvizia - anita : cat. gualifica, ;
_ P11 R diretiivo contabils h 18
2 — Ragioneria e kributi s R T e — T —
b2 i © o istruttore contabile h 18
anno 2021
iy L ; ] ]
servizia Toumita ! caf, | Tuaiifica £
; 1 ' D I direttivo amministrativi
| 1 Affari generall T R -
i P2 P G istruttore smministrativo h 18
[ _____________._.E e _i "_-j'___""""' R ————
3 — Lavari pubblic :1 1 D! direftivo teenico

b} eon rapnorto di [evoro a tempo determinato ex art. 80 TUEL, =ei limiti del mandato
delfemminisirazione in carica:

cat qualffica

sansdzio ©oLmita

c istruttore amministrativo b 12

i SUpporto organf ist. P2

Fag. * di 2




¢l coh rapperio 4l iavoro a teimpo determidaio ex ait. 513 TUEL, rei limii! def mandsto del gsincazs in

CI NG,

senizig founiig }ocab qualifica

4 = Urbanisticalecchusia L 2

direttivo Zzcnizo b 12

cli con rapporta. df lavoro in soivenzidne, ex arto 44 DML 2212004, per la dursta-di un.anho salva
rinnoyo: ' ' :

[
' iialifies

senvizio D ounita | cat

‘T.S - Paliziz municinalz

' a

T | agente pofiziadocale h 12 . . | .

VERIFICATO GHE .

¢ & stata effettuzia Ia ricogniziuns annuale di ecoedenze di personale, adraverss le cerfrfica_z'i:mi
prodatie dai singoli responsatli 2picali dell'Enie, consarvate in =ifi. & tale ricognizions ha daio asio
negativo (Delibers 5.0 072 del 28M10/2018); ' :

* l'entz farizpettato gli obietiv? det Farcggio di bilzrcic per l'anno 2018 ¢ 2017

» £ siata attivats |z piattaforma di certificazions dei crediti

" U valole medic dalla’spesa di parecnale del 2011-2012 ai sensidelfant, 1 ‘cofmima’ 557-quatsr
legge 27 dicembre 2006, n, 256, par a €. 850.185,07 e che |a spesa di parsonale ¢ cui af &.557 «
art. 1 - L.2082/2006, per 'anno 2017 & sfata pari 3 € 7ER.357,71 & in sede previsicnale la spesa dj
personale per il triennie 2018-2020 take dafa si mantiens in diminuzions rissetto af 2011-2012;

Dizpone di Uhs capacitd assunrionale sufficiente sl attuazions det programma d sszlnziond previste
nella presenie proposta di defiberazions. grarie mlle cessamion inferveruis rei tignnio orecedents,
seconde i ealeol elaborati ai sensi delle normativa citata in prefmessa, come da priospetto esplitative
frasmessa. ] - -

ATTESTATOD -

Che il valore d spesa corispondante afla dotazidne D.rg_an]cé.apprwata oot il presenta afto, in atiuezione
dellart. § dsl E.Lgs 165/2001, si mantishe allinierne dei vincoli finanziarn previsti per gli Enti losali {media
della spssa nel triennio 201 42013}, nonché delle altrs limditaziani in materia di spesa di personale;

Fer futto quamic sopra esprassa,

Formuia PARERE PQSITIVO al Piano Triennaie Fabhisogno del Personate 201%/20621 dellEnte
Comune o] Seisclano ' ' o

Racecomanda, noltre, che nel corsa dellattuazions del Piano Trisnnals Fabbis-::ugn:ﬁ dzl Personale
20152021, e alfatto dele . assunzioni o mebilitd, venga effettuats una ceslants opera di'manitaraggic del

rspetto oi bt i limiti stabiiti in materis di spese del parsonale, con I'adozions, ove dovud, dei corettvi
eventualmente indoti da madifiche delfz nermativa in materia & dai vincoli di kilansis,

Salerng, B 12032019

i Eevisore dei Conti

D550 Caermals Antorietts Ferrara

Feg, 2di 7



1aiss e - =ETA SERTIFICATA. Parers piahe tnenna’e Enciscong dsl osrsonsis 263 - 2159

N J—— a8 PR - e e 0528 12 42 8883 8RS S« - P - bt e et '
i - o ey nr = il | T A u
POSTA ff’ CATE: Purars [}JI]:L':.J”.'If'“ trignaale fabbisoghs i
HE tel! pers: *;i.:-al]e $48 - 2021 '
N ;_“JiT=.:=_:l'i’:‘ F Ter conlz oi: cormelafermaraging - eyl nsil | [posta-canificaai@leg sl nail i

Dt sirar-013 C 5.07 ?

e fingnziatic™ =fnanziaric@nsc romene scisdant.na, it ,

iCe: 'E

lega: datizert x| /954 B) i

smimesre (8.1 KB) !
. i
=2 Farzrz pizne trionsnie zhzisogno dol pErsongie #1949 - 2021 1
] Lm:n’t HE:-j

: = H T ¥ 1 2. i

; m’f segaggio df posta certificals ;

é
tgiorho 12/93/2019 alie are 15:07:55 {(+0100} il messageio "Parers piano iennals febkiscano da! :
personaleg 2019 - 2021° & stelo inviste de "carmslaferrara@ogn denalmaitit” indirizzsle a:
nnanZiaric@pec comune. SCisciano.na i E
li messaggio originale & incluss ik allegata, f

t loeniificalivo messagoio: ASS0Z28T4.00AA442A72F21EE6D. 74124000 posta-certifcaiaflagakmailit

;

# L,’allegata caticert.uml conttens Informazioni di zervizio sulis tragmissions.

; :

- e me e mme em e . e e e ettt f L e mmee e e e ———— ——— —_—— S e mmmm— e e e ————— :j
m-rtaf.c;d SETNE uH Message :
:
e ) _ — ) , . . s i
O 12/035/2018 al 16.07.55 (+0100) the message "Parere planc triznnzle fabbisogno del personala
. 2018 - 2021" was senl by "carmelaferaraiiogn.lecalmail i#" and addressed to:
ﬁnanziaﬂ'd{:pec.ccmunexsmsmano_ﬂa.lt

3 The orgins! message is aitached.

i

¢ Rmessage 1D AYZ0D2ETL OGAALLZA 727 21ESHR T4 2400 posis-ceriificata@leg almail it
The daticern.xml altachment gortaing service informetion on the fransmission

1=45720149 _ Farsra pizno tisnna’e ek kisopno dsl pesorale 2045 - 2020

Parsre | piann triennale fahbﬂ&@gnm del personale 2013 - ‘

£ 2021

i CARMELL "ERRARA [carmelaferrarad@ingr. r».=:g_hln"aul il
Diata: T 2-mar-201E 8 07 . £
M *fingnzlzrio” -nnﬂ.’_'«'laric@;3::.u:nmlme_scisdann.ﬂ;.itb . ]
Cm ¢
i Alleo
1 “e“dd E Paterz dzl revd=nre 21 Ulnl‘l'.'.‘ :|'|gr‘|“'|;.|— dea| fslj;_‘;qsn._'r"; i
pensor.anrs 2 119- 2D21 |::|:'r "?rr (819K :
%

I Busnasors. : |
irvie in 2llzgsio | parsrs i cggetta. I |
Cordial. zafut! E I

i : Carmeaia A =aTarg E

- H

N S b

e S oo N

httpe;Nposiacen.il natisplzelid=ing u:-gi"u.-'Pre.*'wL:theﬂtica:e?ssyi5=pastacei't& c= 1552404 245 58y = SEEA04 24454 380 o2, cartene. Soissisno, 126 i ;

R RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRERRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRERRRRRRRRRRRRRRRERRRRRRRERRERRRRRRRRERRRRRRRRERERRRREREES SN




COMUNE DI SCISCIANG
Ciitd Melropafitana di Napoli

CAP 30030 - Tel (ORI 598050 — Lax { U817 R442095

I SETTCRE

DEEETTO Art. 91 del D.Lgs, n. 267 del 18/08/2000, Programmaziane
del fabbisogno del personale. Triennic 2019/2021

Gek ook ok e o A Rl o ek S T e e ok e R ek o
FARERI DEI RESFURSARILI DRI STRYIZEI _
(PARERTART. 49 £ 147 318 DR LEC, 2672000 £ SS.M3.01) -

A N QRDINE ALLA REGULARITA' TECKRICA

Favavevole nel vispetto del D, § miaggio 2918, del D.Lgy, n 165/ 2001 come modificato dal
D.Lgson T52017; della Legge m, 208/28F5 ! deila Tegge i 296/2006, dei DL, n, 90 /2014
comveriito in Legge &, 11472014

Seisciano, i 12/03/2019

-
IL RESPONSAEIT DEL SETTORE
LAY E}Itef‘gq_:g,«%ldeu
T,

E) IN CRDINE ALT.A REGOLARITA' CONTABILE

Favorevele nei limiti delle
disponibilita def bilancio
20192021 in corso di formazione

Selselano i 124032019

; F}Q}%%ﬁiﬂ}lE LEL SETTORY
'fﬁd.]‘ljt‘ldll Napoliteno
AL

/ i

[LRE



I SINDACQO IL SEGRETARIO GENERALR
I'.to prof. Edoardo Serpico F.io avy, Antotiju Scala

SIATTESTA
che la presente deliberazione & stata dichiaryly immediatamente escguilvle.
Neiseiano 1§ _ .
Il SEGRIVTARIO GENERALE
Daoit. Antonlo Scaly
OVVETD
che [a prosenle deliberazione ¢ stata pubblicats nel sito web di questo Comune per guindici giomni
consecutivi, dal.} 5, ?LEER, ? ig al o » ed & divenuda esceutiva oggl, decorsi 10 giprni
dalla pubbiicazione (art. 134, comma 3, del 1.1). n. 267720000
Scistlano i
U SEGRETARIO GENFRALE
Dott. Anlonio Scala

1l Responsabile del Servizio delle Pubblicazion avent elfetto di pubbliciid legale | visti glt atti
d’TTficio; .
Vislo lo Staluto Comumnale;
ATTESTA

Che la presente deliberasdone ¢ stam pubblicata, in data odiema, per rimanprvi per 15 giorni
consceulivi nef sito web istituzionale di questo Comune, accessibile al pubblico (arl. 32, 1 comma.
Tepge 187072008 n. 699, ed & stalz compresa ncll’elenco delle deliberazioni comunicaie al
capigruppo consiliari (art. 125 111 . 26720007,

Lalle residerzo comunale, 1 5 ﬂﬂR. E&%g

fto 11 Responsabiiz del Scrvizio

F” copia conforme all'originale, da servire por uso amministrative,

Scisciano , ? 5 ?ﬂ‘aﬁ, Eﬁ?g_

elibern diGECo 0 M9 el 12,05 1018




