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- V1sla la proposta all
aito

- Visto 'artienlo 48 d

LA GIUNTA COMUNALE

@gﬂtﬂ alla presente da hiendersi parte inlegrantc

ef Decreto [ egislativo 26712000 “competenze s

- Léws i pargri cspressi ai sensi dell "articolo 49 ¢ 147 bis del Degreto

dirigenti et rispellivi settori cd allegati al presente alto delibeeativol
RN A ; . .

W : . E
- Visto it vigenle Siathto Comunile: ' _ _
- .

con votazione favorevele unaiitue | espressa ned wiodi di lepye ;

La promessa & da milende
presente provvedimento ;
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2o di dave mandato a1
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Cofn successiva volasions duanime

4 rendere 1] preseate pre
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1 . . .
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTS €
IL SEGRETARIO COMUNALE

in merito all’ aggiomamento del Piuno di prevenzione della Cormzione pd
annesso Plano della Trasparcnza c dell’Tnlegrita 2018-20620;

Dato atto che ia Guntas comunale & tenuti ad app{m-‘ara, in via definitiva
di Prevenzione delia Corruzione (P'EPC) 2018-2020;

Visto altresi 'articolo 10 comma 1 del decicto legislalivo 14 marzo 2013
, .

ognl amministrazione adotia il Programiva ‘Lrichmale per la Trasparc

agoiornare annyalmente: '

Buato atto che il programma tricnnale per la trasparcnza dell'integritd, ix
lo stesso assolve, va considerato come sesione c;ieil piane tricnnale di pre
defta iMegalita, dovendosi considerare residule l.u facoltd dell'ammims
programma  separalamente, come raccomaniato dall'aggjornamenlﬁ
anticomuzione approvato con determinazione m;rhem 12/2015 ANAC;

OMUNALFE

o L menmio 201 8-2020, con

enivo i1 31 gennaio, 1 Prano

L1 33 i quale prevede che

za dellinleygrita (PT11), da

relazione ally funzione che

venzione deila cormmuzione ¢
trazione di approvare detto
2015 al Plano nadomale

Visto 11 Piane Nazionale di prevenzione delly corruzione (PNA), approvpto nel rispetto delle linee di

indinzzo ndottate dal comitato interministeriale previsto dalta legoe 190

Yisto agmornamento 2015 al

determinazione nwmero 12 def 28 :‘Jimhr'e'ﬁmﬂ daila Aulond Nazionale

Vista la delibera ANAC del 22.11.2017 1. IZ{}IH com cul si ¢ provvedutd
Mazionale Anticorruzione 2007

Dato atte che, in oliemperanza al dispesio not matlm SOpra cilnio, s
all’adozione del FTPC 2018-2020: :

Rilevato che 11 PTPC 2018-2020 include i Prmm ot fﬂrmm fone anlico
formazione per tulli 1 dipendenti;

Mano  Nazionale  Anliconuziong

2012, act. 1, comma 4;
{(ENA),  approvato  con

Anticomwaone {ANAC):

alt’ aggiomanicnto al Plano

rendc necessarin procederc

cruzione, il quale prevede fa

Rilevato il Piano di Prevenyzione della Comrudone (PIPC) ¢ it Piano della Trasparenza (P11 201 8-

2020 vanno correlad agli alud strumenti di prograimmazione dell'ente ¢, 3

di programmazione della performance organizzativa ed individuale dellbnle;

particofarc, agli strumentl

Visti pliartt. 107, 151 e 183 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ording alle competenze gestionzli

dei dirigenti;

WVisti, altresi:
-la Tegpe 7 agosto 1990, n. 247
-t Decr.Les. |8 agosto 20000, 267;
-il Decr. Los. 23/5/200 6 n. 87;
- lo Slalsio comunale; :
-l vigente re:rulamuﬂn di contabilitd e dl otgﬂmmumnc

PROI'ONE DT DELIBERARE



1.

L

Parere di regolangs

Di approvare in via defipitiva allegarey agpiomamento al Piano di Prevensione dells
Conuzione (PIPCY [2018-2020, dando ai;tij it Propramma per [a Traspureniza per ITntegrita
(PTTI} 2018-2020 cdstituisce una sevioné dello stesso P ane di Prevenzione delle Corrizione
tallegato sub 1) nomche Fallegato prospetio finale delle schede dj valutazions del rischio
(allegato sub 2 ): . _
Dare atto che if Piano dj prevenzione della corruzione, oltre a contenerg Programmea
triennale per Ta trasphrenzu e lintegritd, ¢ altresi collegato al Codice di COMportumainte dei
dipendent] comunali | approvato con delibera di G.C. n, 87 del 31122003 | nonchis al Codice
disciplinare approvaio con delibera di (.00 0. 10 del 16.01.2018 ed ally cotrelata costitwaome
dell’UPD di cui all”ajt. 55his del Mgs 16572007 : :

D duwre alto che il Piauo sard pubblicato sul sile web istiturionale dell’Ente, nelly sezione
“Arninislrazione trasparente’, sottosezione “altri:contenuti — anlicorrusione’

Di dichiarare, con separata ed nnanime votazione, it presende provvedimento fmmediatamente
escguibile af sensi dejl'anicalo 134, commg 4.'del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
i ragionc dﬂIl'CSigﬂ}]Zﬁ di celeritd comelata alla seadenza del termine di adozione ¢ di

pubblicazions,
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" PIANO DIIPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CON ANNESSO PROGRAMMA TRIENNALE PER
LA TRAS PARENZA E L’ INTEGRITA’

PER IL. TRIENNIO 2018-2020
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PREMESSA,

Il presente PTPC — redatto g senst dell'ari. , co. 58, della legge B/11/2012 n. 190 e sulla
base delle indicazioni | fornite dal Plano  Nazionale Anticorruzione e dal relativo
aggiormamento 2015, dil cuf alia determinazione ANAC n, 12 del 28 ottobre 2015 e
successive £ VISTE LE DISPOSIZIONI DI CUI AL Decr. Lgs. 25/5/2018 n, 97 - costituisce
uno strumento dj programmazione di misure di prevenzione della corruzione o della
Hlegaiita, at fine dfi attuare I1a complessiva strategia di prevenzione del rischio allinterno
dell'ente. o
il Piano si fonda sui pringipi relativi alla gegtione del rischio di corruzione che:
a} viene condotta in| modo da realizzare sostanzialmente linteresse pubblico aila
prevenzione della carruzione e alla trasparenza. Pertanto "AON 2 un processo
formalistico né un merd adempimento burocratico:
b) & parte integranté del processo decisionale, Pertanto, essa non & un'attivita
meramente ricognitiva) ma deve supportare concretaments 1a gestione, con paricotare
riferimento allintroduzipne di efiicaci strumenti di; prevenzione e deve interessare tutti i
livelil organizzativi; ¢ : : :
c) & realizzata assichrando Fintegrazione con . alfri processi di programmazione e
gestione (in particolarg con | cicle df gestione della performance e | controlli interni) al
fine di porre le condizittni per 12 sostenibilita organizzativa dellg strategia di prevenzione
della corruzione adottata. Detta strategia Ueve trovare un precise riscontra negli obiattivi
organizzativi delle amministrazioni e degli-enti. Gli obiettivi individuati nel PTPC per i
responsabili delle unita organizzative in merito  allatiuazione delle misure dj
prevenzione o delle azjoni propedeutiche'e | relativi indicatori devono, di norma, essere
collegati agli obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
documeanti analoghi. L'atluazione delle misure préviste nel PTEC & opportuno divenga
uno degli elementi di valuiazione del dirigente &, per guanto possibile, del personale
non dirigenziale; ! : :
d) & un processo di miglioramento continuo e graduale. Essa, da un lato, deve tenders
alla completezza e al massimo rigore nelia analisi, valutazione ¢ trattamerto del rischio
&, dallaltro, deve tenefconto dai requisiti di-sostenibilith e attuabitita degli interventi:
e) implica I'assunziond di résponsabilita. Fssa si basa essenzialmente sy un processo
di diagnhosi e trattamerto e richiede, necossariamente, di fare scelte in merito afle pin
opporiune modalita dil valutazione e trattamentd dei ngchi, Le scelte e |e relative
responsabilita riguardaho, in particolare, gli organi di indirizzo, i dingenti, i| RPC:
fi & un processo che tiene conio delio specifico contesto interno ed est2mo di ogni
singola amministraziong o ente, nonché di quanto gia attuato {corme risuttante anche
dalla relazione del RP(). Essa non deve riprodurre in modo integrale e acnitico i risultati
della gestione del risghio operata da altre amministrazioni (ignarando dunque g
specificita dellamministrazione intaressata) né gl strumenti operativi, fe tecniche & le
esemidificazioni pmpu?ti dalf Autorita o da altri soggetti {che hanno Ia funzione di
supportare, e non di sostiiuire, il processn decisionale e di assunzione di respaonsabilita
interna) r Lo :
g} € un processo rasparente e inclusivo, che deve prevedere momenti di efficace
cainvoigimento dei portatori di interesse intetni od esterni;
h} & ispirata al criterio Hella prucenza volio anche'ad evitare una sottostima dei rischio
di corruzione: o
N non consiste in un’atlivita di tipo ispettivo o con finalita repressive. Implica valutazion
non sulle quaiita degli irdividui ma sulfe evertuali disfunzioni g livelio organizzativy,




La programmazione de processo di gestione del rischio 201 7-2019, fondaia suj princip
sopra indicati, prende ayvio dalle risultanze degli ésiti dei monitoraggi dei precedenti piani
anticorruzione, nonché tdagli esiti del controlli fnterni, di reqgolarita amrinistrativa, dalle
nisultanze dei proceditnenti disciplinari, ; - dalle proposte e dai suggerimenti deql
stakeholers interni ed esterni, nonche da tuttf gli altrt dati e informazioni relativi al contesto
iterno ed esterno, ¢ i integra con gli altri documenti di programmazione deilente, in
particolare-con il Piano delia performance ¢ il DUP:

Sl fratta di un approcejo metodologice, di natura sistematica e integrata, finalizzato a
rendere effettive le misqre di prevenzione programmate, e a rendere altrettanto effetivp i
manioraggio delle mistre medesime nonché del complessivo piano, e della strategia di
prevenzione della corruZione. o i

Si intravede, subito dodo l'approvazione sf;iél presfente Piano, una tempestiva e ulteriore
madifica, conseguente alia approvazione, da parte delllANAC dellaggiornamento 2016-

2018 del PNA, nonché I"approvazione dai decreti delegali di cui allarticole 7 della legge
12412015, S :

I o j

Lo sforzo profuso tienp conto della circostanza che la corruzione & un “fenomeno
burocratico/pufviscotare, fqnomerm poﬁﬁmﬂanimfhfsz‘raﬁw—sfsfrs-:m;’ca“, come rilevato dalla Corte di
conti, nel discorso di apeura deilannc giudiziario 2012, & che “fa corruzione sistemics, offre g
prestigio. affimparzialita olal buon andamenio della pubblica amministrazione, pregiugica, s un
fato, la fegittimazione stedsa dells pubbﬁc:he'ammfms:!razfr}m; e, daflallro (.} Fecanomia defla
Mazione" La Corte — comé si legae nel PNA - fa presenta che, di fronle alla corruzione sistemica,
che “fa risposta {...) non pud essere di sofi puntuall, fimiali, interventi - Circoserttl, per di pio, sy
singole norme def codice penaio - ma la risposta deve bssere articnlata ed anch ‘wysa sistemica,™
{. ) Da qui, importanza gefla parto amminisitativa defla legge 190/2012 che assume ta portata of
tna rifora defle pubblichl amministrazioni &l fini defld prevenzione o defia lotfa afia COFTUZIONa,
fiforma che aftende ora la %ua mrova pit d:'fﬁr::‘fq__ queffa deﬂa sU4 realizzazions”

Qltre al Piano Triennale pér la Trasparenza e E'Integrité; che {a parte del presente atto, | PTPC &
altresi coilegate con il Codice di comportamento dei dipgndenti comunali fex DPR 16/4/2013 n. 62
e defibera CIVIT n, 75/201 3}, approvato con delibera di &.C.n. 87 del 30/12/2013,

.E H
CAPQ o

[ ;
IL PlaNG TRIENNALE DI PREVENZIONE BELLA CORRUZIONE
1 : 3

Art. 1
Finalita ed obietlivi del Piano Triennale dj Frevenziane delfa Corruzione

1. It Piano & finalizzato a-

* prevenire la corryzione efe lilegalita aﬁrau@irso una valutaziona del diverso livello
di esposizione degli ufiici dol Comune di Scisciane al rischio di cormuzionea;

» considerare tra le attivita maggionriente “sensibifi® non soltanto generalmente
guelle di cui al]’articf-::lo 1. co. 18, dela legge n: 180 det 2012, ma anche guelle dj cui
al'comma ©; i o

* indicare gli interfent organizzativii volti a
particolare riguardo|ai suddetti settori:!

revenire il rischio di corruzione con

e




1 H 1
| S

i :
» atfivare idonee brocedure al fine di'selezio
operare in seftori particolarmente esposti allg

nare e formare i dipendenti chiamati ad
corruzions;

» prevedere, laddove possibile, tonuto cénto delie professionalita coperte nella

dotazione organich det Comune, la rolazione
esposti al rischio di corruziona: . | i
¢ garantire lidon
predett settori;

* assicurare la pu

del personale nei setiori madggiormenio

ita, morale ad opbratrva, idel personale chiamato ad operare nei
MR i

1tuale applicazione delle n:farma sulla Trasparenza:

* assicurare la ipuntuale applicazione delle norme sulle inconferibilits & Io

incompatibilita dei dipendenti rigpettq ailo svol
* assicurare la puntuale applicaziong del Cod
: I

- i
. CAPD !
[ i

: |
Art. 2

gimento di alire attivita lavorative:
ice di Compartamento dei dipendenti.

ORGAN| & PERSONALE

Sogéetti della strategia di prévenzione a livells locale

La strategia di prevenzir*gne deila corruzione atuata dal Comune di Scisciano liene conto

delia strategia elaborsta a livello na{:ian’afe;
dell'aggiornamento 201 alPNA,. - :

¢ definita allinterno  del FNA o

Detta strategia, a livel
seguenti soggetti, di se

SOGGETT!

| SOGGETTO  —

| slakehofders  esternt | ai portaor deflinteressa alla ‘prevenzione della

Comune

stakeholders  intermi
Comune

corruzione (R.P.C.}

iMecii : |
Responsabile” — déifa | enti it 31 gennaio di ogni anno, | propone allorgano di
prevenzione delfa | indirizzo politice, per l'approvazione, il Piang triennale di

lo decentrato e Iai:lale, & aittuata mediante I'azicne sinergica dei

glito indicati con i relativi compiti.

P
'COMPITI™ ¢

T
| ) corruzione, |
con il compito di formulare proposte € osservazioni e di
eseicitare il confrollo democratico sullattuazione delle
misure, con facolta dileffettuare segnalazioni di illecit;
al { Soggetti  comvoly [ nel gistema di ~ prevensone
anticorruzione,  con | compito di formulare proposte ¢
.0sselvazioni, ¢ con facolta di effettuare segnalazioni i |

Frevenziona della Corruzione la cuj elaborazione non pus

essere affidath a soggetti estranei al’'amministrazione (art.
1co. 81 190/2012)

- entro il 31 gennaio d| ogni anno, definisce |e procedure
appropiate per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori di attivita paficolarmente
esposti alla corruziong

verifica I'efficace altuazione e I'doneita del Piano triennae
di Prevenzionc della Coorruzione;

propone la madifica| del piano, anche g seguito  di
accertate significative! violazioni delle prescrizioni, cosi
-+ LEome qualora intervengano mutamenti nelforganizzazione 3




o nellattivita dellamministrazione: i
M ! . I

d'intesa con Il dirigente/responsabile competente, verifica |
leffettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita per le quali & pit elevato |l

lentro il 15 dicembre

nei casi in cui l'orga

s dellamministrazione Lna relazione recante |
i delfattivita svolta e Iaj*asmette all'organc di indirizzo:

rischio che siane comllwessi reati di cotruzione,
i

ogni anno, pubblica nel sito web
risultati

o di indirizzo politico la richieda o

gualora il dir[gentefre%ponsabiie Io ritenga opportung, il
responsabile riferisce sullattivita svolta.

Referenti  det R.PI5 ! quali soggelli ditettamente comvolil nalla individuazione
lirigentifResponsabiii di “della strategia.  anficorruzione e ne! processo  di
‘PO, ' . prevenziono:

Tutli | dipendenti del | collaborazione ‘e plena atiuazione  dalia strategia
Cotnune anticorruzione e delle

di formulare segnalazic

misurc anticorruziore, con facolts
Pt

| Societa  ed
partecipati dal Comune

organism

s0nG lenutl ad uniform
ed etica adottate dal ©

inquadrandosi. hel “gruppo” dellamministrazione iocale |

arsi alle regole di legalita, integrita
pmuUne

esferni a qualsiasi titofo

| Coltaboratori & consulehti

interagendo con Fam

adottate dal Ci;nmune

ad uniformarsi alle regole di legalita, integrita ed etica

ministrazione comunale sono tenuti

Consiglio, Giur

comuniale, Sindaco

ta | organc di indinzzo po
piano, le relative modif

itico-amministrativo che approva |l |
che & gli aggiornament

al Comune, OV Mucleo

Organi di controfo inferho

teruti alla vigilanza
di | responsabile  deila

valutazione

esfomo

dell'organo di indjrizzg politico, e degli organi di controlio

e al referto nei confronti  del |
prevenzione  della  coruzions,

Ufficio  dei
discighinan (UPD),

procedimeht |

; cr::mpﬂrtamentul e
nonche a esercitar
prassi ! :

dopuiate a ﬁigilare'su{a corretia attuazione del codice di
|

properic eventuall modificazioni

funzione di  diffusione di buone

| Ufficio del personale (UP)

chiamato a cooperare
codice di comporiame

Pto e a diffondere bucne praliche

alfattuazione ¢ alie modifiche al !

Ufficio  CED  (Centro ; competente per e hecessane  misure di caraflors |
elaborazione  dat)  del: informatico e tecnologito ;
Comune : :

Fomitori  dei  soffwd
mformaticl del Comune i

|

re  soggefti da cui acoui

! adeguamentt  tecnolagici  ed
- allattuazions  delia
- adeguamenti

normativa

ire le informazioni necessarie agli
informatici  strumentali
e a cui affidare tali

. Organi df confrofio esterpo | deputall al  ‘coordindmenta  delia strategia a livello
| nazionale, al -confrollo e alla irrogazione delle sanzioni

- al Comune: ANAC
L.

LA



collegate alla. violazi

one delie disposizioni in fema |

13

i Prevenzione della corruzione

Organi di controlio esten

10 | depulata, nelPesercizi
' af Comune: Sezfode : controllo sulla ‘violazi
regionale defle Corte doi | prevenzione della co
Conti concerne ia violaziong
codici di comportamen

Prefetto

b delle sue funzioni
ruzione, in particolare per guanto
Itc:-

organc di supporto informativo agli enti iocali

istituzionali, al |

ne delle disposizioni in tema di;

def doveri d'ufficio cristallizzala M

| Alti Servizi di Supporfo

soggotti esterni Incar
Esferno al RPC {SSE)

integrale  attuazione
responsabile, in tem
formazione/ monitorag
di prevenzione, :

]
i
f
.*

icati del supporlo alla piena ed

giofvigilanza/progettazione misure

deile
di

funzioni dal  predetto |
aftuazione della misurg dj

Caro Il
I Rlsc;huc

Art. 3
rali e specifiche sotfopo

Aree gene
1. Sono aree generaii sotf

- i procedimenti di ag
- 1 procedimenti di 54
anche con riferimentb afla moedalita di
dal codice dei contraiti pubblici:

- i procedimenti di ¢concessione ed erc
ausili finanziari ﬂOﬂCEI'lé di atlribuzione di
persone ed a enti pulphlic e privati:

- | precediment relativi a concorsi e
pragressioni di carrieta ex art. 24 del
- i procedimenti relativi alla gestione
- | procedimenii relativi ai controlli &
- | procedimenti relati{

- i procedimenti relati
{
Z. Sono aree specifiche sbttuposte al rischio di corru

selezion

verifiche, isp
| ad incarichi & nomine;
i ad affari legali e contenzi

- | procedimenti relatiyi alla gestione del territoriol

- i procedimenti relativi alle opera pubbliche;
- - | procedimenti relativi alla’ manutenzione o
pubblici, nonché i prdcedimenti relativi alla gesti
di sceha del contra%nte nelle procedure di alf
tramite il ricorso a strdimenti di diritto privato};
- i procedimenti relatii all'edilizia privata e cimitc
- 1 procedimenti di c:c:r%npetenza del S.UAP;
- | procedimenti relativi alla pianificazione
pianificazione di iniziegtfwa privaia);

l

te al rischio di corruzione

oposte al rischia di corruzione:

torizzazione e di concessione,
elta del contraente per I'affidamento

di servizi, lavori € forniture,
prescefta secondo quanto previsto

gazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici di qualunque genere a

prove selcttive per l'assunzione del persanale o
d.lgs. n. 150 del 2009;

delle entrate, delfe spese e del patrimonio:

ezioni & sanzigni:

=0

LAl 3o N

dinaria e straordinaria degli edifici
ang degli stessi (comprese le attivita
2Nazione, concessione, affidamento
riale, noncha il condono edilizia;

Irbanistica (strumenti urbanistici e

4
!
i
'



A} AREA AMMINISTRA T} VA

|

~ 1 procedimenti relativi alia programmazione e gestione dei
- | procedimenti refativi alia verifica e all'acgertamento

fondi europei, etc.
dellelusione ed evasione’

fiscale, alla regolazigne in ambite tributario, sanitario, etc.

- 1 procedimenti relativi alle atfivita svolte dal

accertamento, sanzi
del Settore);

- 1 procedimenti che
rilascio di documenti
- | procedimenti relat

- i procedimenti relativi al trasporto e allo smalti

Sono  sottopost a<

amministrazione, a
evidenziato un mal f
defle funzioni attrib!
sprechi, nepotismo

procedimentali, assy

violazioni delle norm

Aree e

la Polizia Municipale (prccedimenti di

natori, rijascio di 'cbncesTioni €0 autorizzazioni di competenza

incidono nella sfera giuridica def cittadini
e Il trasferimento di residenza);

vl g controlli ambigntal, cave, discariche, impianti di enefgia;
mento di rifiut;

{come, ad esempig, il

Art. 4

i Fatti soitoposti al rischiv di cerruzione

nschio di corruzione, |oltre ai reati contro ia pubblica

che faiti in cui, a prescinderc dalla rilevanza penale, venga
Lunzionamento def’amministrazione a causa delfuso ai fini privati
dite, A titolo meramente lsempliﬁcatim, si indicano i casi di

demansionamento, ripetuto  mancalo rispetto  dei  tempi
nzioni non trasparenti, iregolarita contabili, false dichiarazioni,
= ambientali e di sicurezza sul lavoro.

Art. 5

1 attivitd a piis elevato rischio di corruzione

Responsabile: dott, Stefann Addeo

1)

2)

Grado di rischio ba

550

al Segrefana — Or

- b) Uiticio contratti:

¢} Biblioteca:

d} Servizi Demogra

e} Servizi Statistici

Grado di rischio quif:

rani Fletiivi: Attivita di assi
Comunali. _
Note: Serviz(i{ privo di rilevanza esterna,

stenza Sindaco, Assessori ¢ Consiglier

sCarsg
attivita di acquisto di beni. '
Altivita di redazione e archiviaz. dei contratii in for-
ma pubblica amm.va.

Note: Scarsa attivitd di acquisto di beni.

Attivita, di gestione biblioteca camunale.

Note: Scarsa aftivita di acquisto di beni.

Attivita di rilascio cedificazioni, gestione archivi.
Note: Limitato fischio di interferire nelle procedure
nefl'interesse di terzi; scarsa attivita di acquisto di
beni.
Attivita di rilevazioni statistiche per conto dell'ISTAT.
Note: Rischio gi interferire nelle procedure neflinte-
resso diterzi pressocché nullo,

fici:

a) Protocofio:

Attivita di gestione corrispondenza in entrata ed in
uscita del’Ente, smistamentn agli uffici di destina-
ziane, Notifiche.




Mote: Rischio
resse dilarzi
Attivita di assd
Note: Rischio
resse di terz,
Aftivita di ges
carichi profes
Mote: Rischio
teresse di tor
Attivitd di cons
dallEnte.

Mots: Rischio
resse di terzi.
Aftivitd di gest
Note: Rischio

B Personale;
¢} Cortenziaso:

!

d}) Archivio:

&) Servizi Soctali Residuali:

di interferire nelle procedure nellinte-

inzioni e inguadramenti.
di inferferire nelle procedure neil'in-

cne del servizio contenzioso, con in-
jonali e proposte relative.

di interferire nelle procedure nell'in

j.
ervaziopne documentazions prodotta
di interferire nelle procedure nallinle-
one contributi.

di interferire nelle procedure nell'in-
teresse di terz).

nizzazione/gestione manfifestazioni

procedure ad evidenza pubblica con

al trasporto scolastico e rmensa s¢o-
di servizi, verifica delle prestazioni, ii-

guidazioni cortispettivi. controilo di pagamenti.
Mote: Rischie dt interferire nelle procedure nellinte-

Attivita di gestione beni comunali in convenzions
con le a‘asocial ioni, contributi.
Ti interferire nelle procedure nallinte-

Attivita di rilascio di autorizzazioni.

I inteterire nelle procedure neit'in-

10 autorizzazioni.

4| interferire nelle procedure neil'in-

Adtivita di gestione tributi, accertamento, riscossio

coatipvo.

Note: Rischie di interferire nelle procedure nell'in-

3) Grado di rischio alte _ .

aj) Eventi cuffurali: Attivita di orga
cultural; ricreayue.
Note: Gestion
elevatb valore|economico.

b} Pubblica istruziope: Attivita relativ
lastica, Appalt

! resse di terzi.

¢} Associazions e sport:
Note: Rischio
. ‘resse di terzi.

d) Commercio:

Note: Rischio r%i
toresse di terz).

g] S.UAP.: : Attivita di rilase
Note: Rischio g
feresse di terzj.

B) AREA FINANZIARIA :
Responsabile: Rag. Carmine Napolitano | ¢
1) Grado di rischio medic/atto
a) Utficio Tributi:
ne e recuper
! teressa di tarzi.
h) Ufficio Ragiohena:

kili, bilanci, ny
MNote: Rischia
eresse di tej
Attivita di ges
Note: Rischia
teresse di tey

¢} Economato:

Gestione ec&nnmico-ﬁnanziaria, scrtture conta-

randati di pagamento, senvizio paghe.
y di interferire nelle procedure nallin-
Zl.

stione della cassa comunale. _

(i interferire nelle procadure nellin-
rdl




C)AREA TECNICA: PROTEZIONE CiVILE-AGRICOL TURA-PARCHI E GIARDIN|
Responsabile: Geom, Francesco Perillo -

1) Grado di rischio medio
a} Proferione civiteg;

Attivita per ﬁiquisto di beni o servizi necessari.
Note: Gestione procedure ad evidanza pubblica.
Attivitd di manutenzione verde attrezzato,
Note: Gestione procedure ad evidenza pubblica.
Attivita di sugpoﬁo per iniziative varie a tutela doi
nrivati. '

- Note: Gestione procedure ad evidenza ptibblica.
Aftivita per iniziative a favore della cittadinanza.,
Note: Gestione procedure ad evidenza pubblics.

b)) Gestione aree verdi

¢} Agrcolfiva

dl Risorse natural)

) AREA TECNICA: UREBANISTICA-LL.PP.- EDILIZIA PRIVATA-AMBIENTE-ECOLOGIA
Responsabile: Arch. Anna Lucia Casalvier]

1) Grado di rischio medio
aj Servizi cimiteriall:

Gestione corjcessioni cimiteriali € manutenzione
cimitero.
Note: Limitato valore economico gestito.

Attivita di maputenzione del patrimonio daoll'Ente.
Note: Gestiope anche di procedure ad evidenza
Pubblica, '
Attivitd di controllo e disposizione lavori,

j Note: Gestione anche di procedure ad evidenzsa
' lPubblica.

&} Manutenzioni:

¢} Pubbi. Muminazibng:

2) Gradg di rischio aftd

a) Lavori Pubblici: Aftivita di gestione opere pubbliche e acquisto di

b} Edilizia privata;

¢} Urbanistica:

e) Ambfente-Ecolagia:

beni e servizi
nall connessi

di competenza. ncarichi professio-
Progettazioni.

ca con elevato valore oconomico.

Note! GestiDtEe di procedure ad evidenza pubbli

Attivita di istr
vedimenti in
nistica, conda
Note: Rischio
teresse di ter
Attivita di pro
deile dirsttive

ttoria istanze edilizie: rilascio nFoY-
ateria edilizig; pianificazione urba-
ni, abusivismo edilizio.

di interferire nelle procedure nalt'in:

7|

tedure amministrative in atiuazione

di programmaczione urbanistica ad

opera degli Organi di amministrazione.

Note! Rischio

toresse diterz
ione del servizio, di affidamento dj

Atlivita di ges
Seryizi & terxi
Mote: Rischig

teresse diterzi

di interferire nefle procedure nall'in-
1.

e attivita di controllo,
di interferire nolle procedure nallin-




E) AREA VIGILANZA E VIABILITA’

Responsabile: Ten. Ang

1) Grado di rischio mé
a) Polizia urbana;

|
i

B) Polizia rurale:

¢) Polizia stradale:

2) Gradg di rischio alic
a) Commercio:

#

Misure per la prevenzione de

1. La pubblicazione nel s
amministrativi, nonché il n
misura fondamentale per f

3. Per ognuna delle atti
professionalitd coperte ne
della rotazione garantend
del personale dipendente.
4. In particolare, ai fini di ¢

» | Responsabili di

professionali fungibil

con pitr elevato rischio di corruzione

prevenzione della cot

¢ |l Responsabile della prevenzione della co

Sindaco, entro i 30 d
organizzativa succesg
rotazione nel’ambito
il rischio di corruzions
medesimi.

Rispetto dei termini
all’erogazione di

G . I~ L
| responsabili dei settori sono obbligatl a tenere cos

termini dei procediment; ¢

Bl Raffaele Mascia

Li al precedente comma:
Settore, previa verifica d

dio .
Attivita di p
Note: Risch
teresse dite
Attivita di p
Mote: Rischi
leresse di te

revenzione, controllo e sanzionatoria.
& di interferire nelle procedure nellin
rZi.
‘evenzione, controllo & sanzionatoria

o di interfetire nelle procedure nellip
i

"

Attivita di p
Note: Rischi
teresse dite

il
Lﬂ

venzione, controllo e sanzionatoria
di interferire nelle procedure nellin
i,

Attivita di vig
Maote: Rischi
terasse dite

Ari B

to web del Comune delle

nonitaraggio dei tempi di o
A prevenziona defla corruz
2. Sullcbbligo di pubblidazione di cui al precede
Trasparenza relaziona al Responsabile dell'anticorruz
yitd a pil elevato rischio

la dotaziune organica del

0, 'addove possibile. la rolazione dai

. favoriscono la rotazione

ruzionc:

b

a riferisc

llanza o controllo.

di interferire nelle procedure nellin-
i

iz corruzione

informarioni relative ai procediment
onclusione deqli stessi. costituisce 1a
one.

nte comma il Responzabile por la
Zione,

di corruzione — fenuto conio delle
Comune — si tiene conto dei principio
Responsabili di Settore e

clla possibilita di individuare figure
ddei dipendenti assegnati alle attivita
ono in merito al Responaabile della

ruzione verifica, di concero con il

iorni antecedenti la prima scadenza degli incaricii di posizione

siva all'adozione del presente Piano, |a possibilita di attuare 13

di dethi incarichi con riferimento ai Servizi nei quali & pit elevato

e compatibifmente con |z s

ART. 6 BIS

ei procedimenti ¢ p
sovyenzioni, contributi,
attribuzione di vantaggi ¢conomici di qualunque g

5

messi al loro setarn di a

pecifica professionalitd richiesta por |

ubhbiicita dei
ssidi, ausili
encre

pracedimenti tesi

L finanziari nonché

tantemente maonitorato il rispetic dei

Apartenenza, tale accorgimento ha il

1




duplice obiettivo di euitarr%: episodi corruttivi, ma ang

he di evitare danni a questo comune,

posto che il rispetto dei tefmini potrebbe @ssere anche fonte di risarcimento del danns.

Per quanto riguarda le spwwenzioni, i contributi, | ¢

ussidi, gli ausili finanziari, nonche le

attribuzioni di vantagqi edonomici di qualungue genere, sono elargiti esclusivamenie alle
condizioni € secondo la |disciplina del regofamento previsto dailarticolo 12 della iegge

24111990;

Ognt  provvedimento d'attiibuzionefelargizione &

istituzionale dellante nelld sezione “amTHnistraziont;

e nella sezione “determinazioniideliberazioni”,
1

prontamente  pubblicatn  sul  sito
trasparente”, oltre che all’albo online

Ancor prima dell'entrata Ln vigore del decreto legislative 33/2013. che ha promosso la

sezione del sito “ammini

dagli uffici | sono stati sempre pubblicati
“determinazioni‘deliberazibni” del sito wab istititziona

trazione frasparente, deti provvedimenti | cosl come assunto

allalbo online & nella serion=
o,

. | '
E anche previsto un appdsito albg, a Iibera:cunsult?ztone sul sito web istituzionale, deile

libere forme associative, che interagiscono con ques

CApD IV
LA FORMAZIONE

Art, 7

it Piafno Triennaie di FormazioH

1. I Responsabile appr;cwa, 5U proposta def Roap
di Formazione del Personale con esclusivo rifer

a rischio di corruzion? individuzte nel presente |

2. Nel Piano Triennale ?i Formarzione sono:

» definite le materie L)ggetto di formazione relat
nonche ai temi della legalita & delletica;

» decise le attivita fomative: '

e effetivati il monitoraggio della formazione e la

Art. 8

a amministrazione,

e el Personaie

onsahili di Settore, il Piano Triennale
imento alle matere inerenti le attivita
fiana.

ive alle atlivitd a rischio di corfuzione

valutazione dei risultati conseguiti.

Piano triennale di formazione del personalo

Sino a che sara possibile gyvalersi anche delle iniziat
sU base nazionale dalla legoe 190/2012, si stabilisce

a livello di ente, per il per:a?nale addetio alle attivita in
gli amministratori:

Peril 2018

ve formative previste
| seguente piano formativo,
dividuate nel precedente art.5 e per

11




i

¥ almeno una ginrnl:pta diri
anticarruzione a liveliold en
madalita pratiche di af :
BASSO e MEDIO; i
g atlivita formative shecifiche in
per il personale addetid
Responsabili come Pl
al rilascio di rermass,

proposizione della
ie, nonché diaggior
azione per il personale a

Mmaletia di cory
P & servizi classificati a risg
direttamente addetto alle
Butorizzarion e va nagogi

!
procedimenti sanzionatori e simii {almeno una ne

Per il 2019
o attivita formative 8§
per il personale addett

o @ servizi classificat] a risg

e

vacifiche ir mataria o GO

aments, con |a discussione delia
deto a senvizi classificati a rischio

iarmatiua generale e del piana

uzione, anche in forma seminariaie,
hiv ALTO, ovvaro segnalato dap
rocedure di scelty dol contraente.
onomici, verificha e ispezion|,

I'anno);

izione, anche in forma senlinariale,

o ALTO. avverg segnalato dai

Responsabili come B
al rilascio di permessi.
procedimenti sanzionat

U Hirettamente addetto aile
AUtorizzazioni o vantaggi e
nPrf e stmilt (almeno due ne

|
Per il 2020

rocedure di scelta del contragnte,
ullzonnmicj, verifiche g ispezion,
Wanng).

¥ attivita formative S
per il personale addettola servizi classificati a risg
bvvero segnalalo dai Résponsabili come pilr dirett
scelta del contraente, afl
verifiche e ispezion|, prg
Relativamente al Respo
viene rimesso alia sua d
formative I'anno,

nsabile delld prevenzione
Iscreziona. con obbligo d

i Art. 9
Meccanismi di formaz ona,

1. Ai sens dellart. 1, cdmma

8, dalla |.190/201
comuni e obbligatorie pe

tutti gif uffici:

a) helia trattazione o nélllistruttoria degll atti si pi

- rispattare l'ordine cronalogic
-~ nspettare il divieto di aggrav
- distinguere, laddove pajs
dellatte finale, in modo
soggetti l'istruttore propo
b) neifa formazione e
esercita ampia discrezior
c) nefla redazione deqli
d) nei rapporti con i citbadini- assicurare
di istanze, richieste e oG
produrre efo allegare allistanza

&) nel rispetto della Hormativa,

sibile, I'attivila istrutioria

tente ed.il responsabile:

aiittd amiministrativa e tec

comunicate

ccifiche in materia di COTTL

irilascio di permesst. autori
cedimenti sanzionatorie g

aituazione e contro
il rischio di corruzione, com

tele che per ogni provy
i _provvedimenti con D
atti afteners) aj pringipi di

ia pubblic
altre atto di impulso de!

ziene, anche in forma seminanalg,
0 ALTQ ¢ a rischio MEDO, '
mette addetto alle procedure d .
‘azioni e vantaggi ©CoNnomici,
mili fafmeno due nellanno).

ella corruzione il percorsa formative

I|partecipare ad almeno due giornate

le deile decisioni idonei a prevenire
Uni a tutti gli uffici
2| song individuale le seguent] niisure,

rascrive dof:

2 di protecolio dellistanza;
io del procedimento:

e la relativa responsabilita dalladozione

edimenilo siano coinvolti almene dye

rticolare riguardo agl atti con cui s
a, motivare adeguatamente Iatto;

emplicita, chiarezra ¢ comprensibiiita.
azione di moduli per la presentazione
rocedimento, can 'elenco degii atti da

ni

i

procedimento, precisando findirizy
titolare del potere sostitut vGo;
f) nell'attivita contrattuale:

© di posta ole

nominativg del responsabile del
ftronica & cuf rivolgersi, nonché del




i
i

- rispettare ! di\*iem di frazicnamento |o Ihnalzamentg artificioso  del)’
comtrattuale;

- fdurre I'areq debfi affidamenti diretti aj |goli Casi ammessi dailz
regolamento comunale;

- privilegiare i'utilizz degli acquisti a mezze CONSIP efo del MEPA (mercato olettronico
dedla pubblica ammi istrazione):
- @ssicurare la rotazipne tra Je imprese dei contrati affidat in economia-

- @ssicurare la rotazione tra | professionist! neil'affidamenti di incarichi di- importo
inferiore allg s0glia della procedura aperta; '

importo

feggé; afo dal

- assicurare il liberg confronto ¢ancorrenzialg, [definendo requisiti di
yare, anche ufficiosel ¢ di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;
- allocare correttamente il tischio di impresa ne rappori di partenariato;

- verificare [a congruits dei prezzi di acquisto |di beni e sevivi effettuati al di fyori ge|
mercato eletironico Jefla plbblicg amrministraziona:

- verificare la congruita de: prezzi di acquisto dj ¢essione e/o acquisto di benj mmokiii o
costituzicne/cessiore di divitti reali minori: '

- validare | progettj definitivi od esecutivi delle PREre pubbliche e sottoscrivere | verbali

Parecipazione alla

4

di cantierabilita: [ :
- Acquisire preventivamente piani di sicurezza & vigilare sulla loro applicazione, -
a) nelig formazione, dei regolamenti: applicare |a varifica  deilimpatio  della
regolamentazione; f
h} neghi  a#ti o eJVoga_zfone dei _contribiifi nell’ammissione &l servizi,
neil'assegnazione degli allogqi-
- predeterminare  ed enunciare nellatto | driter di erogazione, ammissione o
assegnazione; '
i) nel conferimento dedii incarichi di consuylenza, studio e ricerca a Sogygefti esternj:
acquisire il preventive Assenso del revisore dei conti eq allegare la dichiarazione resa con
la quale si aftesta Iz carenza di professionality intemne:
1) far precedere fo fomine presso eitli,. aziende, societi ed istituzioni dipendenti dal
Comune da una procedyra ad evidenza pubblica: '

m) nellattribuzione di premi ed incarichi al personaje dipendente: operare mediante
Futilizze di procedura seleftive e trasparenti;

n} nellindividuazione dej Componenti delfe commissioni dj Concorso e di gara:
acquisire, all'atto delfinsidiamenta la dfchiaraziene%di non trovarsi in rapporti di narentela

G di lavoro o professionali COR | pariecipanti aila gara od al concarso; :

0} nellattuazione deoi rocedimenti_ amministrativi- Tavorire i coinvolgimento dej
cittadini che siang direttamente interessat| allemanazione del provvedimento, nel flspetto
delle norme sulla parecipazione e i'accesso, assic irands, quando previsio, la preventiva

acquisizione di pareri, olssewazimnf, SCC. e'la pubblicazione delle informazioni sul sito
istituzionale dell'ente. ]

Articolo 10
Obblighi di informazibne nei confronti del Responsabile della Prevenzione delia
cOrruzione

1. | Responsabhili de;j Setvizi sono ubbligati a fornite al Responsabile della prevenzione
della corruzione |e seguent] informazioni: _
a}l entro 30 giorni dalla $secutiviti del presente documento, | nominativi dei dipendenti
assegnati al proprio Servikio cyj siano demandate atfivita istruttoric nellambito dj quelle ad
alto rischio di corruzione e a tal fine dichiarano |di avere proceduto ad acouisire e
dichiarazion relative allagsenza di conflitti di interesze e obklighi o astensione;
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b} gii esiti del mnnitara;gio sul rispetto dei tempi procedimentali;
c) ogni eventuale anomalia rispetto allordinario e regolare espletamento delie attivity g

ufficio, con particolare rfguardo z2lle prescrizioni relative alla tfrasparenza amministrativa e
at codice di comportamento; '

d} eventuali situazioni|di confiitto di interesse, |anche potenziale, per il quale possanc

generarsi situazioni di  indebita interferenza | nel corretto espletamento  dell'azione
amministrativa; : -

€) evenluali violazioni &l codice df comporlamento, con particolare riguardo a situazion|
che possano interferire sulia regolarita e correttezza dell'azione amministraliva;

Articolo 111
Tutala; del dipendente pubblicg che segnala illeciti (1)
In un'ottica di collaborazione, tutti | Responsabilildei servizi sono tenuti a svolgere éttivité

ifformativa nei confronti del Responsabife antizorruzione, anche sy segnalazione det
propri dipendenti. A tal fine & opportuno tenare prasente che ;

1. Il pubblico dipendente che, nellinteresse deli’iptegrité della pubblica amn"rinistr;azione,
segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e delia trasparenza di cui
al'articolo 1, comma 7, ldelia legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all' Autorita nazionale
anticorruziong {ANAC},J o denuncia afl'autorita gj'udiziaria ordinaria o a quella contabile,
condotte illecite di cui é|venuto a conoscenya in ragione del propria rapporto di lavaro rnon
pud essere sanzionato ! demansioniato, liconziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
crganizzativa avente effetti negativi. diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro delerminatg
dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei
confronti del segnalanfe ¢ comunicata in ogni caso 2i'ANAC dall'interessato o dalle
organizzazioni sindacaii maggiormente rappresentative nell'amministrazione nells duaie le
stesse sono state pr;:-stf::= in essere. LANAC informa il Ppartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministr o gli aftri organismi di garanzia o di disciplina
per ie attivita e gli eventliati provvediment] di competenza.

2. Al fini del presente articolo, per dipendente pubhlico si intende i dipendenie delle
amministrazioni pubbliche di cu ail'articelo 1, comma 2, jvi compresa il dipendanta di cuj
allarticoio 3, il dipendente di un ente pubbiico ecahomico owvero il dipendente di un ente
di diritto privato softoposto & controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice Civile,
I.a disciplina di cui al prfsente articolo si applica anche ai lavoratori e aj cellaborator delle

imprese fornitrici di beni o serviz e che realizzano operc in favore dellamministrazicne
pubblica, |

3. L'identita del segnalahte non pUO essere rivelats. Nel'ambito del procedimento penale,
ldentitd del segnalante i coperta dal segreto nei modi e nei imiti previsti dall'aricolo 329
del codice d procedura;penale. Nallambite del pracedimento dinanzi alla Corte de conti,
lidentitd del segnalantel non pud essere rivelata Tincr alla chiusura della fase istruttoria.
Nell'ambite del procedimento disciplinate Fidentita gel segnalante non pud esserc rivelata,
ove la contestazione jell’addebito disciplinare ;Ea fondata su accertamenti disfinti e
ulteriort rispetto afla degnalazione, anche se tonseguentt alla stessa. Qualora [a
contestazione sia fondata, in tutle o in parte, |sulla segnalazione e la conoscenzs
dellidentita del segnaiadie sig indispensabile per 1a difesa deilincolpato, la segnalazione

H
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sara Wilizzabile ai fin del procedimento disciplinare solo in

‘ 0 presenza di consense dei
segnalante alla rivelazione della sua identits.

4. La segnalazione & sottratta allaccesso previsto dagii articoli 22 e seguenti della iegge 7
agosto 1890 n. 241 ¢ sliccessive modificazion

2. LANAC, sentito ji sarante per Ig protezione| dei datj Personali, adotta apposite linee
guida relative alle Rrocedure per ia Presentazione e la gestione delle segnalazioni [ e linee
guida prevedono Futiizzo di modalita anche informatiche o Promuavono il ricorso a
strumenti di crittografia per farantire la riscrvathrza dellidentita del segnalante’ e per it
contenuto delie segnalazioni ¢ della relativa documentazione.

5. Quailora Yenga accertata, nell'smbite déll'istruﬂoria condotta dallANAC, l'adozione di
misure discriminatorie da parte di una delle ammi istraziont pubbliche o dj uno degli enti di
Gl al comma 2, fem:hi restandn git altri profili di Tesponsabilta, 'ANAC applica al

'ANAC applica al respohsabf]e ia sanzione ammij istrativa pecuniaria da 10.000 2-50.000
euro. Qualora venga actertato il mancato svolgimento da Parte del responsabile di- aftivita
di verifica e analisi delle segnalzrioni rcevute, & applica al responsabile la sanzione
amministrativa pecuniafia dg 10.000 a 50.000 eurp. L'ANAC determing 'entita delia

sanzione tenuto conto leh’e dimensioni derl'amrninistrazic-ne o deli'ente cuj si riferisce |a
segnalazione, ' '

!
- = ;
7. E a carico de!l'amminfstraziane pubblica o dell'ente di cui al comma 2 djmostrare:che [>
misure discriminatorie olritorsive, adottate inei ¢onfront del segnalante, song motivate da
ragioni estranee alla tegnalazione stessa. Gij g discriminatorf o ritorsiyi adottat
dallamministrazione o d.?”'ente sone nulli.

8. Il segnalante che sia i?IiC'E}ﬂEiatO a motivo della jegrralazione & reintegrato nel nosto di
lavoro ai sens; deil'arﬂccailo 2 del decroto legislativo 4 marzo 2015, n 23 :

| .
9. Le tutele di cui al présente articolo oMl Sono garantite nei casi in cui sis accertata,
anche con sentenza di prima grada, Ia responsabilitd penaie del segnalantc per i reat dj
calunnia o diffamazione G COMuUNgue per reati Commesst con la denuncia dj cui al comma
1 ovvero la sua responsabiiita civiie, per lo stesse titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

{(1yart. 1, comma 1, L. 30| novembre 2017, n. 178,

o Articola 12
Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti destinatari dei
provvediment

1. Ogni responsabile & lanuto a ueriﬁcarf:: 'eventualel SUSSistenza ¢ rapporti di parentelg o
assidita e abituale frequentazione tra i dipendenii dagh ufiici dj tompetenza e | soggettj e
gli operator; eConomict destinatar dej provvediment amministrativi,  con pariicolare

riguardo afle aumrizzazfoni, alig concessiond,  al|g Carresponsione di - contributi, g
riconoscimento di €SENZiohi, :

I5
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i
2. Il responsabile & tenu
Prevenzione della corfyzi
situazioni patola
amministrativa.
3. il responsabile &

o a comunicare gli
one, fernendo tutte |
giche| o il oy verificarsi pug

si
n

tenuto ad informare,
prevenzione della corfuzione nal caso in cuij,
conflitti - dj interesse| abhig ritenute  di ay
nefi'espietamento del!}attwité 0 Neil'assunzione

a
to

¢
4. li responsabile é te Uto a mettera in atto fu
comunicate dal responsabile defla prevenziona
del rischio a cyj gli ufﬁcii PO$sanc essere esposti,

{
!
|
|
|

~Articolo 1
e di prevenzione riguasrd

3

Misur %]

1. At sensi dellart, 35-bis de
della L. 190/2012, coloy
givdicato, per i reat] pre

D.lgs. 185/2001, cok
0 che sono stati tnndan?

visti nel capo | del tiolo ||
a} NON Possong fare Parte. anche con compit df se
la selezione g pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnafi, anche con fif
gestions delle risorse fipanziarie, allacquisizione
concessione o al'erogazione di sovvenzioni,
attribuzioni di vaniaggi economici o sodigett pubbiic
€) non possono fare parte dslle commissioni per I3
di lavori, forniture e Seryizi, per la concessione 0
sussidi, ausili finanziari; nonche per aftrihuzione
genere,

tempestfvamente, ii

te le misure previste ed
della corruzione ai fini d

el itbro secondo del c
greteria, di commissi

nzioni dirstiive, agli uffici

contributi, sussidi,

f'esponsabile deily
nel caso in cuj 8l riscontrine

ti di tafe verifica. g
ofizie i

pregindicare | correttezza deli'azione

responsabile dellg
informazione sy 2ventuali
dipendentz 5 proseguire

sequito dell’
Fizzare |
decisioni.
aspressamente
2l contenimento

nfi utto il personale

I come introdotto dali’
ti, anche con senten

art. 1. comma 46
Za non passata in
cdice penale-

oni per 'accesszo o

preposti alla
noncne allg
ausili finanziari o

I beni, servizi e forniture,

I e privati:

scelta del contraenie per Faffidamento
Ferogazione di sowvenzioni, contribut;,
- di vantaggi economici di gqualunque

tempo indeterminato ¢
A N2 viene a conascenza
procedimento di prevenzi
de:l titolo I dal libro secon
lefla 1. n, 241/90, cosi
ife de! procedimento
lecniche, ofi ati
in caso di conflitte df
anche potenziale, aj loro *f.uperiori gerarg
I Responsabilj dj Servizio
Segretaiio Comunale ed
4. Restano ferme le dispao
dei dipendent; pubblici, &
coniermento di incarichi
personale (ciog competer
umane) a soggetti che rivestano o abbiang
politici ovvero in movimenti sindacali
rappor continuativi di collaboraziope o
Af sensi dell'articolo 53 domma 3-bis,
comunall svoigere anch
consulenza; '

2. il dipendente, sia 5
Comunicare ~ non appen
essere stato sottoposto 4
reati di previsti pe capo
3. Al sensi deifart. 8-pis {
Lo 1802012, 0l responsat
[ pareri, le valutazioni
devono astenersi

endopro
interessi,
hici,

al Sindaco.

del D.Lgs. 1

comje introdotto dallart, 1, o
& i titolari degli

formulang 1a segnalazio

SIZIoNi previste dal D Lgs.
I particctare lFarficoly 5
di direzione di struttyre faréa
ti in materia df reclutamen
rivestito lnegh ultimi due a
; Oppure che abbiano
di consulenzg con (e p

¢ a tiolo gratuito | seg

® 2 tempo determinato. & fenuto a
al Responsabile delia Prevenzione, dj
Ne ovvero a procedimenta penale por
o del codice penale.

amma 41, delia

uffict competenti ad adottare

cedimentali e | Provvedimento fingle

segnalando ogni situazione di conflitto.

e riguardante [a Propria posizicne aj

EBE}'JEDD*I N merto a
&,

lle incompatibilita
comma 1 bis, relativo al divietn di
Rizzative deputate alla gestionz del
. frattamento e sviluppo delle risorse
nni cariche in partiti
avuto negli ulimi due anni
redette organizzazion;

5/2001 & altresi vietalo ai dipendenti
entl incarichi di collaborazione e
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!
a ) Atfivita di collaborazione & consulenza a favore di soggetti ai quali abbiane, nel biennio
precedente, aggiudicatny ovvero CONCorse ad ag)gfuciicare, per conto dellEnte, appatti d
lavvari, forniture o Serviz); :
b} Attivita di collabarazione ¢ consulenza'a favore di soggetti con | qualt I
di definizione guaisigsi -;:ontmversia civile, amminlstrativa o tributaria; :
< ) Attivita o ccllaboraz-}ione € onstlenza a favore dj soggetti pubblici o privat con i guai
I'Ente ha instaurato o & in procinta di instaurare up rapporto di partenariato. :
8. A tutto il personal del Comune, indipendentementa dzalla categoria e dal profilo
professionale si appiic%ﬂ il “Codice di comportamentc dei dipendenii pubblic” approvato
con D.P.R. n. 822013, In particolare, si applica il Codice di Comportamento
specificamente approvate con deliberazione di Gi hta Comunale n. 204 def 301212013, 1)
Comune df San Vitaii ho, nel pioprio Godice, ha previsto che in nessun gaso siano
consentiti regali aj dfpeqdenti, neanche di modico valore. 1 regali ¢ le altre uiilita,

Ente ha in corse

i
| ;
Comungque ricevut, dc;]r/rannf: essere immediatamente restituiti, a cura dello stesso
dipendente al quale siano pervenuti. ' :

7. 8i applica | altrest, a futti i dipendenti la disciplina di cui alla defibera di G.C. n. 10 del
16.01.2018 con ia quale & state costituito I'Ufficio procediment; disciplinari ed & stato
apprevate it Nuove Clodice disciplinare per | dipendenti che costivisce un  afto
regolamentare di fondamentale Alevanza al fini deila prevenzione dedla corruzione

Art.14

Vigilanza sul rispetto deile disposizioni |in materia dj inconferibilita e
: incompatibitita
1
1. Il Responsabile dalla prevenzione defla cormuzione ha il compito di vertficare che

nellente siano rispeftate e disposizioni del decretg legislativo 8 aprile 2013 .39 in

materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con riguardo ad amministratori

& dirigenti. ;

2. Allatto del conferimehto dellincarico, Uigni soggetio a cui & conferito i nuovo incarico
presenta una dichiatazione, da produrre al responsabile della prevenzione. delia
corruzione, sulia insqssistenza di una delle calse dj inconferibilita dj cui af decreto
citato, !

3. Ogni incarigato, inolire, & fenuto a produrre, annualmente, al responsabile delia
prevenzione della COrUzione, ung dichiara;_fione sUHa insussisienza di yna delle catse dj
incompatibilita, . :
4. Le dichiarazioni di cui ai commi precedenti sono pubblicate nel sito web comunale’ Tale
“pubblicazione & condiziore essenziale ai fini dellefficacia dellincarico. ;

Art. 15
Azioni prr reprimere il ris¢hio di gonflitto dj thieresse

1
i
!
E




1. : ;
I conflitio df interess?é la situazione i -cui unlinteresse secondario interferisce, ovvern

poirebbe tendenziaimepte interfarire, con abilith di un funzionaric pubbiico ad- agire in
conformitd ai suei doveti e responsabilita {interessn prmaria),

Con lintents d ridurréa Il risehio di conflito d'inferesse, i Responsabili apicali dei
settori hanng I'obbliga di rportare, in tuth gli atti che recans Ia lgro firma, la dicitura:
ft sottoscritto dfchfarajdf non frovarsi in’ una sftuazione di canfiitto i fm‘eressé, anchea
potenziale” 5 '

- - ' " : , '
La predetta dicitura dni[wra essere apposta a partire dalla data di esecuiivita del presents
Piana. | Lo :

La presenza della suddetts dicitura e 12 sua carrispondenza alla
controilo successivo sugli atti. ' . !

singohi

realta sard materig di
|
CAPO v
i

Sezione Prograrnma triennale per l;a trasparenza e Fintegrita

Art. 16

PROGRAMMA TRIENNALE PEiR LA TRAEF’ARENZA E L'INTEGRITA®
2018 - 2020 :
(A 10 Decr {gs. 14/3/2013 n. 33)

Il pregraimma deli trasparenzg & un docurnento dj programmarzione triennale, da
aggiornare annualmente, in cuj é individuata una serie di dati o informacioni da rendere
pubblici, concernent ‘oparato della pubblica amministrazions e l'erogarione dei servizi
al pubblico, al fine dj garantire la massima rasparenza in ogni faze del ciclo della

performance dellentel & quindi favorire un fappano pih diretto tra I'amministrazicr_ne el
cittading. ; :

Il Responsabile della trasparenza, ovverg deil'adozione e deil'attuazione del

programma deila trasbarenza, e individuato nelta persona dej Responsabile AR GG
del Comune di Sciscfs{no. - : '

[ Responsabili dell'inLivjduazfone, eiabbrazinné, pubblicazione e aggiornamenta dei
dati contenuti nel programma della Yrasparenza sono tutii | Responsabili dei Settor,
secondo guanto di pr ppria competenza,@afﬁdanﬂg il coordinamento complessivo della
pubblicazione ai Resi::insabjie AA GG, : :

Il Nucleo di Valutazidne (OIV) promuove ¢ attosta I'assolvimento degli obblighi relativi
alla trasparenza ed ai inlegrita, esercitando gquindi un‘attivita di impulso net confronti
del Responsabile per | trasparenza per I'elaborazione dol Programma. :
| .

. | .
H programma & articolato nei seguenti punti:
: 1 : :

1) Elaborazione degli strumenti d pregrammazione e di rendicontazione delle altivita
imperniati su principi di efficacia, efficienza, responsabilizzazione e traspar_enza
(bilancie di previsione: relazione previsionale; & programmatica allegata al bilancic
Previsionale; piano jesectitivo d; gestione; repor sulio stato di avanzamenio degf
obiettivi in corso | di esercizio e i ﬁan esercizio; controllo i gestione;
rendicontazione sodiale): - :

2} Adeguamento contifiuo dei regolamenti ai nudvi principl in materia di selezione del
personale e di affidamento degli incari¢chi esterni: ;
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3} Adeguamento deliattuaie sistema di valutazione det personale suila hase dei crites
previstt dal D.igs n 150/2009, in \modo da incentivare  ulteriormente la
meritocrazia nel Comune Scisciang;

4} Adeguamento glie dispesizioni in materia’ disciplinare (ad es.: norme syi cartellini,
targhe di riconosﬁ:fmenm, in relazione al personale & contatto con i pubblico):

5} Verifica costantd delia regolarita e completezza deile comunicazioni previste dalla
legge (anagrafe |delle prestazion;: 'ﬂnagra:fe delte partecipaziani societarie, e cosi
via); .

6} Aftivazione e uillizzo in enfratz e in ubeitg della casella di posla elettronica
certificata, come previsto dal (odice del!'Amministraziune Ligitale; '

7} Altivazione e ma Ntenimento dell'Aldo Pretorip an-ine, in modo da favorire l'accesso
agli aiti del Comune da parte degli utenti estermni; :

8} Avvio e migliorainento dei servizi digitali per lo Sportello Unico Aftivita produttive
(SUAP); servizi che permeattono aj s0ggett interessat] o predisporre, spedire ¢
verificare on-line jo stato dj avanzarhento delle prafiche SUAP; _ f

43 Razicnalizzazionﬁ; degli strumenti: inf-::rn"iativifparter:ipatiui delle  amministrazion
secondo stanciarcil previsttdal D. Lgs. n. 150/2000 e dal D). Lgs. n. 33/2013. °

| -
| :

il presenie programma dovrs ESSETe aggiomnato eventualmente 0gni anno, ‘ovverg
Gualora vi siano varisizioni de; dati contenuti nef predetto programma. :

In questo contestd & di notevole rilevanza Tobbligo di pubblicare cn-line, sul sito
internet dell'ente, in un'apposita sezione dj facile accesso e consultazione denominata
“Trasparenza, vaiy zZione e merito®, una :serie di dat attinenti afla pubblica
amministrazione, cosi come sacito dafl'arf. 11: comma 8, dei D. Lgs. n. 150/2009,

un'apposita sezione! ben visible i facile gecesso e consuliazione. dencminata
“Trasparenza, valui{azinne e mr—.:-ritu”.; : '

A questo propositol & stata predisposta sul sifo Istituzionale del Comune di Scisciang

Nella sezione “Trysparenza, valutagione e merito” & staio avviato linserimento
del presente “progratnma triennale perila trasparenza o lintegritd” e di qualsiasi altro

documento non ancora pubbiicato previsto dalla legge, ivi compresi i seguenti
documenti: | ' ;

]

1) Organi di indirizz’a politico; Sindach e Giunta: attj o nnmfna;campensi;refa;zfone.
inizio mandato: ' _

2} Amiministrazione perta. pubblicazioni ai sensi del comma 5 dellart 13 legge
134/2012; legge 190/22012, art, 1. comma 32,

3) Codice . comportamentaje dei dipendenti; Responsabile  delia trasparenza;
Responsabile potere sostitutivo;  4drticotazipni degli  Uffici; (}rganigramma del
Comune; Competénze degli Uffici; telefoni e posta elettronica del Comune:

4) Nucleo di Valutazione: griglia; attestazione: scheda di sintesi {arl. 14 D Lgs.
150/2000); ]

5) Curriculum vitae, fetribuzione annuale lorda, indirizzo di posta elettronica & numeri
telefonicl ad uso plofessionale del Scgretario Comunale: '

6} Curriculum vilag miristraior e Responsablli dei Settorn;

7} Moduli richiesta accesso CIVICO & acoesse generalizzato (Decr, Lgs. 3372013 e
Decr. Lgs. 97/2016):; : : '




|
8) Aitri contenut; - torruzione:
aggiormamento ﬂ_]ano 2017

9) Fondo risorse u
10)Dichiarazioni a

HJSuciet_é partecips
12)Amministrazione
rendiconto 2015

13}indice di tempesJivita dei pagamentj:

14)DUP (documentd

In altre apposite sez
seguenti documenti:

1) . COMUNE
Albo Pratorig on-line
Organi di Governo
Liffici e Servizj

incarichi di COnsulenzy

Utficio relazioni con il

nuali
allincarico del Segretario e dei
e anagrafe d

piani trignnafj:
201G: ) ;
ane: accurdo di contrattazione inegrativa decentrata anng 20186:
di insussistbnza i cause di inconferibilita-incompatibitia
Responsabiii dei Seitor (D.Lgs. n. 38/2013)

elle prestazion;: '

trasparente; manuale di gestione documentale;BiJancio§2D1B e

relaziont annual; RPC: avvisi pubblici per

Unico di Programmazione);

oni de! poriale de Cor'i:mne di Scisciano, song pubblicati j

pubblico

Organi di controlio
Anagrafe delle presta

ﬁoni

Manuzle gestions documentaie -

Piano prevenzione de
Societa partecipate
Modulistica
Regolamenti
Linza diretta
2} SERVIZI ON-LINE
Servizi Tributar]
Visure commercigli
Visure catastali

SIGECO — Gare svoltd

3} LINK UTILI
Frefettura

iISTAT

Agenzia delle Entrate
Sciscianonotizie
Gazzetta Utficiale
SUAP Sceisciane
ANAC

4} PRIMO PIANO
nformazioni varia
Iniziative e document;

la corruzione

neil'anno precedents

recentj |

ARLAT
Entrata in vigore

2
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| .
1. 1l presente EQQiGFHHJJEHtD del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, con
annesso Programma irfinnale per la tras!:}arenza e lintegrita. entrg In vigore nei, terminj
previsti dailg de[iberazimfre di Giunta Comupale di @pprovazione dello stesso, :
2. I Responsabiie per ia Trasparenza Ne curerd altres| g Pubblicazione sul sito
Istituzionale del Comune nellapposita Sezidne. :
3. Tutti | dipendent; del'ente, allatto deli'assyn
annuale, sono tenutji a dichiarare,
Segretario Comunale, R
presa d'atto del Piano.

ziche e, per quelli in servizio, con cadenza
mediante specifica attestazione da trasmettersi al
Fsponsabiie della prevenzions deilg carfuzione, la conoscenza e
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ATTESTA

Che [a presente deliberszione & Staia pubblidata, in' data odierna, per rimanervi per h giorn
conseculivi nel sito web istituzionale di questo’ I{“‘omune aecessibile al pubblico (art. 32, I:u:_rmma._
legge 1R/6/2009 1, 09), led & stata COMPIosg ndl_"’u::lmm delfe deliberazieni umnunficate i
capigruppo consiliar (art, 125 T.U 1. 26752000), o

Dadles residenze comele, i 1 3 FEQ; 2 18‘

Visti ghi anii d" Ufficio; . .
STATTESTA

che by presenie deliberuzions & stata pubblicata nel sito weh di guesto Comune per qui ndici giorni

consecutivi, dal... ... al .o e » ed € divenuta E:‘-':CLHT:W.-J ogul, d-:com 10
giorni dalla pubblicuzione {ari. 134, cormma 3, ah,l 1L n. 26772000
appLre

( } dichiarata immediatamente eseguibile
i

Lalla revidensa covnmate
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