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DEUBERA DEL CONSIGLIO D'AMBITO
N.15 del09/10/2018

L'anno 2018 il giorno 09 ottobre 2OL8 alle ore 18.00 presso le sede provvisoria
dellDnte D'Arnbito, Casa Comunale di Casamarciano, sita in P,ffizaUmberto I, su
convocaaione del presidente Aw. Andrea Manzi, si è riunito il consiglio d,Ambito;
Ad inizio dí seduta ed a seguito di verifica del numero legale risultano presentí:

PRESIDEIITI D'AMBITO
Arnr. AndreaManzi

COI{,SIGLIERE Iìtegente Assente

1 ABEIE Raffhele x
2 ALîARELLI Filipoo x
3 BALESTRIERI Flancesco x
4 BERNARDO Nunzia Sonla x
5 BTANCARDI Geremia x
6 CAMPANA Pasquale x
7 CAPASSO Luca x
I CIMÀ{INO Paolo x
I COPPOI.A Raffaele X
ro DE FArcO Raffiaele x
x1 DI MAIOLO Felice X
L2 DONADIO Ftencesco X
13 FRANZESE Raflaele x
t4 MADONNA Gioacchino x
15 MANZI Andrea x
16 MOLARO Sebastiano X
t7 MONTELEONE Francesco X
1E PANICO Giuseppe x
t9 PERONE Lueio x
20 VIT0 Salvatore x

Totale n. 1l n.O9

Assiste alla seduta, con

verbalizz;ante, la dott.ssa

Casamarciano.

assistenaa tecrrica- a:nministrativa e

Maria Rosarían Segretario Comunale

funaioni di

Luciano

di

di



I1 Presidente dopo aver esposto per sommi capi la proposta e sentiti i vari
interventi,, pone la proposta ari voti.

11 consigl,iere Vito Salvatore dichiara di votare a. favore pur nutrendo dubbi

sull'applicaàone del contratto aI Direttore Generale cosÌ come previsto, ín quanto

dovrebbe invece essere applicato alle figure del Dirigrente apicale.

Si vota per alzatadi mano.

Unanimi

IL CONSIGLIO I}'AIL CONSIGLTO D'AMBIÎO

PREMEfTSO CHE:

per lanourina del Direrttore Generale dell'EDA, ai sensi dell'art. 31 della !^r.n.l4/2016

ed e staio aplrovato I'ifferpello rivolto ai dipendr:nti dei Comuní compresi nell'ATO

Na3 pubblicato all'ailbo pretorío del Comune dii Casamarciano e sul sito dell'Ente

d'Ambito Napoli3, irrviato via pec a tutti i cornuni dell'ATO per rendere la piena

conoscenza a tutti i dipe,ndenti comuaali,

CONSIDERATO CHE:

5 domande di parteci3pazione;

commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti e,he hanno prodotto domanda di

partecipazioae;

fine di verifioare il possesso dei requisití essenzialiprwisti dall'interpello;

RILEVATO CHE

con proptia delibera n. 7 del 09lll/2017 si prendeva atto che l'interpello oveva avuto esito

negativo, significando che [a Commissione non era riuscitr:r ad individuarg poste le domande

pervenute, laprofessioualità da proporre per il conferimento <itell'incarico di Diretúore Generale;

che in míìncàn"-a di professionalità adeguate all'incarico, si ,: proceduto, con propria delibera n.

10 deI 29llll20l7, ad approvare lo scheina di awiso pubblico (Art. 31 L.R. n. 1412016\ per la



manifestiuione di interesse per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'Arnbito

Teiritorirrle Ottimale Napoli 3;

che I'avl'iso e stato pubblicato sulB.UR.C. Campania, sul sÍlo dell'Ente d'Ambito e del Comune

di Casanarciano;

ctre alla scadenza del temrine previsto dall'awiso sono peruenute n. 16 manifestazioni di

interesse per la nomina di Direttore Generale;

che I'awiso stabiliva che al :hne della valutazione dei 'ncurricula" I'EdA si awale di una

commissíone, nomiflata successivanente alla scade,nza del termine per la pres€,ntaziof,e delle

domande,, per I'accertaurento dei requisiti richiesti per la nonrina a Diretúore Generale;

che con ,rlelibera del Consigfio rl'Anobito n. I del 2710É,/2A18 integrata dalle delibere n. 2e 3 del

27rc3/20l9 si procedeva alla nomina della cornmissione; Che la corrmissione ha proceduto

all'esame e alla valutazione dei "curícnla" deípartecipanti nlla manifestazione d'ínteresse per la

nomina ilel Direttore Generale dell'EDA, ultimato con la coluegne dei verbali;

che dai 'irerbali si eviflceva che n. 2 manifestanoni d'interresse eftmo arrlmesse a selezíono in
quanto idlonee, ai sensi dell'aft. 1i cornma 6 dell'awiso pubbtrico;

che con clelibera del Consiglio d'Ambito n. 3 del 19 gtogro 11018 si è preso atto ed approvato che

il procedìrmento di selezione si è concluso senza I'individuaz,ione del candidato da proporre per la
nomina dol Direttore Generale Afo Na3 per rinuncia dei canclLidati emrnessi al colloquio.

che con Delibera del, Consiglio D'Arnbito n. ? del 28i106/2018 si è approvato un nuovo Awiso
Pubblico per la *túfsstnz.ione cl'Ínteresse per íl oonferimenxo dell'iucarico di Direttore Generale

dell'ATCtNa3;

che I'aw:[so è stato pubblicato sul BURC Campania, sul sito del comune di Casamarciano;

che alla scadenza del termine; del 1710712018 previsto dall'awiso sono pervenute fl, j2
manifestazione d'interesseper la nornina del Direttore Generale;

che con rlelibera n-8 del Consiglio D'Ambito del 24/07l2Ltll8 si procedeve alla nomina della

commissione;

che la ctrmmissione ha procedtrto all'esante e alla valutazione dei "curdcula" dei partecipanti

alla manifestazione d'interesse per la nomina del Direttore Generale dell'Eda, lltimato con la
consegna dei verbali



RICIIIAMATA la propria delibera n. 9 del 07 agosto 2018 oon la quale il Consiglio d'Ambito

prendeva atto del verbale ddla commissione del 01/0812018 per la valutaziono delie

manifestazioni d'interesse pervenute, da cui si evince che n, 13 istanze sono risultate non idonee

e n.18 idonee ai sensi dell'art. 5 comma 6 dell'awiso Pubblico;

ATTESO

Che a tutti i candidatí sono state inoltate le comunicazioni dell'esito della valutazione medíante

p.o.c. o con raccomandataA.R.;

Che I'elenco degli idonei a ricoprire la carica di Direttore Generale e stato pubblicato sul sito

web istituzionale del Comune d:i Casarnarciano e sul sito istituzionale della regione Campania;

Richiamata la propria delibera;n.10 del 07 agosto 2018 corr la quale si procedeva a nominare il
dott ANGELONE ENRICO direttore Generale dell'ATO Ente d'Ambito per il servizio di

gestione integrata dei rifiuti urbrrni di Napoli3;

Visto I'art. 3l della L.R. n. 14 del 26 magglo 2016 she prevede che il rapporto di lavoro del

Ditettore Generale e disciplinato con contratto di diritto privato di drnata quinquennale ed un

trattamento economico detenmrinato dall'RfA con rifeùnento ai parameti della dírigenza

pubblica locale e nei limiti fissati dallanormativa nasionale iin materia;

Che I'art. citato prevede che I'incarico del Direttore Genenrle ha carattere di esclusivita e, per i
dipendemti pubblici e subordinato al collosamento in aspettalíva senza assegni o frrori ruolo;

Cho il contratto deve disciplinare la revoca dall'incarico, nonc.hè la risoluzione antioipata del

rapporto di lavoro anche con riferimento a oause imputabili alla responsabílità dello stesso

direttore generale; Visto I'art. l\l,Iettera i) che prevede che il Consiglio d'Anbito approva il
contraÉo con il Direttore Generaúe, sulla base dello scherna approvato dalla Giunta Regionale ed

allegato allo Statuto dell'EdA; \rista la delibera della GiuntaRegionale della Campania n. 3lZ
del281612016 con la quale si aptrnovavalo Statuto tipo dell'EdA e I'allegato F che riporta lo
schàna di contratto del DirettoreGenerale;

Che, pertanto, per lo svolgimento delle fiuuioni di cui aùl'art.9, comma 2 dello Statuto, al

Direttore Generalo è attribuito, a carico del bilancio dell'EfrA e per f intera durata dell,incarico,

il trattamento economico corris'pondente a quello di un dirigente non apicale della provincia di
competenza e comunque nei lim;iti flssati dalla normativa naz:ionale in materia:



Visto l'allegato schema di contratto del Direttore Generale allegato al presents atto sub. A), che

prevede una refribuzione tabellate pari ad e $310,9[ comlpronsivo della bedicesima mensilita ai

sensi dell'art.3 del C.C.N.L. del 3 agosto 2fr10, la refribru:ione di posizione qui attribuita in via

prowisoria è pari a 17.533,1'1 euro, salvo diverso valore derivante e da soprarnienuti CCNL e

dall'approvazione dei cdteri pnr la graduazione della misura con relativo suocessivo ed eventuale

conguaglio; la rotibuzione di risultato sarà attribuita all'esito del processo di valutazione da parte

del competeil€nuolo.

Il frattame,tto economico è commisurato alla prestazione delltattività lavorativa ed è

proporzionalmente ridotto in asserrza di detta prestazionen salvi i casi dí assenza rehibuita e di

riposo settimariale previsti dai rrcntraÉi collettivi.

Il frattamento economico è soggetto alle ritenute fiscali, prrxide,rziali e assistemziali nella miswa

di legge,

TUT-IO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO:

Vista la Legge Regronale 26 magg1o 2Q16,n.741'

Visto lo Stafuto tipo dell'EDA approvato con DGR n.312 dlel 28.06.2016 e relativi allegati;

RITENUTO di dovsr procedere all' approvazione dello schema di coatratto allegato al presente

atto, per lemotivazioni sopra eridenziate;

Alla stregua delle risultarue degli atti richiamati in premessa, all'ulanimità dei presenti e seduta

stante

DELIBERA

t) La pre,messa forma parto integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di approvarelo schema di contratto disciplinante il rapporúo di lavoro del DLettore

Generalo allegato al presente atto sub. A);

3) 
- Di attoizzare il Presidearte Andre'a Manzi a procedere alla stipula del relativo contratto,

dopo aver acquisito la documentazione prevista nel|awiso pubblico,

4) Di inviare lapresente d,elibera a tutti i Comrrni dell'.Ente D'Ambito Na3 per dare

qalsima diffusione e frarsparenza.

erbalizzante

RosariaLuciano Aw.





Ir
1.

schema di contretto drel Diretfore getrerale di cui arl,aÉ.31 della L.R.c. t.l4l20l6
PREMESSO CHE

visto alloarl 3l che il rapporto di lavoro del
privato;

eliberazior:re n, , ... del . . . ha approvato lo

ontratto qui utilizzato;

gp;ilikm-m;u,ffiTil

oiffi.:ii.ii3.m;nm#l
per laparte relativa al corriqpettivo;

Tutto ciò premesso, che si considera parte integrante e sostaruiale del preeente conhatto

-, 

nato a
ffetti del prese,nte contratto nel
del presente conkatto in forza della

......;

I4a dofi./dott.ssa
a (_J, in daùa

{nel prosieguo Direttore generale), natnla
e reideirte nEl ccmune divia

) pnevrsîo dall'art. 6.*. 
:j 

úer26 maggio 2016 nonché

re cauee d'ínconftrihilità ed incompatíbilità definite dsr decretoapplicazione le norme,ai p.uuioJorììtluiste dar desrero

d*ffi;i*at#*i*nscare
sI caNvIENE E Sr sTIpuId. QUAIITO SEGUB

$1!golo I (Narnra e durarra)
L'HdA conferisce I'inóarico 

".l1*" "ii""r-,*.-F:îrt: dell,Enre allarla doff./aaccenq per ra a*iu ùiJ -;-;;;;.#,1fi" #.se srvrr'Fc.!ìrró aarrr^ previsto ddl;;. ;.

trffi.,Îttr#oJ[ffi if iffi ,|;:ri:f""#rff n#:guireconassiduitàr,incaricof icewto,

e dalla legge 6
c connessa all'
cggt e da afti c



Il Direttore generale risponde al Consíglio d'Ambito del raggiungimenlo degli obiettivi fissati

dall'EDA, deila conetta ed eoonomiga gestíone dello risorse alfbribuite ed intoitate, nonché

delf impauialità.e del buon andmCInto dell'azione nmnrirtistrtrtfu4.

In particolme, cotr la sottoscrizione del presente contafto, il Direttore generale si obbtiga a

rispettare, in coercnza con le disposizioni vigenti, I'pstilibrio economico e finanziario dell'Fnte.

Arficolo 3 (Obbligo dl riservaterar e dl informazfone)
I1 Direttore goneralg fermo restando ilrispetto delle norme di cui alle leggi 24111990 e s.m.i., alla
l.r. lil2}A7, nonché ai decreti legistativi 796/2003 e s.m.i. e 33/2413, è tenuto a manteirere il
segeto e Don può dare informaziooi e comrrnicazioni relalúve a prowcdimilti e operazioni di
qualsíasi ilafira o a notizie delle quali sia vErrute a conoscetrza a cdrsa del suo ufficio, quado da
oíò possa derívare danno per I'EDA e peî i Comrmi oostiluenti I'EDA, owero un danno o un
ingiusto vantaggto ateni.
Il Direttore generale assune tutti gh obblighi d?infornqz;ione posti a carico dell'EDA dalla
normativa vige,núe e dagli attí. nazionali o regionali e si inr.grgna a fonriro agli Enti ed ai soggetti
aventi diîitùo, tutti i dati e tre notizierichiaste.

Articolo 4 (CorrisBettiv.o)
Pet lo wolgimento delle firnzioni di cui al plesente contratto, aí sensí dell'art. 9, comfla 2 dello
Stahrto, al Direftore generale è athibuito, a cadeo del bilanoio dell'EDA e per I'intera duata
dell'inearieo, il hattameúúo eeoúomico corrispondente a qurallo di qn dirigente non apicale della
provincia di eonepetenza E comutquofloi limiti fissati dallancnmativanaziooale in materia
Talc oompeqson definito in attuazione della deliberazione del Consiglío d'Ambito n. del

è oompreirsivo di tutte le spese sogtenute per gll qpostamenti dat luogo di reside,nza
o di dimora alla sode dell'EDA ed è corrisposto in dodrici quote mensili posticipate di pari
ammontare,
II trufrqrfieftto ecouottrico, fondamenfu.le ed accessorìo, è regolúo, pcr mÍsul e modolìtà dt
aúribuzíong daí contrafri collefrlvì nazíonalí úl hvors e, per quanto ad esso dewandan, dul
contratto integtatíw decentratn ed è sascettíbíIe dí aumentí per elietto dì norme soatrafruali,
nellamíwra e eon Ie doconenze ilslle stesse stúbllìte.
n fiofiúmenta economíco Jindanennle ryúante è coffiulto dalta fuendio tshetlsre e dalla
tetíbPzíone diposbíane, neltra rulsara dìvolu ín volta stabltllfa dalconiaaí eolletttví nazíonclÍ dì
lawro, c dalla retríbuzíone dl riwhan.
AlIo stesso, pertanto, sono at rìbutta le vocí rctrlbufrpe ùí cuì qpprcsw, nella misura
rispefusnenu in&coto:

' sqnndlo tfrelbrc ennua' cornprensìvo della. 13'menstlltL netrh, mísura dl 4l.SI0,gA euro, aì
sensidelfarú 3 del C.C.N.L. de| S ugosîo 20IA;
. refiibuzione dÍ posízíane annuu p* 73o mensilità, contu lutt va ì vqlori mkino e massíno dì
1L533r17 e 45.102,87 ewo, et lrznsí úell'an 5, comma 3., dello súe$lso contrffio eollúÍw; Ia
retríbaZíone di postZíone gaí aAribvìta ín vla prowÍsorìa è puri a 11.S\S,IT euro, salvo dÍwrso
ualore derhtaút e da soprcwenuti CCNL e dall'approvazíone det crÍurtpr h gailwzfone fulla,fi suceessívo
. rlsuhon, ptoeesso di vatratszione da parte det

uatea/otV,
to economloo è commisuralo alla prestafione dellîattÍvltù lanrafivp ed è

proponíonalmento rídofro ín qssunza dÍ dena prestazione, ;sslvi ì cosi dì ossew,ù rctrtbuìta e dì
riposo settimanale praÈstÍ dsi conbafli collenìvi.
Il îrattmenlo economíto è soggetto clle rìlcn:atefwcali prevîdenzialí e asslstsnzìa1Í neya misura
dí legge.
Con la sottoserizione del oontratts il Direútore generale arrcette il corríspettivo e riconosee al
predotto effe-tti pienanrente remune,rativi delle prestaaioni da hri reee.



Al Dirattore generde spetta alfresi il rimbotso delle spose di viaggio, di vino e di alloggio
documentate ed effettivamento sostenute nello svolgimento delle attivitA inerenti alle firnzioni, nei
linjti e semndo le modaha $abilito per i dirigerrti della Provinc,ia.

Articolo 5 @stirzione del rapporto)
Le pati conveagono che il contratto è tisolto nei casi previsti da leggi o regolane,nti statali o
regionali. In easo di risoluzione anticipata del conhatto a roffira del presente articolo, nonché por
qualsiasi altra giusta causa she comporti la decadenza deflla carica di Direttore gereraley nulla è

dovuto da parte dell'Ente a titolo di indennità di rseesso. Iu caso di recesso anticrpato da parte del
Direttore gencale, salva la possibilità delle partí di addivenire alla risoluzione eonsenflrale del
presente confratto" è fatto obbligo allo stosso di dare preawiso di almeno 60 giomi precedenti alla
data di effettiva c€ssazione dall'incarico, trn ssso di mancato, preawiso, il Ditettore generale è

tenuto al pagame,nto all'EDA di uaa penale pari al compenso a lui spettante per il periodo di
mancato preawiso.

Articolo 6 (Iutela legale)
Ove si aprapmcedimento penale nei confr,snti del Direttore generale p€r faúi che siaso direttamente
oonnesi con I'esercizio delle sue funzioni e chs non appaiono commessi in danno dell'ente, ogni
spesa F firfti i gadi di giudiuio è a carico dell'mte e anticípata da queoto; la relativa delíbera è
inviata al collegio sindacale. Il rinvio a giudizi. o del Direttore generale per fatti direttamente
attinenti all'esercizío delle sue funzioni, esolusi quelli commessi in danno dell'entg non costituisce
di per sé grave motivo ai fini della rísoluzione del contrafto. Le garanzie e le tutele di cui al presmte
gorrflna sotro sospese nei casi di dolo o colpa grave del Direttore generale aocertati con sentenza
ancorohé úon passata in giudicato. In tale ipotesi, a segpito tlell'esito definitivo dol giutlizio I'e,nte
prowede aI rwupero di ogu somma pag;ataper la difesa del Direftore gmeralp, owcro - ia caso ili
sentenza defiaitiva di proscioglimonto - ad addossa$€ne l'onere in via definitiva,

Ardcolo? (Contrwersie e foro competente)
Per ogni contoversía che dovesse insorgere ta le parti per I'interpretazione o llapplioazione del
presearte conhatto il Foro competente è quello di ..,.,....

Ardcrilo E (SBese di bollo e reglstraaione)
Il presente conftatto, redatúo in bollo, è registrato in caso d'uso ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica2í ottobre t972,n.634 o ai s€nst del D.P.R, 26 aprile 1986, n. 131, La qpese di
bollo e regisùazione sono a carico del Direttore geacrale.

Letto, ssttosctitto ed approvato in Eiplice originale.
Lì,
It DIRETTORE GENERALE DELL'EDA ]t PRESIDENTE DELL'EDA



&


