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COMUNE DI SCISCIANO

Citta Metropolifana di Napoli
¢-miail :info@éomune.seisciano.na.it . pe: ‘pmune. seiscianolEpes,it
CAP, 5003 —Tel. ( 081) 5198930 — Fax { 081) 8442093

Prot, _23_6\:{_
del ¢ AWM, 2018

decreta n, __fj-_i-__

Oggette : Assegnazione obiettivi al Segretario Gencrale per 1*anne 2019 ai fini dell attribuzione delly
retribuzione di risultaio

ILSINDACO

YISTO lart. 5t comma 10, det T.TLE L., ai scnsi del quale il Sindaco nomina 1 Responsabili degli
Uthe ¢ det Servizi, altribuisce ¢ delinisce gli incarichi dirigenziali ¢ quelli di collaborazione esterna
sceondo le modaliti e t eriterd stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso 23.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
¢ sx. i, nonché dai rispettivi Sialuti e Regolamenti;

VISTO lart. 42, comma 1, del C.CN.L. Scgretan Comunali ¢ Provineiall, quadtiennio normatisve
19UR/2001, biennia economico 1998/1999, souoscritto il 16 maggic 2001, ai sensi del guale al
Segretario Comunale ¢ attnibuito un compensy annuale, denominaro “retribuvione di risultare”,
ctrrelato al conseguimento degli obiettivi assegnati e al complesso degli inearichi ageiuntivi conferiti
al Segretario Comunale, non supesiore al 1094 del monte salari dell'anno di riferimenio:

DATO ATTQ che, per I'erogaziome del compenso in argomento si devono realivsare Je scpuenii
comdizioni: .

-definizione in via proventiva degli obicttivi ¢ predeterminarione delle modalila di valutazione depli
aressi; '

-verifica degli obiettivi agsegnati al Segretario da parle del soppctio preposto a tale allivita;
-certilicnzione def ruggiungimento degli obicktivi da parte del suggetto di cui SUPTH;

RICHTAMATA la Deliberazione della Covie del conti, Sezione regionale di controlly per la
Lombardia, n. 63 dell']1 setiembne 2008, con cui, dopo aver assimilato il Segretario Comonale “affo
dirigenza pubblica sia dal punto di vista normative che contratiuale™, ha evidenziato che il POCESS0
di valutazione del Segretario Comunale “presuppone {individnazione di spectiict ofietiivi che
clascun dirigente deve persegire nello svolgimento della sua wivitd, o paramerazions of wn
emiolwmento af ragglungimenio di clascuno dF vssi e ung verifiea, al rermine del periodo i
Fiferimeru, dedlatfivitd ¢ i rivonoscimento dello vace velributiva nei it del guall @i ablertivi
doweg stall ragomiunii’™

CONSIDERATE le disposizioni e i principi posti nel D Lgs. n. 150 del 2009 in materia di
valutazione delle prestasioni del. personale della pubblica amininistrazione ¢ rilevato ¢he sono
pgpetto di valutazione:
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-l comportamenti organizzativi, infesi come le modalild segnite nella realizzazione dei comypiti allidali
¢ nello svolgimento dell'attivild istituzionale cui i1 valutato & preposto:

-le performance operalive, intesc come i risultati conseguiti dal valulao rispetto aghi obiertivi
Agscenatigh;

VISTO l'art. 97 del T.ULE L sue sueeessive modiliche ed inreerasioni;

VISTO lo Stafwto del Comune di Scisciano :

PRENESSO che 11 Segetario Comunale, Avy, Anfonio Scala, & stato nominalo dallo scrivenis
Sindace con propric decrcta:

-Responsabile per [a prevenzioné della corruzione ai sensi dellarl, 1, comma 7, della legge &
novembre 2012, n, 190;
-Respomsabile dello SPRAR;

RITENUTO di individuare le seguenti aliivith da sottopome a valitazions per quania atliene al
comportamentl organizzativi:

~finzioni di collaborazione ¢ assistenza giwidico-amministrativa nei eonfront degli organi dell'ente
in ordine alla conforimild dell'azione dell'Ente locale alle norme di rilerimento;

-pariecipazione alle sedute del Consiglio comunale ¢ della giunta comunale con fanwioni consultiv
referenti e di assistena;

~funiziomi di coardinamenio ¢ soveintendenza dei Responsabili dei Setioni o dei Scrvivi:

-FUNZIGTLE TORATGHC;

CONSIDERATO che occorre, alires, procedere allindividuazione di gpecifici obieliivi per Fanno
2019;

RITENUTO di individuare per 'anno 2019 7 seguenti obieftivi da asscenare al Segretario comungale:

1)-gh adempimenti in materia di ahticorruzione di cui alla legge n. 190 del 2012, A riguardo il eriterio
di valulazione ¢ individuato nell'siivazione degli adempimenti previsti dalla legpe n. 190 del 2012,
fn primis, laggiomamento del PUT.E.C, 2018/2020 tutte le volte che si rendesse Opportung intervenire
nel corso dell'armo;

2}-la presidena della delegavione trattante di parte pubblica. A rignardo, particolare attenvione dovrd
euser prestata dul Segretario Comunale al coordinamento delle fasi i svaol gimento delle relazioni
sindacali.. 1 critert specifici di valuazione del yredetto obienivo sono: a) atiivita propositve svolta:
b} risullali conscauili;

J)-Presime Tattivitd rogaroria anche per gli atli aventi a oggetto immobili, syvalendos! della
collaborazione delllicio Teenico Comunale per le attivitd &5 registrazions e irascrizione degli atti
pubblici rogati. I erileri specifici i valutavione relativi al predetto obiellivo sono: &) 1a capacita di
risolvere eventuali criticith legale alla stesury dell'atto; b) 1l tempo impliegato per il vogito dell'atto
pubblico con decorrenza dal womento in cui ITUifficio proponcnte ha MNess0 4 disposizione tuls la
documantarione necessarin alla stesura dell'atto da rogare;
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BATO ATTO che competes al Sﬁndacu provvedere all'assepnazione degli obiellivi e procedore alla
valutazione del Segretario Comurale;

Tutro cid premesso e considaraio |
DECRETA
La premessa ¢ da intendersi qui riportara ¢ traserilly;

1.di assegnare al Segrctario Comunale, Avv. Anlonio Scala, gli obiettivi per MFanne 209, in premessa
meglio specificati, '

2.1 fissare nel termini che seguone i1 voto da atttibuire in concreto in sede di valutazione Jeghi
obiettivi assegnatl, avuto riguardo al lore grade di raggiungimento:

-da 93 a 100 - - - - -— e -ECCELLENTE
- da 85 a 94,90 : . BLUONO

SR TR T 1 R ——— = e i e - DISCEET
-da 60 3 74,99 cememea x mm e oo e e e e cemmes A DB G UTATO

A da 0,00 g 39,99 e : e ————— e - ==INADEGTTATQ

3. i precisare che il voto massimo gomplessivo atiribuibile, al termine della val wiazmione, & fissato in
1), chigrendo che:

- per un punteggio fmo i 59,99 non spettera al Segretario Comumale alouna indenmita di risultato:

- per un puntepgiv, da 60 a 74.99 spettera al Segretario Comunale un indenmitd di risultaio pari al 2%
{due per cente) del mente salari dell'anne di riterimento:

~ per un punteggio, da 75 a 4,99 spetiera al Segretario Comunale un indermild di isulie pari al 3
Vo (cingue per conto) de] monte salari delianno di miferitnento;

- per un punteggio, da 8% a 94,99 spettera al Segretario Comunale un indeninitd di risulialo pari al 7
%0 {scite per cento) del monte salari dell'anna di riferimento:

~per un puntepgio, da 93 a 100 spettera al Segretario Comunale un jndemita di risultato part 4l 10 %
{cieci per conto) del monte salari dell'smno di riferimento;

5. di dare afto che alla valutuzione del Segretario Comunale provvedera il Sindaco;

6. di disporre che copia del presente decrelo sia trasmessa in comunicazione al Scgretyrio Coniunale,
Avv. Antonio Scala :

7. di dare atto che il presente decrcto verra pubblicato all'Albo Pretorio on fise del Comung di
Seiseiano per 13 gioini consecutivi ai senst della legge n. 69 del 2009 e sy mm. i
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