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COMU NE SCISCITAND
{ Citta Metropofitana di Napoli )

I~SETTORE

Avviso esplorativo di selezione per il conferimento di incarico a contratto ex af
: comma i del T.UE.Ln. 267/2000 a tempo parzialef 18 ore settimanali} e deter
. [a figura professionale di Funzionarie Tecnico - Cat. D1 -Responsabile del 3° Sef

£, 110

ninato per

tPre — Area

E' indetta una valutazione comparativa di idoneitd per Pindividuazione del can
conferire la Responsabilitd del 3° Settore - Area UTC - Urbanistica - Edilizia Pr
Ambiente del Comune di Scisciano .

DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONQMICO

Il candidate utilmente selezionatu, verra affidato I'incarico per anni  tre,
comungue con dyrata massima noh eccedente I} mandato del Sindaco in ¢
stipula del contratto, a tempe parziale (18 ore settimanali ) e determinato, ai
(D. Lgs. 18.08.2000 n, 267) e del vigente Regolamento sull’ordinamente degli

Uincarico preveds 'affidamenta della Responsabilita del 3° Settore - Area UT
Edilizia Privata - Ecologia e Ambiente — Funzionario Tecnico cat, D1 del CC
Regioni ~ Autonomie tocali.,

Il trattamento economice annuo & quelle stabilito dal vigente C.ON.L. Regi
Lacali per [a cat. I, pos. ec. D1, oltre all'indennitd per il conferimento dell’ine:
organizzativa.
L'incarico di Posiziene organizzativa potra cessare a seguito di scelte organ
conseguente all’ladeguamento alle sopravvenute disposizioni legistative in ma

ll soggetio che verra eventualmente selezionato © nominato sard, a tutti gli
nella struttura dell’Ente e collaborera con la struttura amministrativa dello st

prestazioni previste in contratto € nei Regolamente Comunale sull’ordinamd

clef setvizi.

[l contratte di lavoro non costituisce presupposto, né da diritto in alcun moda
tempo indeterminato ¢ comungue in planta stabile, trattandosi di scg

esclusivamente discrezionale e fiduciaria da parte del Sindaco.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA

u:{fidatcn a cu

vata - Ecologia e

salvo proroga e
arica alla data di
sensi del T.U.E.L,
ffici e del servizi,

E — Urbanistica -
ML del personale

Dinl' - Autonormie
arfco di Posizione
[zzative dell’Ente
ceria di persanale

effetti, collocato
esso fornendo le
nto degli uffici 2
|

-all’assunzione a

ffa di carattere
|




Per Pammissione alla selezione & richiesto it possessa dei seguenti requisiti:

#) Requisiti soggettivi;

eta nan inferiore agli anni 18 e nen superiore a quella prevista come Iimjite massimo

dalle norme vigenti per il collacamento a riposo;
cittadinanza degli Stati membri dell’'Unione Europea;

idoneita psico-fisica all’attivita Javorativa da svolgere, L'Amministraz
facoita di esperire appositi accertamentsi al momenta dell’assunziene
godimente dei diritti civili e politici;

non essere in alcung delte condiziond previste dalie leggi vigenti come
per la costituziene del rapporto difavoro;

non essere stati licenziat, destituiti, dispensati o dichiarati decadut
rapporti di lavaro presso pubbliche amministrazioni per giusta causa
cause previste da norme di legge o di Cantratto Collettivo Nazionale di

one s riserva |a

r] servizio;

calse gstative
1

f!da precedenti

:Jwero per altre

i Lavory;

non aver riportato condanne penali - anche non definitive - per reati (10]05],

nan trovarsi in alcuna condizione di mcampatibilita e di inconferibilita
Lgs. m 392013, al momente dell’assunzione in setvizio;

non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.Lgs. 165200 e

h) Titoli di studio ed iscrizigne in Albi:

Diploma di faurea (DL) conseguito seconde Pordinamento didatticd
regolamento di cui al decreto del Ministro delluniversita e della riced

pjreviste dal D.

:
.previgente al
ca scientifica e

tecnologica 3 novembre 1999, 1. 509 in Ingegneria o Architettura o diptomt di laurea

equipollenti per legge, ovvero delle carrispondenti Lauree specialisti
ailordinamento previsto dal D.M. n. 500{149% ovvero delle corrispy
magistrall (LM) di cui all’ordinamente previsto dal D.M. n, 270{2004, ¢
uruniversita © altro istituto universitario statale o© legalmente ric
procedura selettiva passono partecipare anche coloro che sone I plald
studio conseguito allestero o di titolo esterc conseguito in Itali
gquipollente ad una delle fauree sopra indicate al fini della partecipaz
concersi secondo la vigente normativa;

[scrizione al’Ordine Professionale degli Ingegneri o degli Architetti;

the (LS) di cui
:ghderlti Laures
nseguiti presso
crnosciuto; alla
550 di titolo di
n, riconosciuto
one ai pubblici

La dichiarazione del possesso di un titolo di studic eguipeollente ad uno

:Ifi' quelli sopra

elencati deve riportare anche gli estremi della norma che stabilisce I'eqiiipollenza. Le
equipollenze devono sussistere alla data di scadenza det termine per la presz=ntazione delle

domande,
£} Esperienza professionale:

essere In possesso di uno del sotto indicati requisiti professionall e culturali § :

aver svolto attivita, con esperienza acquisita per almeno un quinquenni{a i
- Qrganismi pubblici, Enti pubblici ed Aziende pubbliche, ivi compresi gl incarichi

ricoperti ex art. 110, commi 1 e 2 del D.,Lgs. 267/20C0 L'esperienza

acquisita nelle




predette funzioni dowvra essere relativa a settor sostanzidlmentg icorrispondent

allo specifico settore per il quale si partecipa alla presente seleziope

Erequisiti prescritti per 'ammissione devone essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito nel presente avviso di selezione per la presentaziene delle candidatute.

L'Arnministrazione si riserva, per legittimi motivi, la facolta di prorogare | termini di scadenza o
alires di revocare o modificare il presente avviso, senza che | concorrentf ppssano sollevare

obfezioni o vantare diritti i sorta,

H presente avviso viene diffuso nel rispetto delle disposizioni di cuf all’art
1652007 e del D.Lgs. n. 198/2006. f

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

57 del D.lgs, .

A pena di esclusione, le domande indirizzate al Comune di Sciscianc dr::wfanno pervenire
direttamente al Protocallo dell’Ente entro le ore 12.00 del trentesimo glorna successivo alla
pubblicazione, del’estratta del prasente avviso s in GG.UU. 4 serie Speciale|a mezzo PEC ¢ 2
mezzo raccomandata A/R iy busta chiusa e recante [a seguente dicitura ¢ Domanda per fa
partecipazione alla selezione per it conferimento di incarico ex art. 110 digs 267/2d00"

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento NDN fary fede II
timbro dell’Ufficio Postale accettante. | candidati le cuf domande, trasmessg a mezzo posta

entro § terminf previsti, non siano comungue pervenute ol protocollo dell’Ente

di scadenza sopra indicato, non saranno ammesse a partecipare alla procedury;

entro il termine

il Comune di Scisciano non assume alcuna responsabilita per la dispersione |di comunicazioni
dipendente da inesatie indicazieni del recapito da parte del candidato o da Mancata o tardiva
comunicazione della varazione dell'inditizzo indicato nella domanda, né per gventuali disguids

postaif comungue imputabili a fatto di terzi, a case fortuite o forza maggiore,

Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati dovranno autocettificare, sotto |a

propria responsabilitd, il possesso dei requisiti prescritti.

L

[a domanda deve essere firmata dall'interassato, pena Pesclusione, e carrecajta di fotocopia

del decumento di identits.

| candidati dovranno inoltre presentare in allegate il proprie curriculum in fo

rmato europeo,

debitamente sottoscritto, il quale dovra contenere Mesplicita ed articolata erlinciazione delle
attivita svolte, dell’esperienza professionale e def titolf acquisiti: il curriculgm potra essere

corredato, se ritenuto utile od opportuno, dalla relativa documentazione
supporto.

;:}robatq:rria o

I candidati dovranno sottoscrivere per estesc la domanda ed ogni foglio del cufriculum ad essa

allegato; la firma non dovra essere autenticata.




Il presente avvisc sard affisse al’Albo Pretorio on-ine del Comune d 5{f!5ciano e sul sito
ist{tuzionaje all'indirizzo ¢ltre ad essere pubblicizzato ai sensi dell’art. 4 ¢a v:ama 1bis del DPR
48711994 ¢ sssmm- ad ii.. :

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALLA FROCEDURA i
|

La Comrmissione provvederd ad ammettere alla procedura | candidat! che abbiano
presentato damanda, secondo le modality ed entro | termin previstt dal présents avviso e
che risyitino in possesso df tutti 1 requisiti richiest sulla base dalle dich]e_r;azfoni rese nef

contesto della domanda.
Tmancato possesso dei requisiti previsti per Vaccesso costituisce motive di ésclusiene dalla
pracedura,
La Commissione provveders, altres), alla pubblicazione dei candidat] ammeasi!ed esclusi dalla
procedura mediante  avviso allAlbo  Pretorio on-line del Comund L di Seisciano
www.comune.sciscfano.na.it, e sulla Home Page del predetto sito istituzionza'l:e.

MODALITA D! SELEZIONE
| soli candidati in possesso di tutti § requisiti sopra indicati sono ammessi glla procedura e
partecipanc alle successive fasi della seleziona.
La sefezione sara effettuata con uma procedura volta alls valutaziene prevertiva e
comparativa della corrispondenza del curriculum, dei titoli, delle carattgristiche e delle
competenze professionali dei candidati rispetto al profilo atteso per il postd-da ricoprire. La
valutazione delle domande e dei curricula & effettuata, da apposita Commissione
Il colloquic & finalizzate alla verifica delle compefenze managerf@li  possedute,
al’approfondimente  delle  esperienze dichiarate, nonchd all’esame |.di  tematiche
specialistiche della posiziore di lavoro da ricoprire. !
l.a data del colloguio sara resa nota mediante avvise all’Albo Pretorio or-ling idel Comune di
Scisciane all'indirizzo www.comune.scisciano.nalt e sulls Home Page del. predetto sito
istituzionale, !

[a comunicazione avra valore di convocazione per | candidati ammessi. i

[} candidato che non si presenti al colloquic nella data e nell’orario stabiliti, per quaisiasi
motive, si considera rinunciatario e viene escluse dalla presente procedura sglettiva,

La valutazione complessiva (curricula, titoli e colloguio) & finalizzata ad accertare | POSsesso
di una comprovata esperienza pluriennale ed una specifica professionalith nelle materie
oggetto dell'incarico ¢, guindi, tra coloro che hanno presentate domanda quale sia il profito
professionale maggiormente rispondente alle esigenze di copertufa dall’esterno
dellincarico dirigenziale attraverso un giudizio finale di maggiore idoneit] idel candidato
selezionato. :

Al termine dei colloqui fa Commissione perverra alla formulaziane di un e]ernﬁfo di candidatr
ritenuti tecnicamente pillidonei, :

Se il numero dei candidati dichiarati idonei sia superiore a diedi, [a Carnmisgione formulerd
una rosa massima di dieci candidati ritenuti tecnicamente pit idonet 5

¢ il numero dei candidati ritenuti tecnicamente pidl idonei sia inferiore a dieci, verranno
ammessi tutti a colloguio con il Sindaco :




successivamente il Sindaco avra un collequio con | suddetti candidati ritenifi tecnicamente
pil idonef e provvedera ad individuare il candidato maggiormente rispondente alle esigenze

connesse all'incarico da svolgere,

L’ammissione dei candidati al coltoquio con il Sindaco, sard comunicata Mmediante avviso
all’Albo Pretorio on-line del Comune di Scisciano allindirizza WWW.omune.scisciang.ng.it

e sulla Home Page del predetto site istituzionale. i

La mancata presentazione sard considerata rinuncia alla procedura.

La presente procedura viene svolty esclusivamente con finalitd conoscitive ]:éreiin“linari e noh
assume frv alcun modo caratteristiche concorsuali, nen detarmina alcun diritta al poste né alla
i

redazione di gracduatoria finale. S

La presente ricerca non vincola I’Amministrazione a procedere poi, alla successiva assunzione,

restando lihera di non dar seguito al presente bando a sua discreziorne,

i
CONFERIMENTC DELL’INCARICO :

Il conferimento dell'incarico nonché la stiputa del contratto di lavoro subprdinato saranno
effettuati non appena conclusa la verifica circa il possesso del requisiti perkonali, culturali e
professionali dichiarati nella domanda di partecipazionc alla procedura compa:‘rativa, a seguito
dell’avvenuta acquisizione da parte det Comune delta relativa documentaziong probatoria delle
dichiarazioni effettuate allatto della presentazione della domanda di partecipazione alla

sglezione.

Qualora dai suddetti accertamenti emerga [a non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive, non si dara lwogo al conferimento dell’incarico e alla consegliénte stipula del
contratto di lavore e Pamministrazione procedera inoltre alla denuncia all’Adfority Giudiziaria
det candidato che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiers. Allugpo st rimanda a

quarto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n, 445/2000 recante “Norme Penali®,

Trattandosi di conferimento di incarico di Posizione Organizzativa e nof| i contratto di
dirigente in senso stretto, non opera la previsione di cut all' art. 19, comma 6, del D.lgs.

165/2001,

L'Amministrazione ha facoltd, comungue, nei limiti temporali di efficacia del prﬁdetto contratto
individuale, di stipulare un nuovo contratto con altro candidato partecipaittdalla selezione in

caso di risoluzione dell’originario negozic per qualsiasi causa intervenuta.

[
In nessun case it rapporto di lavore a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto dilavoro

a tempo indeterminato e cessera di diritte nelle ipotesi previste dalla legge,

LOMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA Legge 341/1990

Siinferma che la comunicazione di avvio di procedimento, al sensi dell’art], 7 della Legde
241fgo, si intende anticipata e sostituita dal presente awviso e dall’atto di ade:ﬁ@me allo stesso
da parte del candidato, attraverse la sua domanda di partecipazicne, Responsabile del
procedimento ex art, 5 Legge 24111990 & I'Avv.Stefano Addeo - Responsabile del

Personaie del Comune di Scisciano.

TRATTAMENTOC DEI DATI PERSONALI

1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione sara "|ino trattati per
le finalita di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimentd di assunzione




in servizio, nel rispetto def principi del Codice in materia di protezione d
{D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003), garantendo | diritti di cui all'art. 7 def Dd
operazioni di trattamento det dati, nonché Ia loro comunicaziona e diffusia
manualmente, che con l'ausilio di strumenti elettronici, secondo logiche con
sopra indicate.
Il conferimento dei dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisit
pena l'esclusione,

P dati saranno comunicati al personale dal Comuna d Scisciano cofnvolte ng

noncheé  ai membri  della  Commissione giudicatrice. Titolare del

éi dati perscnali
Greto stesso. Le
1€ #yvengono sia
éfate alle finalita

Fidi ammissione,

I;pmcedimento,
trattamento &

PArmministrazione comuynale di Scisclano, con sede in Plazza XX Settefmbre, 1 -80030

SCISCIAND
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione si riserva la facoitd, a suo insindacabile giudizio, di sospen
0 revocare i presente avvisy per ragioni di pubblico interesse a a seguito

dere, prorogare
di sapravventut;

vincoli legislativi efo finanziarl, ovvero a seguito della variazione delle esigenge organizzative

dell’Ente.
L'assunzione & comunque subordinaty al pieno rispetto delle vigenti dispos
di assunzioni di persenale e di contenimento deila spesa del personale.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformars
lavore a tempo indeterrminato.
Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura  selettivi
pariecipazione alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza ri
tutte le disposiziont ivi contenute,
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in qu

Zioni in materia
i I rapporte di

1; pertanto, fa
serva alcuna, di

ahta applicabil,

alle vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuall nazicnali, allg ;Statuto ed at

Regelamenti dei Comune di Scisciano,
il presente avviso viene pubblicato all’Aibe Pretorio ondine del Comung di

Scisciane, sulla

Home Page del sito web del Comune di Scisciano {ww.;;we.s_dﬁﬂfdrie,_rlaﬁj & per

estratto sulla GG,UU, 4° serle Spedale

Dalla Residenza Municipale , [i g gennaio 2019




